
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 

และการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ประจําเดือนมิถุนายน 2562 
วันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2562 เวลา09.30 น. 

ณ  ห้องประชุมธารสิทธิ์พงษ์ 
 

************* 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานและผู้บริหารระดับกรมแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 12 เรื่อง 
 1.1 แนวทางการดําเนินงานเรื่องการร้องเรียนถนนชํารุด 
 1.2 การมอบแนวทางการดําเนินงานสําหรับงานก่อสร้างที่มีป๎ญหาเรื่องพ้ืนที่ดําเนินการ 
 1.3 การรับฟ๎งข้อป๎ญหาจากหน่วยปฏิบัติ 
 1.4 การบูรณาการงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
 1.5 การอบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม” รุ่นที่ 1 
 1.6 การติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงคมนาคม 
 1.7 การบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล 
 1.8 การจัดอบรมให้ความรู้ข้อระเบียบการปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1.9 แนวทางการจัดจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาบุคลากรเพ่ือช่วยดําเนินงานของกรมฯ 
                             1.10 เครื่องแบบการแต่งกายแบบปกติของพนักงานราชการในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
  1.11 การร้องเรียนบุคคล 
  1.12 การดําเนินงานในช่วงฤดูฝน  
   

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบท 
   และคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประจําเดือนพฤษภาคม 2562 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง การติดตามการดําเนินงานของหน่วยงานตามมติที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง 
   กรมทางหลวงชนบท ประจําเดือนพฤษภาคม 2562  จํานวน 5 เรื่อง 
   3.1 การประเมินโครงการสร้างบ้านสร้างแบรนด์ “ด้านความสะดวกและปลอดภัย”(4S) ..... สบร. 
   3.2 สรุปข้อมูลถนนของ ทช.ทั้งหมดว่าป๎จจุบันจัดอยู่ในเกรดอะไรบ้าง...................................สบร. 
   3.3 สรุปสถานะของถนนที่ชํารุดเสียหายหนักจํานวน 58 สายทาง 
         ว่าป๎จจุบันดําเนินการอย่างไรบ้าง พร้อมภาพประกอบ  
         ก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ และดําเนินการแล้วเสร็จ.........................................สบร. 
   3.4 รายงานถนนสวยหน้าหมู่บ้าน (โครงการเฉลิมพระเกียรติ)...............................................สอป. 
   3.5 มาตรการย้ายรถยนต์ราชการที่ใช้งานน้อยหรือไม่ได้ใช้งาน 
         และการย้ายรถยนต์ส่วนบุคคลที่จอดค้างคืนที่กรมฯ ไปจอดท่ีอ่ืน.......................คณะทํางานฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของกรมทางหลวงชนท จํานวน 1 เรื่อง 
   4.1 สรุปผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 2562  
 และ ปี 2558 – 2561 ที่กันไว้เบิกเหลื่อมปีของหน่วยงานในสังกัด  
 กรมทางหลวงชนบท..............................................................................กผง.และทุกหน่วยงาน 
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ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน 2 เรื่อง 
   5.1 แนวทางการก่อสร้างและพัฒนาเส้นทางจักรยาน.............................................................กผง. 
   5.2 รายงานผลการประเมินโครงการจ้างที่ปรึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
         และแนวทางการประเมินผลโครงการจ้างที่ปรึกษา จ้างออกแบบ 
         และควบคุมงานก่อสร้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562.............................................กผง. 
 

ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอ่ืน ๆ จํานวน 6 เรื่อง 
   6.1 การขอรับรองมาตรฐานการให้บริการศูนย์ราชการสะดวก (GECC)  
         ของกรมทางหลวงชนบท.................................................................................................สพร. 
   6.2 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบ QCS  
         ปีงบประมาณ 2562 รอบ 6 เดือน............................................................................ ...สวว.  
   6.3 การปฏิบัติงานประจําเดือน ก.พ. – พ.ค. 2562 ...........................................................สตน. 
   6.4 โครงการสํารวจออกแบบร่าง อุทยานเครื่องจักร กรมทางหลวงชนบท............................สสอ. 
   6.5 การนําข้อมูลจากระบบต่าง ๆ มาใช้ประโยชน์ร่วมกัน.....................................................สตป. 
   6.6 การปรับปรุงระบบงานของกรมฯ.......................................................... ...........................ศทส. 
   
 

************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานการประชุม 

ผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ประจําเดือนมิถุนายน 2562 

วันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2562 เวลา 09.30 น. 
ณ  ห้องประชุมธารสิทธิ์พงษ์ 

 

ผู้มาประชุม 
1. นายกฤชเทพ  สิมลี   อทช.   ประธาน 
2. นายมานพ   สุสิงห์   รทช. 
3. นายประศักดิ์  บัณฑุนาค  รทช. 
4. นายโกสินท์   พิทยะเวสด์สุนทร  วศญ. 
5. นายวิศว ์   รัตนโชต ิ  วศญ. 
6. นายสานิตย ์  ศรีสุข   รก.วศญ. 
7. นายสุรพันธุ ์  ไตรรัตน์   ผส.กท. 

  8. นายผดุงศักดิ์  สรุจิกําจรวัฒนะ  ผอ.กผง. 
  9. นายอภิชา   เก่งวิทยาเลิศ  ผส.คก. 
10. นายสุพน   เดชพลมาตย์  ผส.สท. 
11. นายวทัญํู   ฐิตานุวงศ ์  ผส.อป. 
12. นายพีรพัฒน์  ภู่ตันติกุล  ผส.บร. 
13. นายณรงค์   คู่บารมี   ผส.อร. 
14. นางสาวฉัตรนภา  รักชาติเจริญ  ผส.กม. 
15. นายชัยณรงค์  องอาจวาณิชย์  ผส.กส. 
16. นายสมโภชน ์  เรืองพระยา  ผส.บก. 
17. นายทว ี   แสงสุวรรณโณ  ผส.วว. 
18. นายจิรนันทน์  ประกอบไวทยกิจ  ผส.ทช.ที่ ๑ 
19. นายอภิชัย   ธีระรังสิกุล  ผส.ทช.ที่ ๒ 
20. นายชัชวาล   ฤกษ์อร่าม  ผส.ทช.ที่ 3 
21. นายทินกร   คุณสมิตป๎ญญา  แทน ผส.ทช.ที่ ๔ 
22. นายสมบูรณ์   ชัยศิรินิรันดร์  ผส.ทช.ที่ ๕ 
23. นายสมบูรณ์   กนกนภากุล  ผส.ทช.ที่ ๖ 
24. นายพิชัย   สุขอยู่   ผส.ทช.ที่ ๗ 
25. นายทักษิณ   บุญต่อ   ผส.ทช.ที่ ๘ 
26. นายเจริญ   พยุงวิวัฒนกูล  ผส.ทช.ที่ 9 
27. นายสว่าง   รัตนนรา   ผส.ทช.ที่ ๑๐ 
28. นายพิสิฐ   ศรีวรานันท์  ผส.ทช.ที่ 11 
29. นายทวี   สกุลเวช   ผส.ทช.ที่ 12 
30. นายอภินันท์   จิรชัยกิตต ิ  ผส.ทช.ที่ 13 
31. นายสมชาย   ลีลาประภาภรณ์  ผส.ทช.ที่ 14 
32.นายสมสมัย   แก้วบุตรดี  ผส.ทช.ที่ 15  
33. นายพีระพล   ป๎้นสังข ์   ผส.ทช.ที่ 16 
34. นายเอนก   ณัฐโฆษิต  ผส.ทช.ที่ ๑7 
35. นายสุรชัย   ศิริดาวทอง  ผส.ทช.ที่ 18 
 

/36.นายชาครีย์............. 
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36. นายชาครีย ์   บํารุงวงศ์  ผอ.สตป. 
37. นายพฤษภ   ศรีบุรี   ผอ.สพร. 
38. นายณฐพนธ์   เดชมณี   ผอ.ศทส. 
39. นายสุทัศน์   ธนวิจิตรพันธ์  ผอ.สตน. 
40. ว่าที่ ร.ต.ถิรวัจน์   ผกผ่า   แทน ผอ.กสป. 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
  นายปฐม   เฉลยวาเรศ  รทช.   ติดราชการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. นายกนกกร   จตุจินดา  ผชช.สกท. 
  2. นายชชูัย   พนัสอัมพร  ผชช.สบร. 
  3. นายอมร   จันทร์สกุล  ผชช.สสอ. 
  4. นายอาคม   ตันติพงศ์อาภา  ผอ.กมท.สสท. 
  5. นายศาศวัต   ภูริภัสสรกุล  ผอ.กคพ.สกส. 
  6. นายสมเกียรติ  ชัยประเสริฐ  ผอ.กทร.สกท. 
  7. นายจตุพร   เรืองจติุโพธิ์พาน  ผอ.กวผ.สกท. 
  8. นายเขตโสภณ  โภคารัตนานันท์  ผอ.กบส.สกท. 
  9. นายธนะชัย   หล่ออภิบาลกุล  ผอ.กพค.กผง. 
10. นางรชยา   บุณยธนกิจ  ผอ.กยง.กผง. 
11. นายปรีชา   โสภารัตน ์  ผอ.กรป.กผง. 
12. นางสาวญาสุมินค์  ศิริเขต   ผอ.กชป.สบก. 
13. นางดารณี   แจ่มพุดทรา  ผอ.สอก.สบก. 
14. นายเดโช   ชนะสุวรรณ์  ผอ.กสว.สบก. 
15. นางสาววิมล   ตั้งธนศฤงคาร  ผอ.กงบ.สบก. 
16. นายธงชัย   วรวิทยธาดา  ผอ.กวผ.สบร. 
17. นายธนิต   วิทยเมธ   ผอ.กบท.สบร. 
18. นายกิตติ   มโนคุ้น   ผอ.กพบ.สบร. 
19. นายจอม   ตีระวณิชย์  ผอ.กสท.สบร. 
20. นายครรชิต    อ่ิมสมบัติ  ผอ.กบช.สบร. 
21. นายจักรพงษ์  วงค์คําจันทร์  ผอ.กปว.สวว. 
22. นายวีรศักดิ์   จันทรา   ผอ.กพม.สวว. 
23. นายณัฐวิทย ์  เวียงยา   ผอ.กวค.สวว. 
24. นายปรเมศวร์  เพชรทองด้วง  ผอ.กวบ.สคก. 
25. ว่าที่ ร.ต.สุทธินันท์  ญาติพิมล  ผอ.สสฟ.สคก. 
26. นางสาวธิดา   แสงพรูสิน  ผอ.สอก.สกม. 
27. นายวุฒิชัย   ธรรมวงศ์ชัย  รก.ผอ.ขทช.ลพบุรี 
28. นายธนะพงษ์  สวัสดิ์ไชย  ผอ.ขทช.จันทบุรี 
29. นายสําราญ   สวัสดิ์พูน  ผชช.สทช.ที่ 5 
30. นายธันว ์   สินธวาลัย  ผอ.ขทช.เลย 
31. นายประจักษ์  รัตนมณี   รก.ผชช.สทช.ที่ 6 
 

/32.นายปรพัทธ์ ............. 
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32. นายปรพัทธ์   ภูงามทอง  ผอ.ขทช.ศรีสะเกษ 
33. นายอดิเทพ   ตีระมาศวาณิช  ผอ.ขทช.อุบลราชธานี 
34. นายสามารถ  เพ่ิมตระกูล  ผอ.ขทช.พิษณุโลก 
35. นายอนันต์   ทิพวันต์   ผอ.ขทช.เพชรบูรณ์ 
36. นายเจษฎา   วินสน   ผอ.ขทช.นครศรีธรรมราช 
37. นายวีระ   ยิ้มแย้ม   ผอ.กวช.ขทช.นครศรีธรรมราช 
38. นายอติราช   วราวิกสิต  ผอ.ขทช.นครนายก 
39. นายดํารงศักดิ์  คงช่วย   ผอ.ขทช.กระบี่ 
40. นายรักชาติ   บุหงาชาติ  ผอ.ขทช.ตรัง 
41. นายภากร   ภมรศิร ิ   ผอ.ขทช.พังงา 
42. นายกฤษดา   ธีระชวาลวงศ์  ผอ.ขทช.กาฬสินธุ์      
43. นายศิริชัย   ลิ้มเลิศตระกูล  ผอ.ขทช.น่าน 
44. นายอะนันธ์   ทองเสนอ  ผอ.ขทช.กาญจนบุรี 
45. นายโกศล   จันมนฑา  สบร. 
46. นายชาญศักดิ์  แรงสาริกรรม  สบร. 
47. นายกรวรงค์   สุริยา   สบร. 
48. นายนพปฎล   เสี่ยงบุญ   สบร. 
49. นายเกรียงไกร  ศุภพงศ์   สสอ. 
50. นายรักชาติ   ชาติสิริทรัพย์  สสอ. 
51. นางสาวกนกพร  มีชัยตระกูล  สบก. 
52. นางสาวนิตยา  วงค์ปิน   สบก. 
53. นางสาวรัชน ี  ไร่ดี   สบก. 
54. นายฐานันดร  สวัสด ี   กผง. 
55. นายธันวา   วิบูลย์ศรันย์  กผง. 
56. นายธราธิป   มงคล   กผง. 
57. นายมานิตย์   มูหะหมัด  กผง. 
58. นายสรรเพ็ชญ์  รอดกรุด   กผง. 
59. นางชฎา   ชนะสุวรรณ์  กผง. 
60. นางสาวกนิษฐา  บุญแก้ว   สอร. 
61. นายจินต์  ชินภัทร   นพยอด   สพร. 
62. นางสาวกรลภัส  ยอดศรี   สพร. 
63. นายกฤษฐิภูม ิ  ยนต์ภักด ี  สพร. 
64. นายณัฐวุฒ ิ   จิวัธยากูล  สตป. 
65. นางสาวน้ําทิพย์  มากนคร   ศทส. 
66. นายนิธ ิ   หาญรักษ์  ศทส. 
67. นายจิรเทพ   วงศ์สว่าง  ศทส. 
 
 

------------------------------------ 
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เริ่มประชุม เวลา  09.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานและผู้บริหารระดับกรมแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ จ านวน  12  เรื่อง 
เรื่องท่ี 1 แนวทางการด าเนินงานเรื่องการร้องเรียนถนนช ารุด 
 

อทช. ป๎จจุบันนี้ จะมีข่าวผ่านทางโซเชียลในหลาย ๆ ช่องทาง ซึ่งมีเรื่องเกี่ยวกับถนนชํารุดเสียหาย
จํานวนมาก แต่เมื่อมีการตรวจสอบ ปรากฏถนนที่เสียหาย ส่วนใหญ่เป็นถนนในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานอ่ืน สําหรับถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบทก็มีได้รับการร้องเรียน
บ้างแต่เป็นส่วนน้อย  ซึ่งเรื่องเกี่ยวกับถนนที่ชํารุดเสียหายและไม่ได้รับการดูแล นอกจากพบเห็น
ผ่านทางโซเชียลแล้ว ก็จะมีร้องเรียนเป็นหนังสือมากรมฯ บ้างหรือไม่ก็ไปร้องเรียนศูนย์ดํารงธรรม
ของจังหวัดต่าง ๆ ซึ่งจากการตรวจสอบถนนที่เสียหายหนัก ปรากฏไม่ใช่ถนนของเรา แต่ก็มักจะ
กล่าวอ้างว่าเป็นถนนของกรมทางหลวงชนบท เนื่องจากมีคําที่เกี่ยวข้องกับเราคือคําว่า “ชนบท” 
ซึ่งเรื่องนี้ผู้บริหารระดับกรมฯ ได้มีการหารือกัน ด้วยถนนที่ชาวบ้านเขาใช้กันบางสายเป็นถนนที่
กรมทางหลวงชนบทได้ถ่ายโอนไปให้ท้องถิ่นแล้วแต่ท้องถิ่นไม่ได้ดูแล บางสายทางก็เป็นถนนของ
ท้องถิ่นแท้ ๆ แต่เวลาร้องเรียนก็ยังร้องเรียนมายังกรมฯ ซึ่งที่ปรากฏตามข่าวเขาแจ้งว่าเขา
ร้องเรียนไปหลายหน่วยงาน สุดท้ายเรื่องร้องเรียนนั้น ๆ ก็จะกลับมาที่กรมฯ   เลยมีความคิดว่าจะ
ทําอย่างไรดี หรือประชาชนเห็นกรมทางหลวงชนบทเป็นที่พ่ึงสุดท้ายของเขาเมื่อได้รับความ
เดือดร้อนทางถนน หรือประชาชนคิดว่า กรมทางหลวงชนบทต้องดูแลถนนทุกสายทาง เลยมี
หนังสือมาถึงเรา  ซึ่งที่ผ่านมา เราก็ได้พยามยามชี้แจงและแจ้งผู้ร้องแล้วว่า เราตรวจสอบแล้ว
พบว่าไม่ใช่ถนนในความรับผิดชอบของเรา จึงไม่สามารถดําเนินการใด ๆ ได้อีกทั้งก็ได้แจ้งไปที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบแล้ว  ครั้นพอเห็นหนังสือออกมา
เป็นแบบนี้ ก็มาให้คิดถึงคําว่า “ใจเขาใจเรา” ในเมื่อเขาเดือดร้อนจริง ๆ คงหวังพ่ึงเราเป็น
หน่วยงานสุดท้ายและหรือเป็นหน่วยงานที่เขาเชื่อม่ันให้ดูแล ผู้บริหารก็เลยปรึกษาหารือกันว่า  เรา
ควรจะลงไปพูดคุยกับคนที่ร้องขอให้ซ่อมแซมถนน คนที่ได้รับความเดือดร้อน ในกรณีแบบนี้หากมี
เรื่องมาที่กรมฯ กรมฯ ก็จะส่งเรื่องให้กับพ้ืนที่รับผิดชอบ ( ขทช. บทช.) โดยจะมอบหมายให้ ขทช.
สั่งการลงพื้นที่ไปช่วยดูแลไปพูดคุย หาแนวทางในการแก้ไข ซึ่งถ้าหากเราได้ลงไปพูดคุย สิ่งที่ได้รับ
กลับมาคือชาวบ้านจะรู้สึกไม่ได้ถูกทอดทิ้ง อย่างน้อย ๆ ก็มีหน่วยงานราชการลงไปพูดคุย ไปดูแล 
แล้วหาข้อมูล หาวิธีการแก้ไขป๎ญหา ทั้งนี้ ต้องส่งผู้ที่มีประสบการณ์ลงพ้ืนที่ด้วย ถ้าหากไม่มีเวลา
จริง ๆ ก็หาโอกาสโทรศัพท์พูดคุยไปก็ยังดี หาวิธีแก้ไข และหาข้อมูลว่าถนนเส้นนั้นเป็นถนนของ
ใคร มีป๎ญหาอย่างไร ถ้าสิ่งไหนที่สามารถช่วยได้เราก็ช่วย ซึ่งการดําเนินงานนี้จะต้องรายงานผู้ว่า
ราชการจังหวัดนั้น ๆ รับทราบด้วยและควรแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เขารับทราบด้วย แต่ถ้า
หากเกินกําลังก็ให้รายงานเข้ามาที่กรมฯ  ทางกรมฯ จะเก็บข้อมูลและพิจารณาว่าจะทําอย่างไร
ต่อไป อาจจะประสานหน่วยงานระดับกรมฯ ให้ช่วยไปดูแล ช่วยกันแก้ไข ก็จะทําให้ประชาชนใน
ประเทศไทยไม่ได้คิดว่าถูกทอดทิ้งกรณีเดือดร้อนเรื่องถนนหนทาง  เช่นนี้ก็เป็นแนวทางอันหนึ่งที่
ให้ทุกคนนําไปปฏิบัติ ในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องถนนชํารุด 

 

รทช.(นายประศักดิ์ฯ) ขอเสนอความเห็น เรื่องที่อธิบดีได้กล่าวทําให้นึกถึงท่านผู้ตรวจราชการสํานักนายกฯ ท่านหนึ่งซึ่ง
ท่านดูแลงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ภาคอีสาน)  ท่านก็ส่งข่าวให้ผมทราบเสมอว่า ทาง อปท. 
ไม่กล้าทําถนนชนกับถนนของ ทช. เขามักจะเว้นระยะห่างจากถนนของ ทช. ไว้ประมาณ 10 เมตร 
ก็มานึกถึงอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นตามแยก ส่วนนี้ก็อาจจะเป็นประเด็น ถ้าเราทําได้ก็อยากให้ทําทาง
เชื่อมไปสู่ถนนสาธารณะอีก 10 เมตร มันก็จะช่วยในงานทาสี ตีเส้น แล้วก็เรื่องของความปลอดภัย
ตามมาด้วย ฝากประเด็นนี้ให้ช่วยดูแลด้วย 

 

มติที่ประชุม เรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เมื่อหน่วยทราบให้ลงพ้ืนที่พบปะผู้ร้องทันที เพ่ือร่วมให้ความช่วยเหลือ    
หากเกินความสามารถให้รายงานกรมฯ 
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เรื่องท่ี 2 การมอบแนวทางการด าเนินงานส าหรับงานก่อสร้างท่ีมีปัญหาเรื่องพื้นที่ด าเนินการ 
อทช. ระหว่างวันที่ 8 – 9 มิถุนายน 2562 ผมได้ไปลงพ้ืนที่ตรวจราชการ เพ่ือตรวจและรับฟ๎งป๎ญหา

อุปสรรคของงานถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบทในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่และ
เชียงราย จากการที่ได้ลงพื้นที่จังหวัดเชียงรายตรวจราชการดูงานก่อสร้างถนนของกรมฯ ที่ประสบ
ป๎ญหาผู้รับจ้างทิ้งงาน คือ งานก่อสร้างถนนสายแยก ทล.118 – บ้านทุ่งยาว ตําบลแม่เจดีย์ใหม่ 
อําเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย และได้ไปตรวจถนนที่ได้รับการร้องเรียนผ่านทาง Facebook  
ซึ่งโรงเรียนบ้านป่าเมี่ยงแม่พริก อําเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย ร้องเรียนขอรับสนับสนุนถนน
จากที่เป็นอยู่ในป๎จจุบันเป็นถนนลูกรังขอเป็นถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีต ปรากฏเมื่อเข้าไป
ตรวจสอบจึงพบว่าถนนที่ได้รับการร้องเรียนดังกล่าวนั้น มิใช่เป็นถนนของ ทช. แต่เป็นถนนในเขต
อุทยาน  ป่าไม้  ผมได้เข้ารับฟ๎งป๎ญหาความเดือดร้อนการเดินทางของนักเรียนและครูโรงเรียนบ้าน
ป่าเมี่ยงแม่พริกที่ต้องการถนนที่มีสภาพดี ซึ่งเมื่อได้รับฟ๎งป๎ญหาแล้วผมได้ชี้แจงเรื่องป๎ญหางาน
ก่อสร้างถนนเหตุเพราะพ้ืนที่อยู่ในเขตอุทยานและป่าไม้  

  เนื่องจากจังหวัดเชียงใหม่และเชียงรายมีโครงการที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ อุทยาน ป่าไม้ 
โดยเฉพาะโครงการในพระราชดําริซึ่งป๎จจุบันมีจํานวน 28 โครงการที่ยังค้างดําเนินงานอยู่ ผมจึง
ให้แนวคิดการดําเนินงานโครงการที่ประสบป๎ญหาเหล่านั้นว่าให้นําแบบอย่างการดําเนินงานของ
โครงการถนนที่อมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเดิมเราก็ประสบป๎ญหาเพราะอยู่ในเขตอุทยาน ป่าไม้ 
แต่ต่อมาเราใช้วิธีประสานงานและบูรณาการทํางานร่วมกันหลายหน่วยงาน ทําให้ป๎จจุบันโครงการ
ถนนที่อมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ ประสบผลสําเร็จแล้ว ผมจึงให้แนวทางและบทเรียนการ
ดําเนินงานไว้สําหรับการแก้ไขป๎ญหาโครงการที่อยู่ในพ้ืนที่อุทยาน ป่าไม้ ว่าการดําเนินงานนั้นควร
ดําเนินงานจากระดับล่างข้ึนไป เรื่องนี้จึงมอบให้ สสอ. นําแนวทางของอมก๋อยไปเป็นแบบอย่างใน
การดําเนินงาน ขณะนี้ทาง สสอ.อยู่ระหว่างลงพ้ืนที่ที่จังหวัดเชียงราย การดําเนินงานช่วยกัน
แก้ป๎ญหางานก่อสร้างที่ประสบป๎ญหาเหล่านี้ ขอให้หน่วยงานในพ้ืนที่ คือ สทช.ที่ 10 (เชียงใหม่) 
และ สทช.ที่ 17 (เชียงราย)  จัดเจ้าหน้าที่ที่มีความชํานาญ และเชี่ยวชาญ ออกสํารวจร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ของ สสอ.ด้วย เพ่ือร่วมกันหาข้อมูลกับคณะเจ้าหน้าที่ของ สสอ.เพ่ือจะได้เรียนรู้วิธีการ
ทํางาน เรียนรู้กฎระเบียบ ขั้นตอนในการทํางาน เพราะป๎จจุบันโครงการในพระราชดําริในพ้ืนที่ที่
ค้างดําเนินงานอยู่จํานวนมากถึง 28 โครงการนั้นจะต้องรีบดําเนินการ รีบหาข้อมูลเพ่ือจะได้
ตัดสินใจว่าโครงการเหล่านี้จะมีแผนการดําเนินการอย่างไร ก่อสร้างในปีไหน และจะต้องมีการทํา
การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ( EIA ) หรือไม่  เป้าหมายของเราก็คือ ถ้าได้ลงพ้ืนที่ในระดับ
ล่างไปแล้วและได้ทํางานร่วมกันกับผู้นําชุมชนในหมู่บ้าน ทํางานกับชาวบ้าน ทํางานกับป่าไม้ 
ทํางานกับอุทยาน ทํางานกับหน่วยงานที่กํากับดูแล อุทยาน ป่าไม้  หรือทํางานร่วมกับฝ่าย
ปกครองต่าง ๆ ให้เขาได้มีส่วนร่วมในการนําเสนอโครงการ สําหรับถนนบนเขา ถนนเขตอุทยาน 
เขตป่าไม้ต่าง ๆ ที่ประสบป๎ญหางานการก่อสร้างนั้น ผมได้ให้นโยบายไปว่าเราควรทําตามความ
ต้องการของชาวบ้าน ทําตามความต้องการของผู้ที่ใช้เส้นทาง ทําตามปริมาณการจราจร และทํา
โดยไม่ผิดกฎหมายของอุทยาน ป่าไม้  และเราควรพิจารณาลดขนาดงาน (Scale) ของเราลงให้
สอดคล้องกับพ้ืนที่ซึ่งทุกอย่างก็จะสามารถดําเนินงานไปด้วยกันได้ดี โครงการใดที่เริ่มตั้งแต่ระดับ
ล่างขึ้นไปจะประสบความสําเร็จ ให้ดูแบบอย่างถนนที่อมก๋อยที่มีป๎ญหาอุปสรรคมากมายแต่
สามารถดําเนินงานประสบความสําเร็จได้มาแล้ว  

  อีกตัวอย่างหนึ่งที่ยังมีป๎ญหาอยู่คือที่จังหวัดกระบี่ กรมฯ ได้ไปสร้างสะพานเชื่อมเกาะลัน
ตาน้อยเชื่อมกับเกาะลันตาใหญ่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งทําให้ประชาชนสองเกาะได้รับความสะดวกใน
การเดินทางไปมาหาสู่กันอย่างดียิ่ง แต่กรมฯ ยังไม่ไสร้างสะพานเชื่อมเกาะลันตาน้อยมาฝ๎่งแผ่นดิน 

 เพราะติดเรื่องกฎหมาย ซึ่งมีผลกระทบเรื่องสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดมาก ทางคณะกรรมาธิการต่าง ๆ 
ก็พยายามที่จะผลักดัน แต่ก็ยังไม่ประสบผลสําเร็จ เมื่อเราเข้าไปสอบถามประชาชนในพ้ืนที่จะ
รับทราบถึงความต้องการของเขาว่าประชาชนชาวบ้านมีความต้องการจริง ๆ เพื่อใช้สัญจรเพื่อไป 
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อทช. รับการบริการจากหน่วยงานของรัฐ เช่น ต้องการพาผู้ป่วยไปหาหมอ เป็นต้น ป๎จจุบันต้องเสียเวลา
โดยการนั่งเรือข้ามฟากไป แต่เรายังทําอะไรไม่ได้เพราะติดเรื่องกฎหมาย แต่ถ้าหากเราได้ลงไป
สัมผัสกับประชาชนชาวบ้านจริง ๆ ก็จะเห็นว่าประชาชนชาวบ้านเขามีความต้องการสะพานจริง ๆ 
นี่ก็เป็นอีกที่หนึ่งที่เราจะต้องลงไปช่วยแก้ไข ซึ่งเราก็มีแนวทาง แนวคิด ในเมื่อก่อสร้างสะพาน
ไม่ได้แล้วเราจะสร้างอย่างอ่ืนทดแทนได้หรือไม่ โดยมีแนวคิดว่าจะทําอุโมงค์ แต่ก็ติดเรื่องกฎหมาย 
มีป๎ญหาที่จะต้องแก้ไขอีก เรื่องทํานองนี้ ถ้าเรารู้ว่ากฎหมายมีช่องทางหรือข้อยกเว้นอะไรที่ เรา
สามารถนํามาประชุมหารือร่วมกันในระดับล่าง ๆ เราอาจจะสามารถช่วยกันหาแนวทางแก้ไข
ป๎ญหางานก่อสร้างของเราได้  ผมจึงนํามาแจ้งที่ประชุมให้รับทราบ ให้เห็นถึงตัวอย่างของป๎ญหา
อุปสรรคที่มีอยู่ เพ่ือเราจะได้ช่วยกันคิดหาวิธีการแก้ไขป๎ญหาเพ่ืองานเราจะเดินหน้าต่อไปได้ 

 

มติที่ประชุม ให้นําตัวอย่างการดําเนินงานโครงการถนนที่อมก๋อย จ.เชียงใหม่ มาเป็นแนวทางการดําเนินงาน
กรณีเขตก่อสร้างอยู่ในเขตอุทยานหรือป่าไม้ 

  

เรื่องท่ี 3 การรับฟังข้อปัญหาจากหน่วยปฏิบัติ 
อทช. จากการที่ได้ไปปิดการอบรม ผอ.บทช.ที่จังหวัดตาก ซึ่งได้รับข้อคิดเห็น ข้อเสนอจาก ผอ.บทช. 

หลายป๎ญหาประมาณ 6 ประเด็น คือ เรื่องบุคลากร งานบํารุง บริหารจัดการเครื่องมือเครื่องจักร 
อาคารสถานที่ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  ทางผู้บริหารได้รับทราบข้อป๎ญหาในการปฏิบัติงานครบ
ทั้ง 6 ประเด็นแล้ว ซึ่งได้ร่วมปรึกษาหารือกันไปแล้วครั้งหนึ่งและจะได้หารือเพ่ือหาข้อสรุปกันอีก
ครั้งในโอกาสต่อไปจึงขอให้ทุกท่านใจเย็น ๆ ผู้บริหารทุกท่านยินดีรับฟ๎งความคิดเห็น  ทางผู้ปฏิบัติ
ไม่ว่าจะเป็น สทช. ขทช. บทช.หรือจะเป็นอะไรก็แล้วแต่ที่ทํางานแล้วมีป๎ญหา สามารถที่จะ
รวมกลุ่มป๎ญหาประเภทเดียวกันเสนอขึ้นมาให้กับทางผู้บริหารได้ ผู้บริหารพร้อมที่จะรับข้อป๎ญหา
เพ่ือช่วยกันแก้ไขป๎ญหา ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้พวกเราทํางานสะดวกมากขึ้นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และสุดท้ายก็คือ ทําให้งานของ ทช. ประสบความสําเร็จ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เรื่องท่ี 4 การบูรณาการงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน    
อทช.  เมื่ออาทิตย์ที่ผ่านมา กรมฯ ได้รับการประสานจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และได้ปรึกษาหารือกัน 

ในระดับผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รองผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และทีมงาน กฟภ. เรื่อง 
แนวทางในการแก้ไขป๎ญหาระหว่าง 2 หน่วยงานคือ ทช. กับ กฟภ. ว่าในงานของ ทช.มีป๎ญหา
อะไร ที่ กฟภ.จะให้การช่วยเหลือได้ งาน กฟภ.มีป๎ญหาอะไร ที่ ทช.จะให้การช่วยเหลือได้  อาทิ  
กฟภ.ต้องการขยายเขต ต้องการให้เราช่วยอะไรบ้าง ประมาณนี้ ดังนั้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หาก
หน่วยงานไหนมีป๎ญหาในงานไฟฟ้าที่เกิดจากงานก่อสร้างทางของเรา ขอให้รีบแจ้งกรมฯ ทันทีเพ่ือ
จะได้แก้ไขป๎ญหาได้รวดเร็ว ซึ่งเรื่องนี้  รทช.(นายมานพฯ) หรือ ผอ.สกท. ก็ได้มีหนังสือแจ้งทุก
หน่วยไปแล้ว ก็ให้รีบส่งข้อมูลมา ทาง กฟภ.เขาพร้อมที่จะช่วยสนับสนุนงาน ทช. แล้วต่อไป ทช.ก็
จะทํางานร่วมกับ กฟภ.ได้ใกล้ชิดกันมากยิ่งขึ้น นอกจากงานด้านไฟฟ้าก็ยังมีงานด้านการประปาที่ 
รทช.(นายประศักดิ์ฯ) ได้ประสานงานและทํา MOU กันอยู่ นั่นก็ทําให้เห็นได้ว่า 

 ทช. ทุกวันนี้ทํางานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกหน่วย เพ่ือที่จะได้ร่วมกันแก้ไขป๎ญหาที่เป็น
อุปสรรคกับงาน เพราะฉะนั้นพบเห็นป๎ญหาอะไรต่าง ๆ ที่มีก็อย่าเก็บไว้ แจ้งผู้บริหาร แจ้งสํานัก 
แจ้งแขวง  และหรือแจ้งท่านรองอธิบดี ท่านวิศวกรใหญ่ ที่ได้รับมอบหมายกํากับหน่วยงานทันที 
เพ่ือจะได้ประสานงานกับหน่วยงานข้างนอกในการแก้ไขป๎ญหาร่วมกันต่อไป 

 

มติที่ประชุม งานของ ทช. หากมีป๎ญหาเรื่องไฟฟ้าขอให้แจ้งกรมฯ โดยเร็วจะได้บูรณาการงานร่วมกับ กฟภ. 
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เรื่องท่ี 5 การอบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม” รุ่นที่ 1 
อทช. สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม แจ้งว่ากําลังจะจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหาร

ระดับสูงกระทรวงคมนาคม” รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 10 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่ 23 กันยายน 
2562 (44 วัน) วัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการหรือ
เทียบเท่าเพ่ือการเข้าสู่ตําแหน่งประเภทบริหาร  ซึ่งการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้ สํานักงาน ก.พ.ได้
รับรองหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานว่า เมื่อผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับสูง
กระทรวงคมนาคม” รุ่นที่ 1 นี้แล้วและได้ไปเข้ารับการอบรมในโครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตร
นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสํานักงาน ก.พ. (ประมาณ 3 สัปดาห์) เพ่ือเสริมเนื้อหาสาระที่
จําเป็นตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร จะถือว่าผู้ผ่านการอบรมนี้มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรม
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) ของสํานักงาน ก.พ. ซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคมได้
เชิญกรมทางหลวงชนบทให้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับสูงกระทรวง
คมนาคม” รุ่นที่ 1 จํานวน 7 คน ขณะนี้กรมฯ กําลังอยู่ระหว่างการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่กําหนดไปร่วมการอบรมดังกล่าว  การอบรมที่จัดโดยกระทรวงคมนาคมจะ
เป็นช่องทางหนึ่งที่จะได้ทําความรู้จักกับบุคลากรและกับผู้บริหารของกระทรวงคมนาคม การ
อบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม” รุ่นนี้ถือเป็นรุ่นแรกที่จัดโดยกระทรวง
คมนาคม  ถ้าหาก รุ่นแรกผ่าน ก็จะทําให้มีรุ่นต่อ ๆ ได้ เพราะฉะนั้นกรมฯ จะต้องพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรที่มีเวลา มีความรู้ ความสามารถและทุ่มเท ให้กับการฝึกอบรมได้  จึงนําเรียนที่
ประชุมทราบ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เรื่องท่ี 6  การติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงคมนาคม 
อทช. ในการประชุมของผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงคมนาคมในครั้งที่ผ่านมา กระทรวงคมนาคมได้มี

การติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของทุกหน่วยงาน ปรากฎว่าในส่วนของกรมทางหลวง
ชนบท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณผ่านแบบเฉียดฉิว จึงไม่ได้ถูกซักถามเหมือนกับหน่วยงานอ่ืน ซึ่ง 
กรมฯ ก็ขอขอบคุณพวกเราทุก ๆ คน ทั้งสํานัก สํานักงานและแขวงทุกแขวง รวมถึงผู้บริหารที่ช่วย
ติดตาม เร่งรัด และช่วยกันแก้ไขป๎ญหา ทําให้การดําเนินงานก่อสร้างเป็นไปตามแผนงานส่งผลให้
การใช้จ่ายงบประมาณของกรมฯ ดําเนินการไปตามแผนงานด้วย แต่ทั้งนี้ ฝากผู้บริหารทุกท่านทั้ง
ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการสํานักงานฯ และผู้อํานวยการแขวงทางหลวงชนบททุกแขว ง 
รวมทั้งผู้บริหารระดับกรมฯ ยังคงต้องกํากับ ติดตามดูแลงานก่อสร้างของกรมฯ รวมทั้งการใช้จ่าย
งบประมาณ พร้อมช่วยดําเนินการแก้ไขป๎ญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้งานของกรมฯ ดําเนินไปด้วย
ความเรียบร้อยตรงตามแผนงานตามนโยบายของกระทรวงคมนาคมและของรัฐบาล สําหรับการ 

 ดําเนินงานตามกรอบงบประมาณ ปีงบประมาณ 2563 ขณะนี้ยังไม่มีกรอบงานที่ชัดเจน แต่การ
ทํางานของเราก็ขอให้ใช้กําหนดการตามรูปแบบเดิม ที่เคยกําหนดไว้ว่าช่วงเดือนนี้ต้องทําอะไร ซึ่ง
ในระเบียบวาระเรื่องสรุปผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของกรมฯ ขอให้ ผอ.กผง. 
เสนอเรื่องเตรียมความพร้อมการดําเนินงานของโครงการต่าง ๆ ให้ที่ประชุมรับทราบด้วย 

 

มติที่ประชุม 1. มอบทุกหน่วยเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 
 2. สําหรับปฏิทินงบประมาณปี 2563 ให้ถือปฏิบัติแบบเดิมไปก่อน 
 

เรื่องท่ี 7  การบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล 
อทช. ด้วยในวันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน 2562  กรมฯ กําหนดนําคณะผู้บริหารไปร่วมการบันทึกเทป

โทรทัศน์ถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 67 พรรษา 28 กรกฎาคม 

 



- 8 – 
 

 อทช. 2562  ณ  สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ เรื่องนี้กรมฯ 
ขอให้ สบก.ประสาน สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) ด้วยว่าเวทีรองรับบุคลากรได้ 

 จํานวนเท่าไหร่ เพ่ือจะได้จัดบุคลากรไปร่วมถวายพระพรได้เต็มตามจํานวน กรมฯ จึงขอเชิญชวน
ผู้บริหารส่วนกลางทุกท่าน หากท่านใดไม่ติดภารกิจอะไรขอเชิญไปร่วมการบันทึกเทปโทรทัศน์ใน
วันดังกล่าวด้วย สําหรับผู้อํานวยการสํานักงานทางหลวงชนบทในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงที่ไม่ติดภารกิจ
ให้ สบก.ประสานเรียนเชิญด้วย 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เรื่องท่ี 8  การจัดอบรมให้ความรู้ข้อระเบียบการปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง  
อทช.  ด้วยกองส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ได้จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง

ความตระหนักเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการส่งเสริมกลไกการป้องกันการทุจริตในโครงการ
ก่อสร้างของกรมทางหลวงชนบท ซึ่งกําหนดเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมจํานวน 2 รุ่น ในวันที่ 12 และ 
13 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมคุณากูลสวัสดิ์  ซึ่งผมได้ร่วมเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
ร่วมรับฟ๎งการบรรยายในวันดังกล่าว  โดยได้เชิญวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง มาบรรยายให้ความรู้
หัวข้อ “เสริมประสิทธิภาพ ทักษะ ความรู้ ขั้นตอนและกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2562” และได้เชิญวิทยากรจาก 
สตง. บรรยายในหัวข้อ “การป้องกันความผิดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับงานเพ่ือความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่กับข้อสังเกตที่ สตง.ตรวจพบบ่อย (Case Study) 
ซึ่งกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการในวันดังกล่าว จัด 2 รุ่นผู้ร่วมกิจกรรมไม่ถึงร้อยคน ปรากฏมีเสียง
สะท้อนจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ว่าจัดได้ดีมาก เพราะเปิดโอกาสให้มี
การซักถามข้อป๎ญหาระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมกับวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง และ สตง. ซึ่ง
วิทยากรที่เชิญมาก็ได้ตอบข้อป๎ญหาได้ดีมากให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งได้ฝากถึงเรื่อง
งานก่อสร้างที่รับผิดชอบกันอยู่ เพราะมีน้อง ๆ ซักถามข้อป๎ญหาข้อระเบียบกันเยอะมาก  กรมฯ 
จึงมีความคิดว่าในช่วงเวลาที่เรากําลังเตรียมความพร้อมก่อนใช้งบประมาณปีงบประมาณ 2563
กรมฯ ควรจะจัดให้ความรู้ข้อระเบียบการปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างให้กับบุคลากรของกรมฯ
อีกครั้งหนึ่ง โดยเชิญวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง มาให้ความรู้กับพวกเราชาว ทช. เรื่องนี้ขอฝากให้  

 สํานักฝึกอบรม ได้จัดอบรมในเรื่องนี้ให้ด้วย เพ่ือเตรียมความพร้อมการดําเนินงานก่อนใช้
งบประมาณปีงบประมาณ 2563  ว่าเราควรจะเตรียมความพร้อมเรื่องอะไรบ้าง กฎ/ระเบียบใน
การจัดซื้อจัดจ้างต่าง ๆ จะต้องให้ทุกอย่างดําเนินไปพร้อมกัน ซึ่งเรื่องนี้ผู้บริหารจะได้หารือกันเพ่ือ
ติวเข้มผู้ปฏิบัติงาน ให้ทุกคนสามารถทํางานได้อย่างถูกต้องตรงตามระเบียบฯ ก่อนที่งบประมาณปี 
2563 จะประกาศใช้ 

 

มติที่ประชุม มอบสํานักฝึกอบรมจัดการอบรมให้ความรู้กับบุคลากรของกรมฯ สําหรับข้อระเบียบการปฏิบัติงาน
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างโดยเชิญวิทยากรจากกกรมบัญชีกลาง 

 

เรื่องท่ี 9 แนวทางการจัดจ้างท่ีปรึกษาในการจัดหาบุคลากรเพื่อช่วยด าเนินงานของกรมฯ 
 

อทช.  ผู้อํานวยการกองแผนงานพร้อมนายรักชาติ   ชาติสิริทรัพย์ ได้ขึ้นไปรายงานผลการประเมิน
โครงการจ้างที่ปรึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และแนวทางการประเมินผลโครงการจ้าง
ที่ปรึกษา จ้างออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จึงได้รับทราบ
ว่าตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2562 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ได้กําหนดไว้ว่าเราสามารถจ้างบุคคลช่วยงานด้านการออกแบบและด้านการ
ควบคุมงานก่อสร้างได้ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีน่าสนใจประเด็นนี้จะได้หารือข้อระเบียบที่ชัดเจนอีกครั้งโดย 

 จะมอบให้ท่านวิศวกรใหญ่ (นายโกสินท์  พิทยะเวสด์สุนทร) เป็นประธานศึกษาระเบียบหาข้อสรุป 
 สําหรับประเด็นนี้ต่อไป 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่องท่ี 10 เครื่องแบบการแต่งกายแบบปกติของพนักงานราชการในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
อทช. ด้วยขณะนี้กรมฯ ได้มีประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2562 เรื่อง   

เครื่องแบบการแต่งกายแบบปกติของพนักงานราชการในสังกัดกรมทางหลวงชนบท (ฉบับที่ 3)  
เพ่ือให้พนักงานราชการในสังกัดกรมทางหลวงชนบทเลือกสวมใส่เครื่องแบบเข้าร่วมงานพิธีการ
ของกรมทางหลวงชนบทและหน่วยงานราชการในวาระต่าง ๆ ซึ่งในประกาศฉบับนี้พนักงาน
ราชการสามารถสวมใส่เครื่องแบบปกติสีกากีได้ เครื่องหมายยังเหมือนเดิม ทั้งนี้ สําหรับชุด
พนักงานราชการแบบเดิมก็ยังสามารถใช้สวมใส่ได้เหมือนเดิม ที่เพ่ิมเติมคือ สามารถสวมใส่เป็นชุด
เครื่องแบบสีกากีได้ สําหรับรายละเอียด สบก.จะได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบต่อไป 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เรื่องท่ี 11 การร้องเรียนบุคคล 
อทช. เรื่อง การร้องเรียนบุคคล กรมฯ ขอแจ้งให้ทุกท่านได้รับทราบว่า กรมฯ ยินดีรับฟ๎งข้อป๎ญหาต่าง ๆ 

ของทุกท่าน หากท่านมีเรื่องอึดอัดใจอย่างไรอยากระบายขอให้แจ้งกับผู้บริหาร เพราะตอนนี้ได้รับ
ทราบว่ามีการร้องเรียนเกี่ยวกับบุคคลไปยังกระทรวงคมนาคม ซึ่งยังดีร้องเรียนไปเพียงที่กระทรวง
คมนาคม ยังไปไม่ไกล อย่าไปร้องที่อ่ืน บางเรื่องเป็นเรื่องภายในของหน่วยงานมีอะไรจะได้ช่วยกัน
แก้ไขป๎ญหา หากร้องเรียนแจ้งแล้วผู้บริหารไม่รับฟ๎ง ค่อยร้องเรียนไปหน่วยงานข้างนอก สําหรับ
เรื่องงานก็เช่นกัน หากส่วนไหนไม่มีงานทําขอให้แจ้งผมได้  เพราะกรมฯ ยังมีงานอีกจํานวนมากที่
ต้องการให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการทํางานของ ทช. 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เรื่องท่ี 12  การด าเนินงานในช่วงฤดูฝน 
รทช.(นายมานพฯ) จากที่ได้แจ้งเมื่อคราวประชุมผู้บริหารฯ เดือนที่ผ่านมาเรื่องการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ฤดูฝน 

เนื่องจากขณะนี้เข้าสู่ฤดูฝนแล้ว ซึ่งหญ้าสองข้างทางเมื่อได้น้ําฝนจะเจริญงอกงามได้เร็วมาก จึง
ขอให้ สทช.ที่ 1-18 และ ขทช. รวมทั้ง บทช. ได้เข้าทําการเรื่องตัดหญ้าสองข้างทางและหญ้า
บริเวณไหล่ทางก็ควรตัดออกให้หมด  ต้นไม้ที่ขึ้นกีดขวางบริเวณการตัดหญ้าก็ขอให้ตัดออกด้วย 
รวมถึงบริเวณทางโค้ง ทางแยก ก็ควรตัดหญ้าให้เรียบร้อย พร้อมให้สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ให้ผู้บริหารระดับกรมฯ ทราบซึ่งรถตัดหญ้าก็มีกันทุกหน่วยแล้วขอให้บริหารจัดการกันให้เรียบร้อย  

              

มติที่ประชุม รับทราบและมอบ สทช.ที่ 1-18 ขทช. และ บทช.ดําเนินงานเรื่องการตัดหญ้าสองข้างทางและ 
                               บริเวณไหล่ทางของ ทช.ให้เรียบร้อยพร้อมรายงานผู้บริหารระดับกรมฯ ทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุมผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการติดตาม 
   ผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประจ าเดือน 
   มิถุนายน 2562 
ผส.บก. กรมทางหลวงชนบท ได้ประชุมผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานและ 
 การใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ประจําเดือนพฤษภาคม2562 เมื่อวันที่ 

21 พฤษภาคม 2562 ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯได้จัดทํารายงานการประชุมฯ และจัดส่งให้
ผู้บริหารทุกท่านทราบ และพิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมดังกล่าว   

   ในการนี้ มีผู้ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ จํานวน 2 ราย ซึ่งฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ 
ได้แก้ไขรายงานการประชุมฯ ในข้อความดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

   1. รทช.(นายมานพฯ) ขอแก้ไขรายงานการประชุมระเบียบวาระที่ 1 หน้าที่ 7 บรรทัดที่ 31 
       ข้อความเดิม สทช.ที่ 16 (กาฬสินธ์) ได้จัดส่งสลิงมือ 
       ขอแก้ไขเป็น สทช.ที่ 16 (กาฬสินธุ์) ได้จัดส่งสลิงมือลิง 
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ผส.บก.   2. ผส.บก.ขอแก้ไขรายงานการประชุมระเบียบวาระที่ 6.1 หน้าที่ 63 บรรทัดที่ 16 – 17 
       ข้อความเดิม เรื่องการลาขอให้ดูระเบียบการลาด้วย การมอบอํานาจจะมอบอํานาจ 

                                เฉพาะที่เป็นอํานาจของอธิบดีส่วนอํานาจของตนเองจะมีอยู่ในระเบียบ   
                                                              การลาขอให้ศึกษาด้วย 
       ขอแก้ไขเป็น เรื่องการลาขอให้ดูตามระเบียบการลาและการมอบอํานาจที่อธิบดีได้  
                                                              มอบอํานาจ 
 

มติที่ประชุม แก้ไขรายงานการประชุมตามที่ผู้ขอแก้ไขและรับรองรายงานการประชุมผู้บริหารระดับสูงกรมทาง
หลวงชนบท ประจําเดือนพฤษภาคม 2562 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง การติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานตามมติที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง 
 กรมทางหลวงชนบท ประจ าเดือนพฤษภาคม 2562 จ านวน 5 เรื่อง 
 3.1  การประเมินโครงการสร้างบ้านสร้างแบรนด์ “ด้านความสะดวกและปลอดภัย” (4S)  
                             3.2  สรุปข้อมูลถนนของ ทช.ทั้งหมดว่าปัจจุบันจัดอยู่ในเกรดอะไรบ้าง   
ผส.บร. ตามที่ท่านผู้บริหารได้ออกไปตรวจราชการในต่างจังหวัดได้พบเห็นเกี่ยวกับถนนที่มีการประเมิน

คุณภาพแล้วเห็นว่าไม่ตรงกับผลที่ประเมินมา ในการนี้ อธิบดีจึงได้สั่งการให้สํานักบํารุงทางรับไป
พิจารณาทบทวนการประเมินและเกณฑ์การประเมิน 4S พร้อมให้นําเสนอสรุปข้อมูลถนนของ ทช.
ทั้งหมดว่าป๎จจุบันจัดอยู่ในเกรดอะไรบ้าง  สํานักบํารุงทางได้ดําเนนการตามข้อสั่งการดังกล่าวทั้ง
สองประการ ทั้งนี้ มอบหมายให้ นายธนิต วิทยเมธ  ผอ.กบท.สบร. เป็นผู้รายงาน 

 

นายธนิตฯ สบร.ขอนําเสนอความเป็นมาและแนวทางการประเมินของโครงการสร้างบ้านสร้างแบรนด์ 
ผอ.กบท.สบร. “ด้านความสะดวกและปลอดภัย” (4s) ซึงมีแนวทางและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1.  Service  สร้างความม่ันใจด้านคุณภาพ และการให้บริการแก่ผู้ใช้ทาง 
  2.  Scenic  ทําให้ทางหลวงชนบทมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม เป็นที่ชื่นชมแก่ผู้ใช้ทาง 
  3.  Sure ดําเนินการติดตั้งอุปกรณ์นําทางที่ถูกต้องครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ใช้ทางสัญจร 
                                                ได้อย่างมั่นใจ 
  4.  Safe ปรับปรุงและแก้ไขจุดเสี่ยงอันตรายทั่วประเทศ เพ่ือลดและบรรเทาความสูญเสีย

   จากอุบัติเหตุ 
 ลักษณะการประเมินคุณภาพสายทาง ด้านทางสบาย (Service) จะมีแนวทางการพิจารณามีดังนี้ 
  - หลุมบ่อ (มี/ไม่มี) 
  - รอยแตกร้าว (พบ/ไม่พบ) , (ดําเนินการ/ไม่ดําเนินการซ่อม) 
  - การปะซ่อม/ขุดซ่อม (ถูกต้องครบถ้วน/ไม่ดําเนินการ) 
  - การตีเส้นหลังซ่อม (ดําเนินการ/ไม่ดําเนินการ) 
  - ถนนทรุด/ดินสไลด์ (พบเจอ/ไม่พบ) (รายงาน/ไม่รายงาน) 
  ภาพประกอบด้านทางสบาย (Service) 
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นายธนิตฯ ลักษณะการประเมินคุณภาพสายทาง ด้านทางสวยงาม (Scenic) จะมีแนวทางการพิจารณามีดังนี้ 
ผอ.กบท.สบร. - การตัดหญ้า (ดําเนินการ/ไม่ดําเนินการ) 
 - ป้ายผิดกฎหมาย (มี/ไม่มี) 
  - กองขยะหรือกองวัสดุในสายทาง (มี/ไม่มี) 
 ภาพประกอบด้านทางสวยงาม (Scenic) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ลักษณะการประเมินคุณภาพสายทาง ด้านทางไม่หลง (Sure) จะมีแนวทางการพิจารณามีดังนี้ 
 - ป้ายแนะนําประเภทต่าง ๆ (ชํารุด/ไม่ชํารุด) 
  - สภาพของป้ายชุดระบุทิศทาง (ป้ายพวง) ติดตั้งตั้งแต่ก่อนเข้าเส้นทาง/ไม่มีการติดตั้ง 
  - สภาพของป้ายแนะนําสถานที่ (น.2,น.3,น.4,) อยู่ในสภาพใช้การได้ดี/ไม่มีการติดตั้ง 
  - บริเวณทางแยกมีการติดตั้งป้ายแนะนําจุดหมายปลายทาง (น.2)  
                               อยู่ในสภาพใช้การได้ดี/ไม่มีการติดตั้ง 
  - สภาพของหลักกิโลเมตร (ตาม มทช.) อยู่ในสภาพใช้การได้ดี/ไม่มีการปรับปรุง/ 
                                ไม่เป็นไปตาม มทช. 
  ภาพประกอบด้านทางไม่หลง (Sure) 
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นายธนิตฯ  ลักษณะการประเมินคุณภาพสายทาง ด้านทางปลอดภัย (Safe) จะมีแนวทางการพิจารณามีดังนี้ 
ผอ.กบท.สบร. - ความครบถ้วนของป้ายบังคับ (ป้ายจํากัดความเร็ว,ป้ายหยุด) ตามรูปแบบพ้ืนฐานบริเวณทางโค้ง  
                               และทางแยก 

  - ความครบถ้วนของป้ายเตือน เครื่องหมายจราจรตามรูปแบบพ้ืนฐานบริเวณทางโค้งและทางแยก 
  - สภาพป้ายและเครื่องหมายจราจร (ตลอดทั้งสายทาง) 
  - ระยะมองเห็นเพียงพอที่ทางโค้ง/ทางแยก 
     * ตัดหญ้า/ต้นไม้บริเวณทางโค้งไม่น้อยกว่า 65 เมตร สูงไม่เกิน 0.8 เมตร 
     * ตัดหญ้า/ต้นไม้บริเวณทางแยกโดยมีด้านประกอบมุมฉากไม่น้อยกว่า 45 เมตร  
                          สูงไม่เกิน 0.8 เมตร 

  ภาพประกอบด้านทางปลอดภัย (Safe) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

  

 การคํานวณจากคะแนนแต่ละด้าน มีดังนี้   
 ทางสบาย (Service) คะแนนเต็ม 4.00 คิดน้ําหนักที่      0.50 เท่ากับ 2.00 
 ทางสวยงาม (Scenic) คะแนนเต็ม 4.00 คิดน้ําหนักที่      0.20 เท่ากับ 0.80 
 ทางไม่หลง (Sure) คะแนนเต็ม 4.00 คิดน้ําหนักที่      0.15 เท่ากับ 0.60 
 ทางปลอดภัย (Safe) คะแนนเต็ม 4.00 คิดน้ําหนักที่      0.15 เท่ากับ 0.60 
         คะแนนคุณภาพ เท่ากับ 4.00 

เกรด A B C D 
ช่วงคะแนน ≥3.5 2.5 – 3.49 1.5 – 2.49 <1.5 
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นายธนิตฯ หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินโครงการสร้างบ้านสร้างแบรนด์ ด้านความสะดวกและปลอดภัย 
ผอ.กบท.สบร.             1. ประเมินคุณภาพทางตามแบบฟอร์ม สบร. 4s – 1 ให้ครบทุกสายทางภายในรอบไตรมาสและ    

    รายงานผลการประเมิน (15 ม.ค. / 15 เม.ย. / 15 ก.ค. / 15 ต.ค.) 
 2. รายงานภาพถ่ายสายทางที่ตรวจประเมินพร้อมลงวันที่ตรวจตามแบบฟอร์ม สบร. 4s – 2           

     (การถ่ายภาพควรมีภาพของ ผอ.ขทช. / ผอ.บทช. หรือผู้แทนในการประเมินของสายทางนั้น ๆ ด้วย)  
 3. ระบุข้อเสนอแนะที่ตรวจพบและแนวทางการดําเนินการแก้ไขปรับปรุงสายทางตามแบบฟอร์ม 

    สบร. 4s – 3 พร้อมภาพถ่ายก่อน / หลังดําเนินการโดยรายงานผลการดําเนินการแก้ไขตาม   
                                  ข้อเสนอแนะในเดือนถัดไปด้วย 
 4. ผลการประเมิน 4s และการจัดสั่งรายงานประเมินผลจะเชื่อมโยงกับประเมินผล Quality    
                                   Assurance (QA) และตัวชี้วัดของแต่ละหน่วยดําเนินการและภาพรวมของกรมฯ ด้วย 
 
  สรุปผลการประเมินโครงข่ายทางหลวงชนบทโครงการสร้างบ้านสร้างแบรนด์ “ด้านความ 

  สะดวก และปลอดภัย” ประจําไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2562) 
 

 

 

 

 

  สายทางท้ังหมดจํานวน 3,275 สายทาง ระยะทางทั้งหมด 47,968.831 กิโลเมตร  
                               ระยะทางลาดยาง 44,856.818 กิโลเมตร ได้รับการประเมินแล้วจํานวน 3,189 สายทาง  
                               รวมระยะทางลาดยางที่ได้รับการประเมิน 44,856.818 กิโลเมตร คิดเป็น 100 % ของทาง
 ลาดยางทั้งหมด(ถนนลาดยาง 3,189 สายทาง/ถนนคอนกรีต 79 สายทาง/ถนลูกรัง 7 สายทาง) 
 หมายเหตุ : (เกรดคุณภาพ C และ D) อยู่ระหว่างก่อสร้าง / ซ่อมบํารุงปกติ  
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นายธนิตฯ  
ผอ.กบท.สบร.              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

   สัดส่วน % เทียบกับระยะทางลาดยางที่ได้รับการประเมิน 
 เมื่อนํามาวิเคราะห์ตามท่ีผู้บริหารได้ลงพื้นที่แล้วดูว่าเกรดมันไม่สะท้อนเนื่องจากอะไรบ้าง  
 ความเข้าใจในการประเมิน 
  - หน่วยงานประเมินสภาพทางโดยให้คะแนน (Grade) มากกว่า หรือน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
                                 ทําให้ไม่สามารถแก้ไขป๎ญหาได้ไม่ตรงจุด 
 - มีความเสียหายหลังจากการประเมินสภาพทางแล้ว แต่ไม่มีการปรับคะแนน ด้านทางสบาย        

   (Service) ทําให้ผลประเมินไม่สอดคล้องกับสภาพจริง (สํานักบํารุงทางให้ประเมินทุกไตรมาส) 
 - ช่วงเวลาในการประเมินไม่สอดคล้องกับแผนการซ่อมบํารุงของหน่วยงานทําให้ประเมินผลได้ 
     ไม่ครบทุกด้าน 4s  
 - แบบฟอร์มไม่ครอบคลุมลักษณะความเสียหาย เช่น ร่องล้อ / หนังจระเข้ / มีการปะซ่อมแต่               

   ไม่ถูกวิธี  
 แนวทางแก้ไข 
  สํานักบํารุงทางอยู่ระหว่างพิจารณาปรับเกณฑ์การประเมินให้มีความเข้มข้นและสอดคล้องกับ

สภาพสายทางให้มากท่ีสุด เพ่ือใช้ในปีงบประมาณ 2563 
 

วศญ.(นายวิศว์) การดําเนินงานเรื่องนี้เป็นส่วนหนึ่งของการ design งาน เพ่ือช่วยในการบริหารงานของ ทช.ว่ามี
จุดอ่อนตรงไหน เพ่ือจะได้เข้าไปปรับปรุงแก้ไขได้ถูกจุด ซึ่งการทํางานของพวกเรานั้นทํางานกัน
อย่างเต็มที่ลุยงานกันอย่างเดียว แต่ไม่มีการติดตามประเมินผลและมีผลลัพธ์อะไร จึงได้นํา
โครงการนี้มีช่วยในการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

 

ล าดับ 
 

หน่วยงาน 
% เกรดคุณภาพที่ได ้

A B C D 
1 สทช.ที่ 1 12.89 26.64 48.25 12.22 
2 สทช.ที่ 2 14.21 54.64 23.32 7.83 
3 สทช.ที่ 3 30.74 45.63 23.00 0.63 
4 สทช.ที่ 4 53.32 34.25 8.20 4.23 
5 สทช.ที่ 5 46.05 46.05 5.61 2.29 
6 สทช.ที่ 6 36.90 45.14 12.10 5.86 
7 สทช.ที่ 7 28.37 52.71 14.92 4.00 
8 สทช.ที่ 8 61.44 32.69 5.87 - 
9 สทช.ที่ 9 32.14 54.26 13.59 - 

10 สทช.ที่ 10 50.34 36.84 11.90 - 
11 สทช.ที่ 11 31.28 28.20 30.13 10.40 
12 สทช.ที่ 12 16.61 69.86 12.74 0.79 
13 สทช.ที่ 13 22.63 75.54 1.82 - 
14 สทช.ที่ 14 36.80 21.13 39.17 2.90 
15 สทช.ที่ 15 36.89 62.38 0.73 - 
16 สทช.ที่ 16 17.27 34.36 48.36 - 
17 สทช.ที่ 17 19.91 72.59 7.50 - 
18 สทช.ที่ 18 46.03 36.33 13.02 4.62 
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อทช. สําหรับการดําเนินงานตามโครงการนี้ กรมฯ เห็นว่ามีประโยชน์มากที่จะช่วยในการพิจารณางาน 
แต่เจ้าหน้าที่ที่จะให้ข้อมูลต้องพูดความจริง ขอถาม สทช.หรือ ขทช.ว่าเจ้าหน้าที่ที่ไปประเมินคือ
ใคร หรือว่ามีวิธีการจัดหาคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ที่ออกไปประเมินอย่างไร อยากจะทราบ
มาตรฐานของเจ้าหน้าที่ที่ออกไปประเมิน มีอะไรรับรองมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรมขนาดไหน 
อย่างไร  จริง ๆ แล้ว กรมฯ ต้องการได้ข้อมูลที่เป็นจริงมากกว่าข้อมูลที่เป็นเท็จหรือข้อมูลปรุงแต่ง 
ถึงจะได้เกรด C เกรด D ก็ไม่เป็นไร เราจะได้หาวิธีการช่วยกันปรับปรุงแก้ไขงานของเราให้ดีขึ้นไป 

 

ผส.ทช.ที่ 8  ขอเรียนว่าในเรื่องของการประเมินเอกลักษณ์ในส่วนที่ สทช.ที่ 8 (นครสวรรค์) ที่ได้ดําเนินการ 
ตลอด 5 – 6 ปีที่ผ่านมา ตั้งแต่มีการประเมินในยุคแรก ๆ จะดําเนินงานโดยการตั้งคณะกรรมการ
ซึ่งมี ผอ.ขทช.ทุกท่านเป็นกรรมการ แล้วก็จะให้ผอ.ขทช.ทุกท่านมาร่วมตรวจ ในกรณีออกตรวจที่
ขทช.นครสวรรค์ ผอ.ขทช.นครสวรรค์จะไม่มีสิทธิตรวจ โดยจะให้ ผอ.ขทช.นอกพ้ืนที่ของ ขทช.
นครสวรรค์มาร่วมตรวจ ทุกท่านจะมาตรวจดูทุกเส้นทางในช่วงแรกที่ทําการตรวจ พร้อมให้ส่วน
บูรณะร่วมการตรวจด้วย โดยที่ทุกคนที่ได้รับมอบหมายออกตรวจต้องใช้เกณฑ์ตามที่ สบร.กําหนด
โดยไม่มีอคติใด ๆ เพราะว่าคนที่ทําไม่มีสิทธิที่จะตรวจ การให้คะแนนก็จะให้คะแนนในวันนั้นเลย 
สมมติว่าเราตรวจกัน 3 - 4 ครั้งในรอบนั้นก็จะแบ่งทีม เช่น ถ้ามาตรวจที่อุทัยธานีก็จะมีอยู่ 4 ทีม 
ทั้ ง 4 ทีม ก็จะลงไปดู พ้ืนที่พร้อมกัน ทุกสายก็จะมีคะแนนกลับมาให้ดู  โดยก่อนหน้าที่
คณะกรรมการจะเข้าไปดู ก็จะมี area เข้าไปดูก่อน area ก็จะนําเสนอข้อมูลในที่ประชุมวันนั้น 
หลังจากท่ีนําเสนอเสร็จแล้ว area จะให้คะแนนมา แล้วทาง ผอ.ขทช.ก็จะไปตรวจไขว้กันก็จะเป็น
การให้คะแนนเพื่อที่เป็นการ confrom ตามท่ี area ให้มา ถ้าตรงกันก็โอเค แต่ถ้าไม่ตรงกันก็ต้อง 

 มีการปรับแก้โดยที่ให้ความคิดเห็นกลับมา ในส่วนที่จะมีการแก้ไขก็ให้ทางคณะกรรมการเสนอให้ 
เช่น ถ้าไปตรวจที่อุทัยธานีต้องแก้กี่วัน ส่งข้อมูลนั้นกลับมา ซึ่งทาง สทช.ที่ 8 (นครสวรรค์) ทํามา
หลายปีจนกระทั่งทุกหน่วยเข้าใจการดําเนินงานเรื่องการประเมินกันอย่างดีแล้ว ใน 2 ปีหลังนี้จึง 

 มอบ ให้ สทช.เป็นหน่วยออกตรวจ โดย ขทช.ไม่ต้องร่วมออกตรวจด้วยเนื่องจากการลงพ้ืนที่ตรวจ
แต่ละครั้งใช้เวลามากและมีผลกระทบกับงานประจํา รูปแบบจะเป็นแบบนี้ ผมมั่นใจว่าข้อมูลของ 
สทช.ที่ 8 (นครสวรรค์) เกรด A = 61.44% , เกรด B = 32.69% และ เกรด C = 5.87% เป็น
ข้อมูลจริงและพิสูจน์ได้ ดูจากเรื่องการร้องเรียนของ สทช.ที่ 8 (นครสวรรค์) ก็มีน้อยมาก ซึ่ง 
เป็นไปตามแนวทางท่ี สบร.กําหนดแน่นอน 

 

อทช. ขอสอบถาม สบร. มาตรการที่ สทช.ที่ 8 (นครสวรรค์) เสนอมานั้น สบร.ได้ไปดูมาตรการแบบนี้กับ 
สทช. อ่ืน ๆ หรือไม่ว่ามาตรการในการออกตรวจของแต่ละสทช.เหมือนกันหรือแตกต่างกัน 
อย่างไร หรือให้แต่ละ สทช.ดําเนินงานโดยอิสระ   

 

นายธนิตฯ สบร.ออกแบบผลการตรวจไว้ คือ ให้เป็นไปตามสายบังคับบัญชา  ในชั้นแรกให้ บทช.เป็นหน่วย 
ผอ.กบท.สบร.   ประเมินในสายทางท่ีดูแลรับผิดชอบก่อน และส่งให้ ขทช. แล้ว ขทช.จะประเมินในส่วนของ ขทช.

ก่อน แล้วก็มาสุ่มตรวจการประเมินของ บทช. ในทางกลับกันก็คือ สทช. ก็ต้องมาสุ่มตรวจในส่วน
ของ ขทช.และ บทช.เหมือนกัน ทาง สบร.ได้ออกแบบการตรวจประเมินไว้ในแบบนี้ ในส่วนกลางก็
จะประเมินซ้ําอีกครั้งในส่วนของการประเมินเอกลักษณ์ 

 

ผส.ทช.ที่ 7 ขอสอบถาม สบร.ว่าข้อมูลนี้เป็นข้อมูลที่ บทช.รายงานมาประจําทุกเดือนใช่หรือไม่  ไม่ใช่เป็นผล
ข้อมูลที่มาจากการประเมินเอกลักษณ์ใช่หรือไม่ และทาง สบร.เอาผลตัวนี้มาสรุป ในไตรมาสแรก
ว่าจะต้องรายงานถนนทุกสายทางที่รับผิดชอบแต่ยังซ่อมไม่ครบ ในไตรมาสแรกอาจจะซ่อมไม่ถึง 
100% แต่ในสายทางที่ยังไม่ได้ซ่อมจะมีหลุมบ่อ เจ้าหน้าที่ก็รายงานตามสภาพจริงว่าสายทางที่ยัง
ไม่ได้ซ่อมมีหลุมบ่อนี่คือไตรมาสแรก แต่ในไตรมาสต่อ ๆ ไป เมื่อทําการซ่อมครบเสร็จแล้วคะแนน
ก็จะดีขึ้น ส่วนการประเมินนั้นคณะกรรมการจะไปสุ่มตรวจ ซึ่งจะมีเพียง 4 สายทาง สําหรับการ
ประเมินเอกลักษณ์รอบท่ีผ่านมา 
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วศญ.(นายวิศว์ฯ) เรื่อง 4S กับ เรื่องเอกลักษณ์ต้องแยกกันให้ได้ก่อน เรื่อง 4S เป็นการประเมินแค่ 4S ส่วนเรื่อง
เอกลักษณ์จะดูด้านความเป็นอยู่ของบุคลากรและความสะอาดของสถานที่ ตอนนี้ต้องแยกกันก่อน 
ทาง สบร.ที่นําเสนอ คือเรื่อง 4S ซึ่งกําหนดให้ตรวจทุกไตรมาสเพ่ือจะได้ทราบว่าแต่ละไตรมาสผล
เป็นอย่างไรจะได้เข้าไปทํางานในไตรมาสต่อไปได้เพ่ือเป็นช่วยในการติดตามประเมินผล ส่วนใหญ่ที่
รับทราบมาก็จะเป็น บทช. หรือ สบร.ที่ประเมินให้ว่าแต่ละไตรมาสเป็นอย่างไร ข้อมูลที่นําเสนอนี้
น่าจะเป็นของเดือนมีนาคม 2562 คือ ไตรมาสที่ 2 ถ้ามั่นใจว่าตัวเลขถูกต้อง ทาง สบร.ดูเกรด D 
อยู่ที่ 1,343.414 กม. งบซ่อมบํารุงใหญ่ กม.ละ 5 ล้านบาท ซึ่งต้องใช้งบประมาณแค่ 5,000 
กว่าล้านบาท ปีหนึ่งควรจะตั้งงบประมาณโดยการปรับปรุงอย่างไร ข้อมูลนี้เป็นตัวช่วยที่การ
วิเคราะห์งบประมาณของ สบร.ว่า เมื่อมีถนนเกรด A , B จํานวนมากขึ้น ถนนเกรด C , D ก็จะมี
จํานวนน้อยลง งบประมาณบํารุงก็ต้องน้อยลง เราจะใช้เงินเพ่ือรักษาสภาพตรงเกรด A กับ B 
ดังนั้น ถ้าข้อมูลที่ทีมงานไปออกตรวจและประเมินส่งมามีความเชื่อมั่น งบบํารุงก็มีแนวโน้มที่ลดลง 
จึงนําเรียนที่ประชุมให้รับทราบว่าทําไมเราถึงต้องมีการประเมินผลและติดตามการรายงานผลด้วย 

ผส.บร. ข้อมูลตัวนี้หน่วยงานไหนรับผิดชอบถนนก็มีการประเมินส่งมา การประเมินมาครั้งแรกสภาพเป็น
ตามความจริง ถนนเส้นไหนที่ยังไม่ได้รับการซ่อมแซมก็คงต้องเสียเกรดคือผลออกมาเกรดจะไม่ดี 
แต่ไตรมาสต่อมาเมื่อทําการซ่อมแล้วเกรดก็ถูกปรับขึ้นมาเองในตามสภาพที่ไปซ่อม 

 

อทช. สรุปข้อมูลนี้เป็นข้อมูลไตรมาสที่ 2 เป็นข้อมูลจาก บทช.หรือเจ้าหน้าที่ที่ดูแลสายทางถูกต้องใช่
หรือไม่ ไม่ใช่เป็นข้อมูลในรูปของคณะกรรมการฯ ที่ออกประเมินผล เป็นการประเมินของ บทช. 
หรือของ area ที่รับผิดชอบ แสดงว่าถนนสายทางนี้ คนนี้เป็นคนประเมินมีชื่อประเมินทุกสายทาง 
ข้อมูลจะดีไม่ดีก็ขึ้นอยู่กับคนประเมิน จริงไม่จริงก็ขึ้นอยู่กับคนประเมิน พอได้ข้อมูลนี้ออกมาแล้ว 
ทาง สบร.ก็นําไปใช้วิเคราะห์จัดเป็นเกรด  ขอถามการรายงานถนนเกรด C และ D มีใครไปใช้บ้าง 
กผง.นําไปใช้หรือไม่ หรือจะมีหลายอย่างนํามาใช้ร่วมกัน ข้อมูลนี้เชื่อถือได้จากบุคคลที่ไปประเมินก็
คือ บทช. อยากจะให้ประเมินตามความเป็นจริงส่งไปถึงทุกคนที่รับผิดชอบทั้ง 3,189 สายทาง 
พอได้ข้อมูลแบบนี้ออกมาทางผู้บริหารจะได้นํามาจัดการกับเกรด C และ D ผมจะได้ตรวจสอบกับ 
กผง. สายทางที่อยู่ในเกรด C และ D กผง.เอาไปทําอะไรบ้าง โดยเฉพาะเกรด D ใครเอาไปท
อะไรบ้าง และจะมีวิธีจัดการนําข้อมูลนี้มาใช้ได้อย่างใด 

 

วศญ.(นายวิศว์ฯ) สมมุติว่าจะของบบํารุงพิเศษหรืองบบํารุงตามกําหนดเวลาก็แล้วแต่ งบบํารุงพิเศษคุณภาพของคุณ
ยังเกรด A อยู่ต้องมาตรวจสอบว่าเกิดอะไรขึ้นจะทําได้ในกรณีที่ เกรด A เป็นเส้นทางโลจิสติกส์คือ
โครงสร้างทางรับน้ําหนักบรรทุกไม่เพียงพอ แต่ส่วนใหญ่แล้วงานบํารุงพิเศษก็จะอยู่ประมาณเกรด 
C และ D ส่วนเกรด B และ C ไปอยู่งานบํารุงตามกําหนดเวลา ส่วนเกรด A งานบํารุงปกติ ถ้าเรา
เข้าไปดูลึก ๆ เรื่อง Sure และ Safe ทีมปลอดภัยก็สามารถเข้าไปดูได้ว่าการประเมินความเสี่ยงใน
การเกิดอุบัติเหตุดําเนินการครบถ้วนหรือไม่ หรือป้ายแนะนําเส้นทางนี้แนะนําไปนั้นไม่หลงทางจริง
หรือไม่ ซึ่งเรื่องแบบป้ายมี 2 อย่าง คือป้ายครบตามแบบมาตรฐาน กับป้ายนําทาง ให้ไปถึง
จุดหมายปลายทางได้ถูกต้องหรือไม่ คําว่า Sure มี 2 กรณี คือถ้าเราใช้ในการนําทาง ป้ายครบมี
ชื่อหมู่บ้าน แต่นําทางจากกรุงเทพฯ ไปประจวบฯ ได้หรือไม่ 

 

ผส.ทช.ที่ 8  รูปแบบการประเมินตัวเองในประเทศไทยมีโอกาสล้มเหลวสูงเพราะว่ามีวาระหลายอย่างที่จาก 
report ที่จะต้องไปสู่การพิจารณาเวลาประเมินออกมาแล้วโอกาสที่จะให้ตัวเองสูงก็จะมีมากกว่า
การบ่งชี้ข้อบกพร่องต่าง ๆ ถ้าให้โอกาสให้มีการประเมินตัวเองนําไปสู่การประเมินผลอาจจะเป็น
จุดอ่อนที่จะมีการประเมินผลคลาดเคลื่อนสูง การประเมินใด ๆ ก็ตามเป็นการประเมินโดยผู้ที่ไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับผลได้ผลเสียในพ้ืนที่โอกาสที่จะเป็นข้อมูลที่ถูกต้องมั่งคงจะมีสูงมากกว่า 
ตัวอย่างเช่น ถ้าเป็นการประเมิน ขทช.โดย สทช.ข้อมูลก็จะมีโอกาสที่จะตรงกับข้อเท็จจริง แต่ถ้า 
ให้ สทช.ประเมินตัวเอง สทช.ก็ต้องพยายามมองดูว่าอะไรที่ดูดีไม่กระทบกับ สทช.เพราะข้อมูลส่วน 
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ผส.ทช.ที่ 8  นั้นจะผ่านไปที่ส่วนกลาง เป็นต้น การประเมินจึงควรให้หน่วยงานกํากับหรือหน่วยงานที่ไม่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน เป็นผู้ประเมินซึ่งผลออกมาจะน่าเชื่อถือและถูกต้องตรงกับความเป็น
จริงมากกว่า  

 

รทช.(นายมานพฯ) การประเมินควรจะมีการประเมิน  2 อย่าง คือ การประเมินเอาแต้ม และการประเมินเอาเงิน การ
ประเมินเอาแต้มคะแนนจะสูง ถ้าประเมินเอาเงินคะแนนก็จะต่ํา ในขณะเดียวกัน ถ้า ผส.ทช. 
ออกไปประเมินด้วยมันก็จะส่งผลดีมากยิ่งขึ้น แต่ทั้งนี้ สทช.ก็ต้องขยันหน่อย ทีมงานก็จะมีความ
เกรงใจ เห็นถนนเส้นนี้แล้ว ขทช.ก็จะมีความเกรงใจ ส่วนมากก็จะเป็นแบบนี้ ก็เป็นตัวชี้วัดอีกอย่าง
หนึ่งว่าความสนในใส่ใจของสทช.ในการประเมินติดตาม 4S และการประเมินติดตามเอกลักษณ์
มากน้อยเท่าไหร่เป็นส่วนหนึ่งเท่านั้นเอง 

 

รทช.(นายประศักดิ์ฯ) เป็นสิ่งที่ต้องแลกเปลี่ยนกันเห็นภาพค่อนข้างชัดเจนบอกได้เลยว่าจากนี้ไปทุกมุมมองของประเทศ
และการประเมินตนเอง ท่าน วศญ.(นายวิศว์ฯ) บอกไว้แล้วให้แยกออกจากการประเมินเอกลักษณ์
ประโยชน์จะได้คืออะไรบ้าง ท่านอธิบดีก็ถามพวกเราก็มองเห็นว่ามันเป็นสิ่งที่เราเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
แล้วท่าน ผส.ทช. และ ผอ.ขทช. ท่านจะประเมินเอาเงินหรือเอาแต้มก็แล้ วแต่ มันเป็นความ
รับผิดชอบในพ้ืนที่ที่ท่านอธิบดีได้มอบหมายแต่งตั้งไปปฏิบัติหน้าที่ ถ้าท่านจะประเมินต่ําก็มองว่า
จะทําอย่างไรให้ได้ผลสูงขึ้น ถ้าจะเอาเงินก็แจ้งมาท่านวศญ.(นายวิศว์ฯ) ก็จะมองเชิงซ้อนให้ แต่ถ้า
ท่านประเมินคะแนนต่ําท่านสามารถทําเองได้ด้วยการดําเนินการเองเป็นการเรียนรู้ความ
รับผิดชอบของตัวเอง แต่ถ้าท่านประเมินสูงไว้ก่อนเรื่อง Social หากมีการร้องเข้ามาจะสะท้อนให้
เห็นว่าการประเมินไม่ตรงตามความจริง เพราะตรงนี้ไม่ใช่เรื่องคอขาดบาดตายมันขึ้นสู่หัวข้อว่า
ประเมินตนเอง ไม่ได้เรื่องซีเรียสมาตําหนิว่าคะแนนท่านต่ําแต่เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่มา ผส.ทช.
และ ผอ.ขทช.ได้เอาข้อมูลตรงนี้ไปขยายผลว่าทําอย่างไรต่อเท่านั้นเอง 

 

อทช. ข้อมูลทั้งหมดที่ได้มา ทางผู้บริหารต้องการได้ข้อมูลที่เป็นความจริง หากวันหนึ่งถนนของ ทช.เป็น
เกรด A และ B หมด เราก็ยังมีงานอย่างอ่ืนที่จะต้องให้หน่วยปฏิบัติอีกมาก แล้วคนที่จะต้อง
ประเมินตนเองข้อมูลที่ได้มา ทาง สบร. ให้เกณฑ์ให้ความรู้ให้ความเชื่อมั่นกับเขาได้อย่างไรว่า ถ้า
เขาประเมินออกมาถูกต้องตรงตามความจริงทุกอย่างแล้ว สิ่งที่ตามมาเขาจะได้อะไรกลับไป 
เพ่ือที่จะทําให้ถนนของเขาดีขึ้น 

 

ผส.บร. ผลของความเสียหายที่มันเกิดขึ้นนั้นจะสะท้อนถึงงบประมาณที่เราต้องจัดสรรลงไปเพ่ือซ่อมแซม 
ถ้าอย่างที่ท่าน วศญ.(นายวิศว์ฯ) แจ้งมาแล้วว่าถ้าผลออกมาถนนเป็นเกรด D แสดงว่าถนนแย่มาก  

 ในปีนั้น ทาง สบร.ต้องตั้งงบประมาณในการดําเนินการซ่อมแซมเพ่ิมอีก 1,300 กิโลเมตร ซึ่งเป็น
งบประมาณต่อกิโลเมตรเท่าไหร่ ในส่วนนี้ก็จะเป็นในสัดส่วนของงบประมาณในการซ่อมสร้าง ถ้ามี
เกรด B สบร.ก็จะมาดูว่าจะต้องตั้งงบบํารุงตามกําหนดเวลาเท่าไหร่ ถ้าเกรด A ก็เป็นงบบํารุงปกติ 
ซึ่งทั้งหมดก็เป็นผลสะท้อนที่ทําให้ทาง สบร.สามารถตั้ งงบประมาณได้ถูกต้องตามความเป็นจริง
มากขึ้น 

 

อทช. อันนี้เป็นข้อมูลจากการประเมินตนเองของ บทช.หรือของคนที่ดูแลเส้นทางเส้นนั้น การดําเนินงาน
พอที่จะมองภาพออก คราวนี้ก็ต้องไปดูการดําเนินงานของ กผง.ว่ามีงบประมาณลงในถนนเส้นนี้
งบประมาณเท่าไหร่ ต้องมีผลหลาย ๆ อย่างที่เราไปเก็บข้อมูลมาว่าถนนเส้นนี้อยู่ในเกรด C ก็ต้องมี
ข้อมูลอยู่ท้ายด้วย นอกจากข้อมูลตรงนี้มันจะต้องมีข้อมูลอย่างอ่ืนของถนนเส้นนั้นต่อท้ายด้วย 
อาทิ มีค่า IRI มีปริมาณจราจร ความจุดเสี่ยงของ สตป. ก็ต้องเอามาใส่ ทุกคนที่ไปทําถนนเส้นนั้นก็
ต้องเอามาใส่ ใครจะเอาไปออกแบบได้บ้างว่าควรจะนําข้อมูลอะไรไปเพิ่มเติมต่อท้ายให้สมบูรณ ์
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วศญ.(นายวิศว์ฯ) การเสนอของบประมาณจะให้หลักการ คือพยายามใช้ดัชนีเรื่องพวกนี้มาทํางานกัน คือ ถนนที่ได้
เกรด A เสียหายหนัก โอกาสก็เป็นไปได้ต้องไปดูปริมาณจราจรที่คุณวัดเป็นอย่างไรและก็ลงลึกไป
ถึงว่ารถบรรทุกที่วิ่งในสายทางเป็นอย่างไร ใส่ดัชนีประกอบปริมาณจราจรเท่าไหร่ รถบรรทุก
เท่าไหร่ ค่า IRI เท่าไหร่ ค่าการแอ่นตัวเท่าไหร่ เกรดถนนเป็นอย่างไร มาร่วมกันให้ดูมันสอดคล้อง
กับภารกิจที่ต้องดําเนินการ เพ่ือให้สามารถแยกภารกิจได้ว่างานบํารุงก็จะใช้ตัวอะไรบ้าง งาน
ปลอดภัยจะใช้ตัวอะไรบ้าง แต่ภาพรวมสามารถท่ีจะใส่ทุกตัวได้เลย 

 

อทช.  สรุปจะได้เห็นภาพว่าถนนเส้นนี้เป็นอย่างไร สิ่งที่เราไปทํามา หลายสํานักไปทํามาจะได้ปรากฏอยู่
ในท้ายของถนนเส้นนั้นด้วย เวลาไปปรากฏอยู่ในงบประมาณ กผง. ก็จะได้ตั้งงบประมาณ
สอดคล้องกับความเป็นจริง ซึ่งหากมีข้อมูลอะไรที่จะเปลี่ยนอยู่ตลอด ก็สามารถนํามาเปลี่ยนได้ 
ส่วนนี้นี้น่าจะเป็นหน้าที่ของ ศทส.ที่จะนําข้อมูลลงระบบ สําหรับท้ายของถนนเส้นนี้ควรจะมี
รายละเอียดใส่ลงไปให้ครบ  มอบ  สบร.ไปออกแบบฟอร์มรูปแบบมา แล้วค่อยมาพิจารณาจะตัด
อะไรออกหรือจะเพ่ิมอะไรใส่เข้าไป เดี๋ยวตามคราวหน้านํามาพิจารณากันอีกครั้ง 

 

มติที่ประชุม 1. ให้พิจารณาส่งคนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อออกประเมินสภาพสายทาง 
 2. ให้ สบร. ออกแบบฟอร์มการประเมินสายทางที่ทุกหน่วยสามารถดึงข้อมูลไปใช้ได้ 
 

 3.3  สรุปสถานะของถนนที่ช ารุดเสียหายหนักจ านวน 58 สายทางว่าปัจจุบันด าเนินการ    
                                    อย่างไรบ้าง พร้อมภาพประกอบก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และด าเนินการ 
                                    แล้วเสร็จ 
ผส.บร. ตามมติที่ประชุม มอบให้ สบร.สรุปสถานะของถนนที่ชํารุดเสียหายหนัก 58 สายทางว่าป๎จจุบันได้

ดําเนินการอย่างไรไปบ้างแล้ว พร้อมภาพถ่ายประกอบให้เห็นสภาพก่อนดําเนินการ ระหว่าง
ดําเนินการและหลังดําเนินการ นั้น สบร.ขอรายงานถนนชํารุดเสียหายอย่างต่อเนื่องจํานวน 58 
สายทางนั้น บัดนี้ทาง สบร.ได้จัดสรรงบประมาณให้แล้ว และทาง สบก.ได้โอนเงินไปให้ทางส่วน
ภูมิภาคเรียบร้อยแล้ว  สําหรับสถานะ ณ ป๎จจุบันแต่ละหน่วยดําเนินการอย่างไร มอบหมายให้ 

                               นายธงชัย  วรวิทยธาดา ผอ.กวผ.สบร.รายงาน 
 

นายธงชัยฯ สถานะของถนนที่เสียหายหนัก ณ วันนี้อยู่ระหว่างดําเนินการ 51 สายทางและได้รับเงินเหลือจ่าย 
ผอ.กวผ.สบร. ดําเนินการแล้ว 3 สายทาง ดําเนินการแล้วเสร็จ 3 สายทาง และมีก็มีสายทางหนึ่งที่ไม่ขอรับ

งบประมาณขออนุญาตลงรายละเอียดเป็นรายสํานัก  สําหรับเงินงบประมาณได้จัดส่งไปถึงหน่วย
ดําเนินการประมาณต้นเดือนมีนาคม 2562 ข้อมูลสายทางท้ังหมดในเขตพ้ืนที่  สรุปสถานะ ดังนี้ 

 - สทช.ที่ 1 – สทช.ที่ 9   ส่วนใหญ่จะอยู่ในระหว่างดําเนินการจัดซื้อวัสดุ  
 - สทช.ที่ 7      จะมีอยู่ 1 สายทางท่ีได้รับเงินเหลือจ่ายไปแล้ว  
 - สทช.ที่ 3 และ สทช.ที่ 6  ดําเนินการแล้วเสร็จในเขตสํานักอย่างละ 1 สายทาง 
 - สทช.ที่ 10 – สทช.ที่ 17  ส่วนใหญ่จะอยู่ในระหว่างดําเนินการจัดซื้อวัสดุ 
 - สทช.ที่ 11 และ สทช.ที่ 15  ได้รับเงินเหลือจ่ายไปแล้ว 1 สายทาง 
 - สทช.ที่ 12    ดําเนินการแล้วเสร็จ 1 สายทาง 
  ในการนี้ สบร. ขอนําตัวอย่างภาพก่อนดําเนินการ อยู่ระหว่างดําเนินการ และหลังดําเนินการของ 

สทช.ที่ 6 (ขอนแก่น) ให้ผู้บริหารได้รับทราบ และที่นําตัวอย่างของ สทช.ที่ 6 (ขอนแก่น)มา
นําเสนอครั้งนี้  เนื่องจากภาพที่ทาง ขทช. หรือหน่วยดําเนินการส่งเข้ามาอาจจะมีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนกับแบบฟอร์มของทาง สบร. ที่ส่งไป ด้วยข้อมูลที่ส่งเข้ามาไม่มีการระบุ stage หรือ
ประมวลผลมาค่อนข้างจะสื่อเข้าใจยาก  จึงขอยกเป็นตัวอย่างสายนี้ของ สทช.ที่ 6 (ขอนแก่น) 

 มาให้ทางผู้บริหารดู และครั้งหน้าจะปรับปรุงและกําชับไปทาง ขทช.อีกครั้ง ในรูปแบบฟอร์มการ
รายงาน ตามแบบฟอร์มของ สบร.ที่ทําหนังสือออกไป  
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นายธงชัยฯ 
ผอ.กวผ.สบร.  
 

  

 

 

 

อทช. ขอดูข้อมูลสายทางจะทดสอบวาระที่แล้วว่า อย.4031 ถนนสายนี้ได้เกรดอะไรที่ประเมินตนเอง 
 

ผส.บร. เกรดคุณภาพรวมที่ได้ คือ เกรด C  
 

อทช. ถ้ามีข้อมูลต่อท้ายแบบเพ่ือความสมบูรณ์ขึ้นไปของแบบมาทั้งหมดเลย ของ ดร.ชาครีย์ฯ ผอ.สตป.
เป็นอย่างไร ของคณะประเมินเอกลักษณ์ออกมาเส้นนี้เป็นอย่างไร ค่า IRI เป็นอย่างไร ปริมาณ  
จราจรเท่าไหร่ใส่ไปให้ทั้งหมด มีร้องเรียนตรงไหนบ้าง ผมว่าจะได้ประโยชน์มาก ขอสอบถาม
สําหรับถนนที่เสียหายทั้งหมดนี้จะแล้วเสร็จเมื่อไหร่ทั้งหมด 58 สายทาง  

 

นายธงชัยฯ ตอนนี้ทาง สบร. ได้มีหนังสือลงไปว่าหากเสร็จแล้วให้ดําเนินการเข้ามาแบบ real time ได้ทุกวัน 
ผอ.กวผ.สบร. ทาง e-mail สบร. 
 

อทช. ติดตามต่อไปถ้ามีสายทางเพ่ิมเข้ามาอีก ต้องเปิดรับอยู่เรื่อย ๆ ถ้ามีถนนเสียหายแบบกะทันหัน 
 ก็ต้องเปิดรับจะได้มีช่องทางในการที่จะหางบประมาณลงไปช่วยเหลืองาน 
 

มติที่ประชุม 1. สบร. ประสานหน่วยปฏิบัติเรื่องแบบฟอร์มให้ชัดเจน 
 2. สบร. ติดตามเรื่องนี้ต่อไป หากมีถนนเสียหายหนักเพ่ิมให้รายงานกรมฯ ทราบด้วย 
 

 3.4 รายงานถนนสวยหน้าหมู่บ้าน (โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ)  
ผส.อป. ขอสรุปความก้าวหน้าของถนนสวยหน้าหมู่บ้าน โดยสรุปป๎จจุบันรูปแบบจบแล้ว ล่าสุดก็จะมีเรื่อง

ของการขออนุญาตป้ายเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งทางกรมฯ มีการแจ้งไปยังสํานักนายกรัฐมนตรีป๎จจุบัน
ได้รับการอนุญาตให้ติดตั้งเรียบร้อยแล้ว ทาง สอป.ได้แจ้งเวียนให้พ้ืนที่รับทราบแล้ว หลังจากเรื่อง
ป้ายก็ฝากอีกเรื่องคือ ขอให้ทุกหน่วยระมัดระวังเรื่องคุณภาพของป้ายตราสัญลักษณ์ เนื่องจากว่า
ป้ายตราสัญลักษณ์เป็นส่วนที่เรานําไปติดตั้งเพ่ือเฉลิมพระเกียรติฯ ดังนั้น การดําเนินงานต้องสม 

 พระเกียรติ ป๎จจุบันมีสติ๊กเกอร์ที่คุณภาพไม่ดีมีค่อนข้างเยอะ ดูจากป้าย น. ที่เรานําไปติดตั้งช่วง
หลังมานี้คุณภาพจะได้ประมาณแค่  1 – 2 ปี ก็เสียหาย ดังนั้น ทาง สอป. ได้กําหนดไว้ในรูปแบบ
ว่าตัวนี้ต้องเป็นส่วนของ outdoor และทนรังสียูวี จึงขอให้ช่วยไปกําชับผู้ที่ทํางานด้วย ถ้าไปเริ่ม
ดําเนินการรูปแบบเฉพาะป้ายตัวนี้ต้องได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

   อีกส่วนหนึ่งเรื่องจํานวนโครงการทั้งหมด 680 โครงการ ป๎จจุบันแบ่งเป็น 3 ช่วงดังนี้ 
  1. งบประมาณเหลือจ่ายปี พ.ศ. 2562 (ครั้งที่ 1)  อยู่ระหว่างการขออนุมัติจากท่านรัฐมนตรีฯ 
    แต่เบื้องต้นทาง สอป.ได้แจ้งเวียนให้พื้นที่เริ่มดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว ถ้าโครงการได้รับการ 
    อนุมัติก็ให้เริ่มดําเนินโครงการเลย มีทั้งหมด 116 โครงการ 
 2. งบประมาณเหลือจ่ายปี พ.ศ. 2562 (ครั้งที่ 2) อยู่ระหว่างเสนอท่านอธิบดีให้ความเห็นชอบ 
                                   ซึ่งถ้าท่านอธิบดีให้ความเห็นชอบแล้ว ทาง สอป.จะแจ้งให้พ้ืนที่ให้เริ่มดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
            มีทั้งหมด 82 โครงการ 
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ผส.อป. 3. โครงการถนนสวยหน้าหมู่บ้าน (เพ่ิมเติม) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นทั้งของ กผง. ,  
                                   สบร. และ สอป. ให้พื้นที่คัดเลือกเสนอมา ป๎จจุบันได้คัดเลือกมาหมดแล้วรายละเอียดให้  
                                   นายกรวรงค์  สุริยา เป็นผู้รายงาน 
 

นายกรวรงค์ฯ สบร.              ขอรายงานสรุปความก้าวหน้าโครงการถนนสวยหน้าหมู่บ้าน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผส.อป.  ขอเสริมในส่วนของงบประมาณปี 2563 ที่ปรับลดลงนั้น ทาง สอป.ได้คัดเลือกจากโครงการที่
งบประมาณสูงสุดแล้วไล่ลงมา เนื่องจากว่างบประมาณบางรายการที่แจ้งมาจากพ้ืนที่ที่สามารถ
เสนอเป็นถนนสวยหน้าหมู่บ้านได้งบประมาณไปอยู่ท่ีประมาณ 20 กว่าล้าน ซึ่งงบประมาณปี  

 2563 มีแนวโน้มเราอาจจะได้เริ่มช่วงเดือนมกราคมซึ่งเกรงว่าจะไม่ทันตามกําหนดการของ
โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ที่กําหนดไว้ว่าต้องแล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม ดังนั้น ตอนนี้
โครงการที่งบประมาณสูง ๆ เราจะปรับลดลงมาแต่โครงการคงเหลืออยู่ครบทั้งหมด 680 หมู่บ้าน  

 สําหรับโครงการถนนสวย ที่ปรับลดลงมาไม่จัดเป็นโครงการเฉลิมพระเกียรติเราก็สามารถทําได้
ต่อไป แต่ไม่จําเป็นต้องไปติดตั้งป้ายเฉลิมพระเกียรติฯ ตอนนี้โครงการถนนสวยกับโครงการถนน
เฉลิมพระเกียรติฯ เป็นโครงการเดียวกัน โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ กําหนดเป้าหมายไว้จํานวน 
680 โครงการ  สุดท้ายแล้วหลังจาก 3 รายการที่เราดําเนินการไม่ว่างบเหลือจ่ายครั้งที่    1 , 2 
และ งบประมาณ 2563 ที่เราดําเนินการ แต่ก็ยังมีหมู่บ้านที่สามารถเป็นถนนสวยได้อีกจํานวน
มาก เป้าหมายโครงการถนนสวยเราก็ต้องทําต่อเนื่องไป โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ กําหนดไว้
จํานวน 680 โครงการ และจะได้นําเสนอ รทช.นายประศักดิ์ฯ และจะได้แจ้งเวียนให้พ้ืนที่
รับทราบ ซึ่งก็ได้แจ้งทาง กผง.และ สบร. ทราบแล้ว เพราะจะมีป๎ญหาว่าเมื่อทางเราเสนอไปใน
ปีงบประมาณ 2563 แล้ว จะตกไม่ได้  

 

วศญ.(นายวิศว์ฯ) สําหรับการดําเนินงานโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ให้ครบตามจํานวน 680 โครงการนั้น เนื่องจาก
มีบางหมู่บ้านที่ครบถ้วนสมบูรณ์อยู่แล้ว ถ้าอยากจะเร่งให้ครบตามจํานวน เราก็สามารถไปเพ่ิมป้าย
สัญลักษณ์ เพิ่มความสวยงามของถนนเข้าไปอีกเล็กน้อยก็สามารถทําเป็นถนนสวยได้อย่างดีโดยไม่
ต้องลงทุนมาก  

 

รทช.(นายมานพฯ) ผมเป็นห่วงเรื่องป้ายสัญลักษณ์จะอยู่ตลอดไปใช่หรือไม่ ถ้าอยู่ตลอดไปจะเป็นภาระที่เราต้องให้
ความสําคัญเป็นพิเศษ สีซีดไม่ได้ เมื่อใดที่สีซีดลงเราต้องรีบไปพ่นทันที เราควรจะระบุกําหนด กม. 



- 21 – 
 

รทช.(นายมานพฯ) หรือว่าจาก กม.ถึง กม.ไหน จะได้ชัดเจน ไม่เช่นนั้นเขาจะเหมาว่าเป็นถนนสวยทั้งสาย เป็นห่วง
พวกเราเรื่องการดูแลรักษา หากมีการชํารุดเสียหายต้องรีบแก้ไขโดยทันที 

 

อทช. ควร เพ่ิมระบุช่วง กม. และระยะทางรวมลงไปในวงเล็บข้างล่างป้ายสัญลักษณ์นี้ด้วย ส่วนการดูแล
รักษา ต้องดูแลรักษาตลอดไปและต้องดูแลอย่างดียิ่ง แม้หากมีความเสียหายเพียงเล็กน้อย ให้หา
วิธีการดูแลรักษาให้ดีตลอดกาลสําหรับโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ  

 

มติที่ประชุม 1. ป้ายสัญลักษณ์ ให้ดูแลรักษาอย่างดีเป็นพิเศษ 
 2. ป้ายสัญลักษณ์ ให้ระบุช่วง กม. และระยะทางรวมลงไว้ในวงเล็บข้างล่างของป้ายฯ 
 

 3.5 มาตรการย้ายรถยนต์ราชการที่ใช้งานน้อยหรือไม่ได้ใช้งาน 
                                     และการย้ายรถยนต์ส่วนบุคคลที่จอดค้างคืนที่กรมฯ ไปจอดที่อ่ืน 
ผส.อป. ขอรายงานในส่วนข้องการย้ายรถยนต์เบื้องต้นตอนนี้คณะทํางานด้านรักษาความปลอดภัยมีการ

ดําเนินการ 2 ส่วน  
   1. ยามรักษาการณ์ (รปภ.) ได้มีการกําชับและกําหนดแนวทางตรวจสติ๊กเกอร์ติดรถยนต์

เพ่ือควบคุมรถยนต์ที่เข้า - ออก ตรวจรถยนต์ที่ไม่มีสติ๊กเกอร์แล้วมาจอดทิ้งไว้ เพราะเรามีการ
กําหนดการตรวจสติ๊กเกอร์และขอแลกบัตรตั้งแต่ช่วงสัปดาห์ที่แล้ววันที่ 14 มิถุนายน 2562 
รถยนต์ที่จอดทิ้งไว้และไม่มีสติ๊กเกอร์แสดงว่าต้องจอดทิ้งไว้ก่อนวันที่ 14 มิถุนายน 2562 มี
จํานวนอยู่หลายคัน เบื้องต้นตอนนี้พยายามจะตรวจสอบว่ารถยนต์ที่มีสติ๊กเกอร์กับรถยนต์ที่ไม่มี
สติ๊กเกอร์ ต่อไปก็จะกําหนดแนวทางให้เข้มงวดขึ้นจึงขอแจ้งกําชับให้ทุกหน่วยทราบว่า เจ้าหน้าที่
ของกรมฯ ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการ พนักราชการ และลูกจ้าง ถ้ารถยนต์ไม่มีสติ๊กเกอร์ก็ต้องไปขอทํา
สติ๊กเกอร์เพราะว่าเป็นสิทธิ์ที่มีอยู่แล้ว  ไม่เช่นนั้นต่อไปช่วงกลางวันจะต้องมีการแลกบัตร ส่วน
กลางคืนจะห้ามไม่ให้เข้ามาเลยจึงขอแจ้งให้ทราบไว้ก่อน เพราะไม่เช่นนั้นทางเราจะไม่สามารถ
ควบคุมรถยนต์ส่วนบุคคลได้  

   2. ในส่วนของรถยนต์ราชการ ตอนนี้มีการแจ้งเวียนไปยังสํานัก กอง ส่วนกลางทั้งหมด
เพ่ือขอทราบจํานวนรถยนต์และให้แจ้งความจะประสงค์การจอดรถราชการเพ่ือใช้งานที่กรมฯ และ
หรือต้องการย้ายไปจอดที่อ่ืนจํานวนกี่คัน  จากการตรวจสอบพบว่ามีรถยนต์ราชการทั้งหมด 
จํานวน 160 คัน และในเบื้องต้นก็มีการแจ้งว่าจะจอดข้างในกรมฯ บ้าง และจะทําการย้ายไปจอด
ที่อ่ืนบ้างเป็นบางส่วน 

 

นายสุทธินันท์ฯ ตามท่ีคณะทํางานด้านรักษาความปลอดภัยได้รับมอบหมายให้ดูแลด้านการย้ายรถยนต์ออกจาก 
ผอ.สสฟ.สคก. กรมฯ  คณะทํางานฯ ได้ดําเนินการโดยมีหนังสือแจ้งเวียน 2 ฉบับ ไปถึงหน่วยงานภายในกรมฯ  
 - หนังสือฉบับที่ 1  เป็นหนังสือขอให้นํารถยนต์ส่วนบุคคลที่จอดค้างคืนภายในกรมฯ ให้นํารถไป 
                         จอดท่ีอ่ืน 
 - หนังสือฉบับที่ 2  เป็นหนังสือขอให้นํารถยนต์ราชการที่จอดค้างคืนภายในกรมกรมฯ ให้นํารถไป

               จอดท่ีอ่ืน 
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นายสุทธินันท์ฯ   ตารางสรุปจํานวนรถยนต์ราชการแต่ละสํานัก 
ผอ.สสฟ.สคก. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ตารางสรุปรถยนต์ส่วนบุคคลที่จอดค้างคืนภายในกรมฯ  
   จํานวนรถยนต์ส่วนบุคคลที่จอดค้างคืนภายในกรมทางหลวงชนบท 
   

จอดที่เดิม  
(คัน) 

ย้ายออกไปแล้ว 
(คัน) 

ที่จอดอยู่ป๎จจุบัน  
(วันที่ 19 มิ.ย.62) 

ขออนุญาตจอด 
(คัน) 

ไม่ได้ขออนุญาต
จอด (คัน) 

หมายเหตุ 

69 7 62 3 59  
      

 ปัจจุบันปัญหาที่มีอยู่คือรถยนต์ส่วนบุคคล ทางฝ่ายท่ีก ากับดูแล (รปภ.และคณะกรรมการตรวจ
การรับของรปภ.ก าหนดให้เป็นผู้แจ้งกับบุคคลที่จอดรถยนต์ค้างคืนภายในกรมฯได้เลย 

                          การมอบแนวทางการให้ รปภ. ปฏิบัติ 
 1. วันทําการให้เปิด – ปิดประตูทางเข้า-ออก ดังนี้ 
     เปิดเวลา   05.00  น.    ปิดเวลา 19.00 น. ล็อคประตูเวลา 21.00  
 2. หลังเวลา 19.00 น. ห้ามรถยนต์ส่วนบุคคลที่ไม่มีสติ๊กเกอร์เข้ามาในกรมฯ 
 3. วันหยุดราชการให้ปิดประตูเข้า-ออก ตลอดเวลา หากมีรถยนต์เข้า-ออกให้เปิดแล้วปิดเหมือนเดิม 
 และปฏิบัติตามระเบียบของกรมฯ และล็อคประตูเข้า-ออก เวลา 18.00 น. 
  4. ให้ตรวจและแจ้งเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติงานนํารถยนต์ส่วนบุคคลออกจากกรมฯ ก่อนเวลา 21.00 น. 
  5. ให้ติดต่อเจ้าหน้าที่ผู้นํารถยนต์ส่วนบุคคลที่มาจอดค้างคืนภายในกรมฯ ให้นํารถออกไปจอดท่ีอ่ืน  
           โดยเร็วที่สุด 
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นายสุทธินันท์ฯ ทางคณะทํางานฯ ได้ไปติดตั้งเพ่ิมเติมบริเวณหน้าป้อมยาม เวลาเจ้าหน้าที่เข้ามา บุคคลภายนอก 
ผอ.สสฟ.สคก.  เข้ามาให้ทําการแลกบัตร และให้นําบัตรขอเขาติดหน้ากล้องได้เลยจะได้รู้ว่ามีใครเข้ามาบ้าง 
 

 

 

 

  

 

 
 

อทช. เรื่องแนวทางในการปฏิบัติกําชับให้ดี ๆ เรื่องรถเราต้องไปทําอะไรเพ่ิมเติมหรือไม่ เพ่ือที่จะให้
แนวทางปฏิบัติของ รปภ. รปภ.จะได้ปฏิบัติได้สะดวกสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ลองไปพิจารณาคิดดูแล้วกัน 
ในเมื่อเราออกมาตรการแนวทางปฏิบัติให้เขาแล้ว เราควรหาวิธีการอะไรที่จะไปช่วยให้เขาทํางาน
ได้ตามท่ีแนวทางที่เรากําหนด ที่สําคัญอีกอย่างหนึ่ง คือรถยนต์ข้างนอกที่นํามาจอดภายในบริเวณ
ที่จอดรถของกรมฯ นั้น เราจะมีวิธีการอย่างใด จะจัดการยังไง ให้พิจารณาหาคําตอบให้ด้วย 

 

ผส.อป. สําหรับข้อเสนอของท่านอธิบดี ทางคณะทํางานฯ ไม่ทราบเช่นกันเนื่องว่าแต่เดิมรถยนต์ที่เข้า-ออก 
ภายในบริเวณกรมฯ ไม่มีการตรวจอะไรมาก ทําให้กลายเป็นว่ารถยนต์ที่เข้า-ออกกรมฯ นี้เป็น
รถยนต์ของพวกเราหรือเป็นของคนอ่ืน เพราะเท่าที่ทราบตอนนี้รถยนต์ส่วนบุคคลที่อยู่บ้านใกล้ 

 กรมฯ ก็ได้นํารถส่วนบุคคลมาจอดทิ้งไว้ภายในบริเวณกรมฯ  ตอนนี้หลักการก็คือ เน้นย้ําให้ รปภ.
ตรวจสอบอย่างละเอียดเพื่อช่วยกัน Screen ในส่วนของรถยนต์ราชการขอความร่วมมือว่าคันไหน
ที่มีความจําเป็นน้อย สัปดาห์หนึ่งอาจจะใช้เพียง 1 – 2 วัน ก็ไปจอดที่อ่ืนก่อน ทางคณะทํางานฯ
ไม่ได้หมายความว่าที่อ่ืนที่ต้องไปหาที่จอดนั้นให้ไปหาที่จอดเอง เพียงแจ้งคณะทํางานฯ เพราะทาง
คณะทํางานฯ ได้จัดเตรียมพ้ืนที่ไว้ให้พร้อมแล้วที่ปากเกร็ดจอดได้ 100 กว่าคัน เข้าใจว่ารถยนต์
ราชการบางคันถ้าไปจอดแล้วเกรงจะมีอะไรสูญหาย  เรื่องนี้คณะทํางานฯ ได้มีการจัดเตรียมเรื่อง
ความปลอดภัยของสถานที่จอดรถยนต์ไว้ให้แล้วเช่นกัน ในส่วน รปภ.มีอยู่แล้วตอนนี้กําลังจัดหา
กล้อง CCTV เพ่ือติดตั้ง  หากได้ติดตั้งกล้อง CCTV เรียบร้อยแล้วบุคคลภายนอกจะไม่กล้าที่จะมา
ต่อล้อต่อเถียงกับ รปภ.ต่อไปเมื่องานเข้าสู่ระบบความปลอดภัย เราะแต่ก่อนนั้นพวกเราไม่เคย
ตรวจอะไรกันเลย พอเริ่มมาตรวจช่วงนี้อาจมีการสอบถามทําไมต้องมีบัตร อย่างน้อยกล้อง CCTV 
จะได้รู้ว่าเป็นใครเท่านั้นเอง สุดท้ายแล้วจะต้องมาถึงระดับคณะทํางานฯ  เพ่ือร่วมเข้าจัดการ ถ้า
จัดการไม่ได้ก็จะเสนอให้ผู้บริหารรับทราบต่อไปว่าคนที่เข้ามาในกรมฯ และมักมีป๎ญหาโต้แย้งกับ 
รปภ.ที่ปฏิบัติตามระเบียบ บุคคลนั้นเป็นใคร  

   ขอรายงานสําหรับรถทางราชการจากทั้งหมดที่สํารวจมีจํานวน 160 คัน คงเหลือ
ประมาณ 107 คัน ถ้าจํานวนถูกต้องตามนี้จริง ทางคณะทํางานฯ จะได้จัดเตรียมที่จอดรถสําหรับ
รถราชการให้มีที่จอดรถไว้รวมกันทั้งหมด เพ่ือเวลา รปภ.หรือคณะทํางานฯ สามารถเข้าไป
ตรวจสอบได้โดยสะดวก วัตถุประสงค์คือ การจัดกลุ่มรถราชการให้อยู่รวมกัน เมื่อไหร่ที่รถยนต์ไป
จอดพ้ืนที่อ่ืนที่ไม่ใช่รถราชการ รปภ.และคณะทํางานฯ จะได้เข้าตรวจสอบได้ว่าเป็นรถของใคร ถ้า
เป็นรถของต่างจังหวัดเข้ามาก็ว่ากันไป แต่ถ้าเป็นส่วนกลางเข้ามาจอดคงไม่ใช่ เช่นนี้เพ่ือจะได้
ควบคุมดูแลรถได้สะดวกยิ่งขึ้น  
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ผส.อป.   ในส่วนของรถยนต์ส่วนบุคคล ขอเรียนว่าเมื่อไหร่ที่คณะทํางานฯ สามารถจัดการรถ
ราชการได้ในระดับหนึ่งแล้ว ป๎ญหาที่จอดก็จะลดน้อยลง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่บางคนที่บ้านอยู่
ต่างจังหวัดและได้มาเช่าห้องพักอยู่ใกล้กรมฯ และที่พักเขาไม่มีที่จอดรถอาจจะอนุโลมให้นํามาจอด
ในกรมฯ ได้เพราะเสาร์ – อาทิตย์ เขาเหล่านั้นก็จะกลับบ้านต่างจังหวัดเขา แต่ทั้งนี้ต้องขอให้
ผู้อํานวยการสํานักทุกท่านช่วยกําชับลูกน้องด้วยว่า หากมีความจําเป็นต้องจอดรถค้างคืนภายในกร
กมฯ ขอให้ทําหนังสือแจ้งมาให้ทางคณะทํางานฯ ทราบถึงความจําเป็นจริงจริงที่ต้องนํารถมาจอด
ค้างคืน อย่างน้อยจะเป็นข้อมูลให้ทางคณะทํางานฯ สามารถจัดการได้ ถ้าไม่แจ้งเลยจะเป็นยากใน
การบริหารจัดการ ซึ่งหากเมื่อไหร่ที่สามารถควบคุมเรื่องสติ๊กเกอร์ติดหน้ารถได้ทั้งหมด ผมคิดว่า
ป๎ญหาอาจจะน้อยลง เพราะสติ๊กเกอร์จะเชื่อมโยงกับทะเบียนรถ จะทราบรถคันนี้ของใคร 

 สังกัดหน่วยงานใด  เพราะป๎จจุบันนี้ที่จอดอยู่บางคันก็ไม่มีสติ๊กเกอร์ อาจจะเป็นรถของคนของเรา 
หรืออาจจะเป็นรถของบุคคลภายนอกก็ได้  มาตรการอีกประการคือ รถส่วนบุคคลคันไหนที่มาจอด
ค้างคืนภายในบริเวณกรมฯ หลายวัน คณะทํางานฯ อาจจะมีการสําเนาและแจ้งทุกสํานักให้ช่วย
แจ้งเวียนภายในหน่วยงานว่ารถตามทะเบียนฯ นี้นั้น ให้นําออกจากพ้ืนที่กรมฯ ภายในกําหนดกี่วัน
หรือภายในวันที่เท่าไหร่ หากเลยกําหนดเวลาไม่นํารถออกไป คณะทํางานฯ จะต้องทําการล็อคล้อ
เพราะถือว่าได้แจ้งแล้วแต่ไม่ปฏิบัติ 

 

อทช. มอบคณะทํางานฯ รับไปดําเนินการตามท่ีเสนอ แล้วให้ทําการประเมินสถานการณ์ ให้เวลา 2 – 3 
เดือน แล้วให้นําเสนอว่าที่จอดรถของกรมฯ เรามีสภาพอย่างไรบ้าง และหลังจากที่รถราชการ
ออกไปแล้ว สําหรับรถยนต์ส่วนตัวจํานวน 69 คัน ก็มีมาตรการที่มีขั้นตอนอยู่แล้ว สําหรับรถข้าง
นอกที่มาจอดในกรมฯ ก็ให้พิจารณาหาคําตอบให้ได้ว่ามีหรือไม่มีอย่างไร ความคิดของผมที่เสนอให้
คณะทํางานฯ พิจารณาตรวจสอบ คือ ช่วงเวลาเช้าลองตรวจสอบดูว่ามีรถส่วนบุคคลคันไหนออก
จากกรมฯ บ้าง หลักการตรวจสอบดูง่าย ๆ เพราะโดยทั่วไปตอนเช้าทุกคนควรนํารถเดินทางจาก
บ้านมาจอดท่ีกรกมฯ เพ่ือเข้าปฏิบัติงาน มิใช่นํารถส่วนบุคคลออกจากกรมฯ ไปใช้งานที่อื่น 

   สําหรับรถราชการที่ได้จัดเตรียมที่จอดรถไว้ที่ปากเกร็ด ขอเสนอให้ดูเรื่องความปลอดภัย 
 ทั้ง รปภ.และกล้อง CCTV รวมทั้งความเหมาะสมของที่จอดรถด้วย อาทิ ควรมีหลังคาบังแดด 
 สําหรับที่จอดรถยนต์ หากยังไม่มีให้รีบจัดทําให้เรียบร้อยด้วย และอีก 2 – 3 เดือน ให้นําเสนอ 
 แจ้งสรุปความคืบหน้าการดําเนินงานของคณะทํางานฯ อีกครั้ง 
 

มติที่ประชุม ให้คณะทํางานฯ ดําเนินการ 
1. กําชับแนวปฏิบัติให้ดี 
2. หาวิธีการมิใหร้ถส่วนบุคคลภายนอกมาจอดค้างคืนในกรมฯ 
3. ที่จอดรถยนต์ราชการภายนอก อาทิ ที่ปากเกร็ดขอให้ดูเรื่องความปลอดภัย (รปภ. กล้อง 

CCTV) และเหมาะสม (อาทิ หลังคาบังแดด) ด้วย  
4. อีก 2 – 3 เดือน นํามาสรุปรายงานที่ประชุมกรมฯ อีกครั้ง 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องติดตามผลการด าเนินงานตามภารกิจของกรมทางหลวงชนบท จ านวน  1 เรื่อง 
4.1 สรุปผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕62 
      ภาพรวมงบประมาณ 2562 และ ปี ๒๕๕8-๒๕61ที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี  

       ของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
ผอ.กผง. กผง. ขอรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของกรมทางหลวงชนบทดังนี้ 
  ภาพรวมงบประมาณปี 2562 
   งบประมาณท้ังสิ้น    46,786.3216  ล้านบาท 
   เบิกจ่าย      28,999.9243  ล้านบาท (61.98 %) 
   1. งบประจํา       1,715.6209  ล้านบาท (3.67%) 
       เบิกจ่าย       1,214.0527  ล้านบาท (70.76 %) 
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ผอ.กผง.  - งบบุคลากร    1,385.9543  ล้านบาท(80.88%) 
     เบิกจ่าย    1,029.5963  ล้านบาท (74.29 %)  

  - งบดําเนินงาน       329.6666  ล้านบาท (19.22%) 
                                            เบิกจ่าย      174.9108  ล้านบาท (53.06 %) 
    - งบอุดหนุน           8.8440  ล้านบาท (0.52%) 

   เบิกจ่าย           0.4965  ล้านบาท (5.61%) 
  - งบรายจ่ายอื่น            9.8953  ล้านบาท (0.58 %) 

  เบิกจ่าย           9.0491  ล้านบาท (91.45%) 
 2. งบลงทุน             45,070.7007 ล้านบาท (96.33 %) 
     เบิกจ่าย             27,785.8716 ล้านบาท (61.65 %) 
   ผูกพันเดิม    8,455.6551  ล้านบาท (18.76%) 
     เบิกจ่าย    3,663.2367  ล้านบาท (43.32%) 
   รายการใหม่           36,615.0456  ล้านบาท (81.24 %) 
     เบิกจ่าย           24,122.6349  ล้านบาท (65.88 %) 
   - ค่าท่ีดิน + ค่าอุทธรณ์ 2,275.0000 ล้านบาท(6.21%) 
               เบิกจ่าย      792.5625  ล้านบาท (34.84%) 
    - งานดําเนินการเอง  3,233.2835  ล้านบาท(8.83 %) 
       เบิกจ่าย   1,528.0259  ล้านบาท (47.26%) 
   - งานจ้างเหมา          31,106.7621  ล้านบาท (84.96%) 
      เบิกจ่าย          21,802.0465  ล้านบาท (70.09%) 
   1. บํารุงปกต ิ   2,380.5480  ล้านบาท (73.63 %) 
       เบิกจ่าย            1,187.5276  ล้านบาท (49.88%) 
   2. อํานวยความปลอดภัยช่วงเทศกาล  94.1972  ล้านบาท (2.91%) 
       เบิกจ่าย        45.0244  ล้านบาท (47.80 %) 
   3. แก้ไขป๎ญหาการสัญจรอย่างเร่งด่วน 100.0000 ล้านบาท (3.09%) 
       เบิกจ่าย            9.7101  ล้านบาท (9.71 %) 
   4. ค่าคุมงาน        214.0892  ล้านบาท (6.62%) 
       เบิกจ่าย                    89.5300 ล้านบาท(41.82 %) 
   5. อํานวยความปลอดภัย       227.4691  ล้านบาท (7.04%) 
       เบิกจ่าย          90.4684  ล้านบาท (39.77%) 
   6. ค่าสํารวจออกแบบ                   21.6600  ลา้นบาท (0.67%) 
       เบิกจ่าย               8.7531  ล้านบาท (40.41 %) 
   7. บํารุงต่ํากว่า 10 ลบ.        190.7100  ล้านบาท (5.90 %) 
       เบิกจ่าย              64.4663  ล้านบาท (25.13 %) 
   8. สะพานขนาดกลาง             4.6100  ล้านบาท (0.14 %) 
       เบิกจ่าย                2.5118  ล้านบาท (54.49 %) 
  แผนเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 (ภาพรวม)ข้อมูลวันที่ 19 มิถุนายน 2562 
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ผอ.กผง.  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2562 
      ส่วนภูมิภาค    หน่วย : ลบ. 

 
   ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2562 
       ส่วนกลาง    หน่วย : ลบ. 

 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยด าเนินการ งปม.ท้ังสิ้น PO  
เบิกจ่าย 

ณ 19 มิ.ย.62 
ร้อยละ คงเหลือ 

แผนเบิกจ่าย 
สะสม มิ.ย.62 

ร้อยละ สูง/ต่ ากว่าแผน 

สทช.1 และขทช. 1,198.2972  257.6681  848.8406  70.84 91.7885  947.8185  79.10 -      98.9780  
สทช.2 และขทช. 1,306.6036  247.8652  964.3327  73.80 94.4057  1,082.2691  82.83 -    117.9364  
สทช.3 และขทช. 1,978.2964  379.9531  1,501.3420  75.89 97.0013  1,571.2739  79.43 -      69.9319  
สทช.4 และขทช. 1,456.4919  124.4969  1,254.2018  86.11 77.7933  1,230.2714  84.47        23.9304  
สทช.5 และขทช. 2,636.6017  494.0847  2,035.7395  77.21 106.7775  2,222.9388  84.31 -    187.1993  
สทช.6 และขทช. 1,704.1634  357.9354  1,255.3928  73.67 90.8353  1,389.8346  81.56 -    134.4418  
สทช.7 และขทช. 1,427.6940  67.4712  1,265.7251  88.66 94.4978  1,277.0087  89.45 -      11.2836  
สทช.8 และขทช. 1,870.6270  131.7050  1,616.8883  86.44 122.0336  1,604.8330  85.79        12.0553  
สทช.9 และขทช. 1,682.5491  282.0423  1,303.5043  77.47 97.0026  1,403.2491  83.40 -      99.7449  
สทช.10 และขทช. 1,355.8311  277.1604  894.7904  66.00 183.8803  975.6083  71.96 -      80.8178  
สทช.11 และขทช. 1,450.4451  483.6726  910.8186  62.80 55.9540  1,030.3008  71.03 -    119.4822  
สทช.12 และขทช. 2,980.7076  814.3423  2,024.3905  67.92 141.9748  2,030.8634  68.13 -        6.4729  
สทช.13 และขทช. 1,383.5155  110.4326  1,203.3462  86.98 69.7367  1,241.0591  89.70 -      37.7128  
สทช.14 และขทช. 1,215.7055  235.4666  935.8922  76.98 44.3467  996.9990  82.01 -      61.1068  
สทช.15 และขทช. 1,643.7804  126.1984  1,415.7400  86.13 101.8421  1,475.3445  89.75 -      59.6046  
สทช.16 และขทช. 1,673.2172  235.1465  1,293.1863  77.29 144.8843  1,373.2280  82.07 -      80.0417  
สทช.17 และขทช. 1,394.8714  218.7975  1,105.4087  79.25 70.6652  1,123.9341  80.58 -      18.5254  
สทช.18 และขทช. 1,042.8725  95.7627  886.0085  84.96 61.1013  891.9086  85.52 -        5.9001  

รวมส่วนภูมิภาค 29,402.2706  4,940.2012  22,715.5484  77.26 1,746.5210  23,868.7430  81.18 - 1,153.1946  

หน่วยด าเนินการ งปม.ท้ังสิ้น PO 
เบิกจ่าย 

ณ 19 มิ.ย.62 
ร้อยละ คงเหลือ 

แผนเบิกจ่าย สะสม 
มิ.ย.62 

ร้อยละ 
สูง/ต่ า 

กว่าแผน 
สกท.   5,977.1668     3,595.4006     1,591.7495  26.63      790.0166      1,866.0328  31.22 -    274.2832  
สกส.   3,151.8479     1,298.5553     1,485.1474  47.12      368.1452      1,563.2089  49.60 -      78.0615  

สบร.และ ศบช.      834.1570       168.7057       549.1405  65.83     116.3108         535.2180  64.16        13.9226  
สอป.      163.3425        13.1389        140.8301  86.22          9.3734        154.0443  94.31 -      13.2142  
สสอ.      269.3187       121.2211        144.5801  53.68          3.5174        163.7356  60.80 -      19.1555  
สวว.      197.3660       103.3977         88.0881  44.63          5.8802          84.0383  42.58          4.0499  
กผง.      115.7209        33.4599         73.0253  63.10          9.2358          78.3000  67.66 -        5.2747  
สคก.      392.0293       279.4440        107.6336  27.46          4.9518        161.0182  41.07 -      53.3846  
สกม.         8.6629          2.3015           5.4298  62.68          0.9317           6.0350  69.66 -        0.6052  
สตน.          0.5440                -             0.3880  71.33          0.1560           0.4277  78.62 -        0.0397  
สอร.        23.7557          0.2564         12.4083  52.23        11.0910          11.1000  46.73          1.3083  
ศทส.        87.2353        22.5898         49.5164  56.76        15.1291          56.3042  64.54 -        6.7878  
สสท.        29.9776          7.2925         20.8779  69.64          1.8073          21.7497  72.55 -        0.8718  
สพร.          0.5660          0.0300           0.4287  75.73          0.1073           0.3858  68.16          0.0429  
สบก.        48.5386          6.8994         16.1373  33.25        25.5019          17.1225  35.28 -        0.9852  
สตป.        20.5743          7.1102         12.8000  62.21          0.6641           6.8058  33.08          5.9942  
กสป.          0.6588          0.0520           0.5110  77.57          0.0958           0.5643  85.66 -        0.0533  

ค่าที่ดิน   2,275.0000                -          792.5625  34.84    1,482.4375      1,117.3595  49.11 -    324.7970  
เบิกจ่ายในนามกรมฯ   3,787.5886          3.8347     1,193.1214  31.50    2,590.6324      1,493.2341  39.42 -    300.1126  

รวมส่วนกลาง 17,384.0510  5,663.6898  6,284.3760  36.15 5,435.9852  7,336.6845  42.20 - 1,052.3085  
รวมทั้งสิ้น 46,786.3216  10,603.8910  28,999.9243  61.98 7,182.5062  31,205.4275  66.70 -  2,205.5032  
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ผอ.กผง. ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2562 ขอหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณรายจ่าย 
 ลงทุนเกิน 1,000 ล้านบาท ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงวันที่ 14มิถุนายน 2562 
 เรียงล าดับผลการเบิกจ่ายจากน้อยไปมาก 
 - กรมฯ อยู่ในลําดับที่ 10 จาก 44 หน่วย 
 

  
 

 

อทช. ของส่วนภูมิภาคที่ได้หารือกันไว้คราวที่แล้วเป็นไปตามท่ีได้หารือกันไว้หรือไม่ 
 

ผอ.กผง. ภาพรวม ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ต่ํากว่าแผนที่คาดไว้ 1 % เศษ ซึ่งแยกตามรายหน่วยดังนี้ 
   สทช.ที่ 1 ต่ํากว่าแผน 10 ล้านบาท 
   สทช.ที่ 2 ต่ํากว่าแผน - 15 ล้านบาท  
   สทช.ที่ 3 เกินว่าแผน 1.8 ล้านบาท  
   สทช.ที่ 4 เกินว่าแผน 14.8 ล้านบาท  
   สทช.ที่ 5 ต่ํากว่าแผน- 73 ล้านบาท  
   สทช.ที่ 6 ต่ํากว่าแผน- 61 ล้านบาท  
   สทช.ที่ 7 ต่ํากว่าแผน- 11 ล้านบาท  
   สทช.ที่ 8 เกินว่าแผน 11 ล้านบาท 
   สทช.ที่ 9 ต่ํากว่าแผน - 25 ล้านบาท  
   สทช.ที่ 10 ต่ํากว่าแผน- 47 ล้านบาท  
   สทช.ที่ 11 ต่ํากว่าแผน - 74 ล้านบาท 
   สทช.ที่ 12 ต่ํากว่าแผน - 4.9 ล้านบาท  
   สทช.ที่ 13 เกินว่าแผน 20 ล้านบาท  
   สทช.ที่ 14 เกินว่าแผน 24 ล้านบาท  
   สทช.ที่ 15 ต่ํากว่าแผน - 49 ล้านบาท  
   สทช.ที่ 16 ต่ํากว่าแผน - 17 ล้านบาท  
   สทช.ที่ 17 ต่ํากว่าแผน - 16 ล้านบาท  
   สทช.ที่ 18 เกินว่าแผน 15 ล้านบาท 
 ส่วนกลาง 
   สกท. ต่ํากว่าแผน– 25 ล้านบาท 
   สกส. ต่ํากว่าแผน– 51 ล้านบาท 
   สบร. เกินว่าแผน 9.6 ล้านบาท 
  รวมทั้งหมดต่ํากว่าที่คาดการณ์ไว้ประมาณ 500 กว่าล้านบาท คิดเป็น 1 % เศษ ๆ  
 

อทช. 500 กว่าล้านที่ผู้บริหารไปติดตามดูหรือทางสํานักติดตามดู พบป๎ญหาที่ใหญ่ ๆ บ้างหรือไม่ 
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ผส.ทช.ที่ 5 ขอชี้แจง ได้นําเรียนในที่ประชุมว่าจะเบิกได้ล่าช้าประมาณ 70 ล้านบาท เป้าหมายที่วางไว้ในแผน 
 โครงการหมดสัญญาในช่วงที่ผ่านมาพอดี ช่วงนี้ทุกบริษัทที่ทํางานล่าช้าก็คือเกินสัญญา กําลังเก็บ
 งานงวดสุดท้าย ซึ่งปริมาณงานงวดสุดท้ายเป็นปริมาณงานที่สูง ซึ่งคาดการณ์ว่าเดือนมิถุนายน 
 2562 ที่จะมีการส่งงานได้มากขึ้น ในส่วนของการวางแผนของเดือนมิถุนายน 2562 ก็คือ
 ประมาณวันที่ 20 เดือนมิถุนายน 2562 จะมีการติดลบอยู่ - 190 ล้านเศษ ซึ่ง สทช.ที่ 5 จะมี
 เบิกได้อยู่ประมาณ 50 ล้านบาท ก็ยังคงติดลบอยู่ประมาณ - 20 กว่าล้านบาท การคาดการณ์ได้
 ประชุมไว้แผนของการก่อสร้างกับแผนการเบิกจ่ายต้องมาปรับใหม่ การคาดการณ์จากหน้างาน ก็
 คือการคาดการณ์ต้องเป็นไปตามสัญญาซึ่งได้บอกไว้ทุกโครงการ ถ้าเราดูตามสัญญา สัญญา
 หมดก็ต้องแล้วเสร็จ 100 % จึงทําให้แผนถูก drop ไปแล้ว ตอนนี้เท่าที่พยายามใกล้ชิดที่สุดก็คือ
 ว่าเป็นช่วงของงวดสุดท้ายเป็นส่วนใหญ่ มีความจําเป็นที่จะต้องเข้มงวดในเรื่องของความรอบคอบ 
 และเป็นช่วงฝนตกหลายโครงการจะมีเรื่องของชั้นพ้ืนทาง ฝ่ายควบคุมงานยังไม่ให้ปูผิวทาง บาง
 โครงการล่าช้าเนื่องจากการวางแผนของเครื่องจักรของชุดลาดยางใช้ปูถนนหลายเส้นทาง ดังนั้นใน
 ความล่าช้าอยู่ในวิถีงานของความเป็นไปได้ของงานที่สามารถควบคุมได้ 
 

ผส.ทช.ที่ 6 ขอชี้แจง สทช.ที่ 6 ตามแผนของเดือนมิถุนายน 2562 จะเบิกจ่ายได้ 1,389 ล้านบาทเดิมทีงาน
 ล่าช้ากว่าแผน ป๎จจุบันผู้รับเหมาก็ได้เร่งรัดงานอยู่ระหว่างตรวจรับงาน สทช.ที่ 6 ตรวจรับงาน 12 
 สายทาง ของแก่นตรวจรับงาน 5 สายทาง มหาสารคามตรวจรับงาน 3 สายทาง ร้อยเอ็ดตรวจรับ
 งาน 11 สายทาง ถ้าการตรวจรับงานภายในสิ้นเดือนนี้ได้รับการตรวจรับงานทั้งหมด การเบิกจ่าย
 จะใกล้เคียงกับแผนงานที่คาดการณ์ไว้ จะเบิกจ่ายได้ประมาณ 1,388 ล้านบาท ช้ากว่าแผน 1 
 ล้านบาท เดิมที่เดือนที่ผ่านมารายงานว่าจะช้ากว่าแผน 60 - 90 ล้านบาท ประเด็นก็คือผู้รับเหมา
 ทํางานล่าช้ากว่าแผนงาน พอล่าช้ามาถึงเดือนมิถุนายน 2562 แต่ก็ดําเนินการแล้วเสร็จป๎ญหาก็
 หมดไปแล้ว 
 

ผส.ทช.ที่ 1 ขอชี้แจง เดือนที่แล้วมีโครงการหนึ่งเป็นงวดสุดท้ายกรรมการให้ผู้รับจ้างไปแก้ไขก็เลยทําให้การ
 ดําเนินงานเลยข้ามเดือนไป เดือนมิถุนายน 2562 มีฝนตกหลายวันเลยทําให้การทํางานล่าช้า 
 สรุปจะขาดอยู่ประมาณ 10 ล้านบาท เบิกจ่ายได้ 88 ล้านบาท 
 

อทช. ฝาก ผส. ไปช่วยดูทุกจังหวัดในเขตรับผิดชอบช่วยแก้ไขป๎ญหา ถ้าป๎ญหาจากผู้รับจ้างก็ช่วยหาวิธีใน
 การดําเนินการเร่งรัดกับผู้รับจ้าง ถ้าป๎ญหาเกิดจากพวกเราเองอาศัยอํานาจจาก ผส.ลงไปแก้ป๎ญหา
 ไดอ้ย่างเต็มที ่
 

ผส.ทช.ที่ 2  ขอชี้แจง สทช.ที่ 2 ยังขาดอยู่ 117.97 ล้านบาท จากการที่ประมาณการณ์จากทุกแขวง ถึง
 สิ้นเดือนเบิกจ่ายได้ 80.7 ล้านบาทติดลบไป - 2.13 % สาเหตุหลัก ๆ อยู่ที่สระบุรีจะล่าช้า
 เพราะเป็นงานโครงสร้างเยอะ สํานักก็เป็นสะพานเยอะ ไม่สามารถเร่งรัดได้ สิ้นเดือนมิถุนายน 
 2562 ที่ว่าล่าช้ามากน่าจะเป็นที่สระบุรี สิ้นเดือนนี้คาดว่าจะเบิกได้ 76.24 % ตามแผนคือ 
87% ก็จะช้ากว่าแผน 11 %  

 

ผส.ทช.ที่ 3 ขอชี้แจง สทช.ที่ 3 ตามแผนที่คาดการณ์ไว้ขาดอยู่ประมาณ 70 ล้านบาท คาดการณ์ว่าน่าจะ
 เบิกจ่ายได้เกินแผนประมาณ 800,000 บาท ถ้าฝนไม่ตกมากเกินไปน่าจะเบิกจ่ายได้มากกว่านี้  
 

นายทินกรฯ ขอชี้แจง สทช.ที่ 4 ในภาพรวมเบิกจ่ายเกินกว่าแผนอยู่ประมาณ 23 ล้านบาทเศษ คาดการณ์ว่า 
แทน ผส.ทช.ที่ 4 ถึงสิ้นเดือนมิถุนายน 2562 จะเบิกจ่ายเพ่ิมได้อีกประมาณ 7 ล้านบาท โดยภาพรวมจะเกินแผน
 อยู่ประมาณ 30 ล้านบาท ผลการเบิกจ่ายอยู่ที่ 87 % 
 

ผส.ทช.ที่ 5  ขอชี้แจง สทช.ที่ 5 มีเบิกจ่ายเพ่ิมโดยรวมของทั้ง 4 แขวงและสํานัก 104 ล้านบาท จะติดลบอยู่ 
 - 89 ล้านบาท มีถนนเสียหายหนักดําเนินการเองด้วย 
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ผส.ทช.ที่ 6 ขอชี้แจง สทช.ที่ 6 ตอนนี้ติดลบอยู่ - 134.4418 ล้านบาท คิดว่าจะตรวจรับงานภายในเดือน
 มิถุนายน 2562 ทั้งหมด 133 ล้านบาท ขาดไปเพียง 1 ล้านบาท 
 

ผส.ทช.ที่ 7 ขอชี้แจง สทช.ที่ 7 ถึงสิ้นเดือนนี้ติดลบอยู่  - 11 ล้านบาท คาดการณ์ว่าจะเบิกจ่ายได้ประมาณ 
 32 ล้านบาท 
 

ผส.ทช.ที่ 8 ขอชี้แจง สทช.ที่ 8 ถึงสิ้นเดือนจะเบิกจ่ายได้เพ่ิมอีก 26 ล้านบาท จะสูงกว่าแผนอยู่ 37 ล้านบาท 
 

ผส.ทช.ที่ 9 ขอชี้แจง สทช.ที่ 9 ตอนนี้ติดลบ - 109 ล้านบาท คาดการณ์ว่าจะเบิกจ่ายได้ทั้งหมด 110.8 
 ล้านบาท 
 

ผส.ทช.ที่ 10 ขอชี้แจง สทช.ที่ 10 ตอนนี้ติดลบอยู่ - 80 ล้านบาท คาดการณ์ว่าสิ้นเดือนนี้จะเบิกจ่ายได้ 110 
 ล้านบาท ก็เกินกว่าแผน 30 ล้านบาท 
 

ผส.ทช.ที่ 11 ขอชี้แจงว่า สทช.ที่ 11 ตอนนี้ติดลบอยู่ - 119 ล้านบาทเศษ คาดการณ์ว่าจะเบิกจ่ายได้ 117 
 ล้านบาท ติดลบประมาณ - 2 ล้านบาทเศษ 
 

ผส.ทช.ที่ 12 ขอชี้แจงว่า สทช.ที่ 12 ตอนนี้ติดลบอยู่ - 6.4 ล้านบาท แต่จะเบิกจ่ายได้อีกประมาณ 62 ล้านบาท 
 สทช.ที่ 12 จะได้เงินเพิ่มมาตอนนี้เซ็นสัญญาแล้วประมาณ 140 ล้านบาท ทั้งหมดที่ได้มาท้ังสํานัก 
 300 ล้านบาท เพราะฉะนั้นเปอร์เซ็นต์จะต่ํากว่าสํานักอ่ืน ในความเป็นจริงเบิกจ่ายได้ตามแผนที่
 คาดการณ์ไว้ สาเหตุที่มีป๎ญหาก็คือเรื่องความไม่สงบวันศุกร์จะทํางานไม่ได้ ส่วนใหญ่ผู้รับจ้างจะขอ
 ต่อสัญญาประมาณ 50 % ของสัญญาตามมติคณะรัฐมนตรี มีป๎ญหาเรื่องเสาไฟฟ้านิดหน่อย
 บางครั้งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไม่กล้าออกไปย้ายเสาไฟฟ้าให้ต้องดูสถานการณ์ 
 

ผส.ทช.ที่ 13 ขอชี้แจง สทช.ที่ 13 ตอนนี้ติดลบ - 37 ล้านบาท ถึงสิ้นเดือนนี้มีทั้งหน่วยงานที่เบิกจ่ายเกินและ
 เบิกจ่ายไม่ได้ แตเ่ฉลี่ยแล้วเบิกจ่ายได้ตามแผน 
 

ผส.ทช.ที่ 14 ขอชี้แจง สทช.ที่ 14 ตอนนี้ติดลบอยู่ - 61 ล้านบาท สิ้นเดือนนี้เบิกจ่ายได้เป็นไปตามแผน 
 

ผส.ทช.ที่ 15 ขอชี้แจง สทช.ที่ 15 ตอนนี้ติดลบอยู่ - 59 ล้านบาท สิ้นเดือนนี้เบิกจ่ายได้ประมาณ 45 ล้านบาท 
 ยังคงติดลบอยู่ - 20 ล้านบาท 
 

ผส.ทช.ที่ 16 ขอชี้แจง สทช.ที่ 16 ตอนนี้ติดลบอยู่ - 80 ล้านบาท สิ้นเดือนนี้เบิกจ่ายได้ประมาณ 80 ล้านบาท 
 
 

ผส.ทช.ที่ 17 ขอชี้แจง สทช.ที่ 17 ตอนนี้ติดลบอยู่ - 18 ล้านบาท สิ้นเดือนนี้เบิกจ่ายได้สูงกว่าแผน 15 ล้านบาท 
 

ผส.ทช.ที่ 18 ขอชี้แจง สทช.ที่ 18 ตอนนี้ติดลบอยู่ - 5.9 ล้านบาท สิ้นเดือนนี้จะมีงาน 2 โครงการของสํานัก
 เอง 2 สายทางนี้จะทําให้ตัวเลขของเดือนหน้าติดลบ 2 สัญญาผู้รับจ้างเป็นเจ้าเดียวกันยังทํางาน
 ไม่แล้วเสร็จ เบิกจ่ายไม่ทันอีก 20 ล้านบาท แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นคณะกรรมการได้เร่งรัดผู้รับจ้าง ให้รีบ
 ดําเนินการ ณ สิ้นเดือนนี้คาดการณ์ว่าน่าจะติดลบ - 30 ล้านบาท 
 

อทช. รวมแล้วทั้ง 18 สํานัก ณ สิ้นเดือนจะติดลบ - 1 ล้านบาท  
 

ผส.กท. ขอชี้แจง สกท.เบิกจ่ายไปแล้ว 377 ล้านบาท ขาดอยู่ 274 ล้านบาท 274 ล้านบาทคาดว่า
 เบิกจ่ายได้ตามแผน 274 ล้านบาทที่ขาดป๎จจุบันได้ตรวจรับงานไปแล้ว อยู่ระหว่างส่งไปตัดใน
 ระบบ GFMIS 125 ล้านบาท ส่วนที่เหลือมีแผนเบิกจ่ายอยู่ 8 สายทางตอนนี้ผู้รับจ้างส่ง
 รายละเอียดมาหมดแล้ว รอคณะกรรมการไปตรวจรับงานตั้งแต่พรุ่งนี้เป็นต้นไปถึงวันที่ 27 
 มิถุนายน 2562 เป็นเงินจํานวน 162.415 ล้านบาท รวมแล้วจะพอดีกับแผนที่คาดการณ์ไว้
 อาจจะเกินมานิดหน่อย 
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ผส.กส. ขอชี้แจงสกส.ขณะนี้เบิกจ่ายเพ่ิมได้อีก 67 ล้านบาท คิดเป็นเงิน 1,552 ล้านบาท ยังน้อยกว่า
 แผนอยู่ 10 ล้านบาท ก่อนสิ้นเดือนนี้จะเบิกจ่ายได้อยู่ประมาณ 103 ล้านบาท เกินกว่าแผนที่
 คาดการณ์ไว้ 90 ล้านบาท 
 

ผส.บร. ขอชี้แจง สบร.คาดการณ์ว่าจะเบิกจ่ายเพ่ิมอีก 6 ล้านบาท 
 

ผส.อป. ขอชี้แจง สอป.ตอนนี้ติดลบ - 13 ล้านบาท มีการส่งงานแล้วรอเข้าระบบ GFMIS สิ้นเดือนนี้
 คาดการณ์ว่าการเบิกจ่ายน่าจะใกล้เคียงแผนที่วางไว้ 
 

นายวีรศักดิ์ฯ ขอชี้แจง สวว.เบิกจ่ายได้เพ่ิม 11.5 ล้านบาท รวมเป็น 99.7 ล้านบาท 
แทน ผส.วว.  
 

ผส.คก. ขอชี้แจง สคก.ตอนนี้เบิกจ่ายไป 125 ล้านบาท ขาดอยู่ 36 ล้านบาท จะส่งงานวันที่ 25 
 มิถุนายน 2562 คาดการณ์ว่าเป็นไปตามแผน 
 

ผส.กม. ขอชี้แจง สกม.ตอนนี้ต่ํากว่าแผน 600,000 บาท สิ้นเดือนนี้จะเบิกจ่ายได้ 200,000 บาท  
 

นายสมเกียรติฯ ขอชี้แจง ในส่วนของค่าเวนคืน 2,275 ล้านบาท เป็นส่วนที่ สกท.รับผิดชอบ 2,215 ล้านบาท   
ผอ.กทร.สกท. อีก 60 ล้านบาทเป็นส่วนที่ สกม.รับผิดชอบ ในส่วน 2,215 ล้านบาท ณ ป๎จจุบันทาง สกท.โอน
 จัดสรรให้ทาง ขทช.แล้ว 1,156 ล้านบาท ประมาณ 52 % คงเหลือที่ยังไม่โอนจัดสรรให้ ขทช.
 อยู่ 1,058 ล้านบาท ประมาณ 47 % ส่วนที่โอนจัดสรรไปแล้วทาง ขทช.ได้เบิกจ่ายหมดไปแล้วก็
 มี บาง ขทช.ก็อยู่ระหว่างทยอยเบิกจ่าย จากการที่สอบถามทาง ขทช.มีบาง ขทช.ยังมีป๎ญหาเรื่อง
 โอนจัดสรรไปให้อาจจะเบิกจ่ายไม่หมด ที่เบิกจ่ายได้หมดมีที่ ตาก นครพนม ระยอง ที่ติดป๎ญหามีที่ 
 ปราจีนบุรี คาดว่าอาจจะเหลือประมาณ 15 ล้านบาท อุตรดิตถ์ คาดว่าจะเหลืออยู่ประมาณ 20 
 ล้านบาทส่วนที่ได้โอนจัดสรรไปให้ทาง ขทช. ในส่วนที่ยังเหลือที่ สกท.ต้องโอนจัดสรรอีกได้มีการ
 วางแผน ในส่วนของเงินที่เหลืออยู่ในป๎จจุบันตอนนี้ 1,058 ล้านบาท เนื่องจากว่ามี อยู่  2  โครงการ
 อยู่ระหว่างการกําหนดราคา คือโครงการถนนที่มุกดาหารจํานวน 1 โครงการ  โครงการก่อสร้าง
 ทางต่างระดับที่ประจวบคีรีขันธ์จํานวน 1 โครงการ ซึ่งโครงการที่มุกดาหารมีงบประมาณอยู่ 
 450 ล้านบาท คาดว่าจะสามารถกําหนดราคาเสร็จแล้วก็คาดว่าจะต้องใช้เงิน ประมาณ 320 
 ล้านบาท น่าจะเหลือเงินตรงนี้อยู่ประมาณ 130 ล้านบาท ซึ่งเงินที่เหลือ 130  ล้านบาท ได้มีการ
  วางแผนและได้หารือกับกองแผนงานว่าจะขอโอนเปลี่ยนแปลงไปใช้ในโครงการสายอ.เทิง,จุน จ.
 พะเยา ซึ่งปีที่แล้วได้จ่ายเงินค่าทดแทนไปแต่ยังไม่ครบตามประกาศ จะโอนไปทั้งหมดแล้วสามารถ
 ที่จะจ่ายให้กับผู้ถูกเวนคืนฝากเข้าธนาคารออมสินกระแสรายวันได้ ส่วนอีกโครงการหนึ่งที่ยังเหลือ
 เงินอยู่ก็คือสายปราจีนบุรี มีเงินเหลืออยู่ 184 ล้านบาท ได้หารือกับกองแผนงาน 184 ล้านบาท
 จะโอนไปใช้ในโครงการก่อสร้างถนนสวยหน้าหมู่บ้าน ส่วนอีกโครงการหนึ่งที่ตอนนี้ยังเหลือเงินอยู่
 ก็คือสาย สป.4002 เหลือเงินอยู่ประมาณ 306 ล้านบาท ได้มีการหารือกับทางกองแผนงานและ
 ท่าน วศญ.ว่าจะมีการโอนเปลี่ยนแปลงไปใช้ที่โครงการที่สมุทรปราการ 2 สายทาง คือ สาย สป.
 1011 และสาย ข.1 จํานวน 65 ล้านบาท ยังคงเหลือเงินสําหรับโครงการนี้อยู่ 241 ล้านบาท มี
 การหารือกับกองแผนงานกับท่าน วศญ.เช่นกันว่าจะโอนเปลี่ยนแปลงไปใช้กับโครงการถนนสวย
 หน้าหมู่บ้าน ส่วนอีก 3 โครงการที่ยังเหลือเงินอยู่ คือ สายพังงา 25 ล้านบาท สายพะเยา 3 ล้าน
 บาท สายอุตรดิตถ์ 43 ล้านบาท 3 โครงการนี้รวมกันเป็นเงินจํานวน 71 ล้านบาท จะมีการขอ
 โอนเปลี่ยนแปลงส่วนหนึ่งไปใช้ที่โครงการประจวบคีรีขันธ์ กําลังจะกําหนดราคาซึ่งคาดว่าจะต้องใช้
 เงินเพ่ิมประมาณ 35 ล้านบาท จะขอโอนเปลี่ยนแปลงไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายเวนคืนสําหรับ ขทช.ที่ขอ
 เงินเข้ามา ซึ่งเราไม่มีเงินเพียงพอที่จะจัดสรรให้ อีกประมาณ 21 ล้านบาท รวมโอนจัดสรร
 ประมาณ 56 ล้านบาท เงินที่เหลือ 14 ล้านบาทก็จะโอนไปใช้ในโครงการถนนสวยหน้าหมู่บ้าน
 คงจะมีการวางแผนตามนี้ครับ 
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อทช. รับทราบวิธีการงานค่าเวนคืนก็มีวิธีการที่จะเบิกจ่ายอยู่ ท่าน วศญ.โกสินท์ก็กํากับงานมีอยู่ สิ้น
 เดือนกันยายนนี้เบิกจ่ายหมดก็ให้ประสานกับ กผง.ด้วย ที่บริหารตรงนี้เหลือเงินเท่าไหร่ ท่าน 
 วศญ.โกสินท์ก็พยายามให้ตัวเลขที่แสดง 324 ล้านบาท เดือนหน้าต้องพยายามให้เข้ามาอยู่ในแผน
 เรื่องการใช้จ่ายเงินก็ตามนี้ นํามาพิจารณาว่าพอจะตั้งเป็นสํานักจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินได้หรือไม่พร้อม
 ให้ดูปริมาณงาน ให้ขอดูตัวอย่างกรมทางหลวง 
 

ผส.กม. สํานักจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินของกรมทางหลวงมีเจ้าหน้าที่ประมาณ 219 คน มีทั้ง วิศวกร นายช่าง 
เงินเวนคืนตอนนี้ สกม.ได้ขอข้อมูลกับเจ้าหน้าที่ของสํานักจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินของ กรมทางหลวงอยู่ 
ทางสํานักจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินของกรมทางหลวงขอรวบรวม 3 ปีย้อนหลังเขาใช้งบประมาณเท่าไหร่ 
กี่กิโลเมตร ประชาชนที่ถูกเวนคืนจํานวนกี่รายอยู่ระหว่างประสานงาน 

 

อทช. หวังว่าปี 2563 แผนงานของ สกท.ตามแผนตัวเลขจะต้องให้เหมือนหน่วยอ่ืน ๆ ที่วางแผนไว้ 20 %
 ปี 2563 ต้องได้ประมาณ 50 % ขึ้นไป พยายามแก้ไขป๎ญหาร่วมกันให้ได้ระหว่าง สสอ.กับ สกท.
 ซึ่งได้ตั้งคณะกรรมการร่วมกันดูเรื่องแบบให้แล้ว ในช่วงนี้ พอถึงฤดูงานในการที่จะเริ่มทํา TOR  

ประกวดราคา จากการดูข้อมูลของคราวที่แล้วเจรจากันเรื่องแก้แบบหรือเรื่องต่าง ๆ กว่าจะจบใช้
เวลา 4 - 5 เดือน ตอนนี้ตั้งคณะทํางานฯ ขึ้นมาแล้วแต่ละคนเชี่ยวชาญงานทางด้านนี้ หวังว่าการ
ทํางานร่วมกันจะทําให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

 

ผอ.กผง. ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2562 (ภาพรวม) 
 จ านวน 4,992 รายการ งปม.ทั้งสิ้น 31,227.8795 ลบ. 

 สถานภาพจัดซื้อจัดจ้าง 
- สํารวจออกแบบ 8  รายการ (0.16%)วงเงิน    3.9150 ลบ. (0.01%) 
 - ประมาณราคา 32  รายการ (0.64 %)  วงเงิน  28.6770  ลบ. (0.09 %)  
      - ร่าง TOR  6  รายการ (0.12 % )วงเงิน     28.2030  ลบ. (0.09 %) 
 - ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง  4  รายการ (0.08 %)  วงเงิน  37.1430 ลบ. (0.12 %)  
 - รอลงนาม   65  รายการ (1.30 %)  วงเงิน 1,263.6562 ลบ. (4.74%) 
 - ลงนามในสัญญา 4,877 รายการ (97.69 %) วงเงิน 27,050.7282 ลบ. (86.62 %) 

 ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2562 (ผูกพัน) 
 จ านวน 99 รายการ งปม.ทั้งสิ้น 2,032.8034 ลบ. 

 สถานภาพจัดซื้อจัดจ้าง  
 - ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง1  รายการ (1.01%)    วงเงิน     16.0000  ลบ. (0.78%)  
 - รอลงนาม      18  รายการ (18.18 %)  วงเงิน 1,067.9334  ลบ. (52.54 %) 
 - ลงนามในสัญญา     80  รายการ (80.80 %)  วงเงิน    948.8700  ลบ. (46.68 %) 

 หมายเหตุ  ส่ง สงป.ขอความเห็นชอบราคา 99 รายการ  สงป.เห็นชอบแล้ว 98 รายการ 
 ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2562 (ปีเดียว) 
 จ านวน 4,522 รายการ งปม.ทั้งสิ้น 28,387.6946 ลบ. 

 สถานภาพจัดซื้อจัดจ้าง  
      - สํารวจออกแบบ 8  รายการ (0.18%)วงเงิน         3.9150 ลบ. (0.02 %) 

 - ประมาณราคา    32  รายการ (0.71 %) วงเงิน          28.6770  ลบ. (0.11%)  
 - ร่าง TOR  6  รายการ (0.13 % )วงเงิน        28.2030  ลบ. (0.11%) 
 - ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง   3  รายการ (0.07 %)  วงเงิน        21.1430  ลบ. (0.08 %)  
 - รอลงนาม       47  รายการ (1.04 %) วงเงิน     195.7228  ลบ. (0.77 %) 
 - ลงนามในสัญญา  4,426  รายการ (97.88 %) วงเงิน 25,302.2429 ลบ. (98.91 %) 
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อทช. การเร่งรัดรายการดังกล่าวเป็นหน้าที่ใครในการเร่งรัดควรหาเจ้าภาพในการติดตาม คือต้องการให้มี
คนคอยตรวจสอบเร่งรัดไม่ให้ตกหล่นหรือลืมเพราะสัญญามีจํานวนมาก 

 

ผอ.กผง. สบร.แจ้งหน่วยที่กํากับงบประมาณและแจกจ่ายไปยัง สทช.และ ขทช.ทั่วประเทศ จะให้ไปอยู่ใน
ขั้นตอนลงนามได้เร็วที่สุดเพื่อที่จะได้มีเวลาทํางาน ในการเร่งรัดทาง สทช.ก็ไปกํากับ ขทช. สบร.ก็
กํากับภาพรวม รทช.กํากับตามพ้ืนที่ ยกตัวอย่าง สทช.ที่ 4 (เพชรบุรี) มีอยู่ 4 รายการ สบร.แจ้ง 

 ขึ้นระบบตั้งแต่ 8 มีนาคม 2562 ให้จัดซื้อจัดจ้าง ตอนนี้สถานะรอลงนามซึ่งหน่วยยืนยันว่าจะลง
นามในเดือนมิถุนายน 2562 ถ้าภายใน 3 เดือนนี้ยังไม่ลงนามก็ต้องมีเหตุผลอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 

นายทินกรฯ ขอชี้แจงว่า เป็นรายการจัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว ที่ประสานมายัง สบร.เป็นรายการที่เป็นงบ 
แทน ผส.ทช.ที่ 4 เพ่ิมเติมซึ่งต้องรอการอนุมัติจาก อทช. ซึ่งล่าสุดก็ได้รับอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
 

ผส.บร. ขอชี้แจง รายการนี้เป็นเงินเพ่ิมเติมซึ่งต้องรอผลเพ่ือที่จะโอนเงินตามผล ซึ่งเงินเหลือจะได้อยู่ที่เรา
ไม่ต้องโอนกลับ ผมว่าน่าจะเปลี่ยนตรงหมายเหตุให้ชัดเจนว่ารอรับการจัดสรรซึ่งจะเข้าใจได้ ถ้า
อย่างนี้จะมองไปว่าทําไมล่าช้า ตอนนี้อธิบดีอนุมัติแล้ว สบร.กําลังโอนเปลี่ยนแปลงไปให้ ถ้า
ประกาศไดผู้้รับจ้างแล้วน่าจะลงนามได้ภายในเดือนมิถุนายน 2562  

 

ผอ.กผง. ขอชี้แจงว่า กผง.สามารถตรวจสอบแล้วแสดงออกมาเป็นรายการให้เห็นได้แล้วรายงานผู้บริหาร 
แต่การกํากับติดตามบางทีกํากับไม่ได้เพราะมีจํานวนมาก แต่ชี้เป้าให้ได้ว่าตัวนี้เริ่มมีป๎ญหาเมื่อ
เดือนที่แล้วกลับไปดูก็ยังเห็นรายการนี้อยู่ ตอนนี้เราส่งเป็นรายสัปดาห์พยายามจะแจ้งให้เป็นราย
สัปดาห์ ถ้าเราดูข้อมูลตรงนี้เห็นทุกป๎ญหาเลยว่าอยู่ตรงไหน ถ้าท่านรทช. วศญ.จะไปกํากับให้อีกที
หนึ่ง หรือ ผส.กํากับให้อีกทีหนึ่งเพราะระบบ real time อยู่แล้ว ถ้าดูวันนี้ สทช.ที่ 4 (เพชรบุรี) ก็รู้
เลยว่าขึ้นระบบเมื่อไหร่ พอถึง ณ วันนี้ทําไมยังไม่ลงนามก็ต้องกลับไปดูว่าใบงวดไม่มี ก็ต้องมีการ
โทรกลับไปหาหน่วยงานต้นสังกัดว่าทําไมใบงวดไม่ออก ถ้า สทช.ที่ 4 (เพชรบุรี) เพ่ิงส่งไปสัปดาห์ที่
แล้ว แสดงว่าช้าอยู่ที่การจัดจ้าง เป็นต้น ถ้าส่งไปแล้วเดือนหนึ่งยังไม่ออกก็อาจจะช้าที่ส่วนกลางที่
ขออนุมัติช้า  

 

อทช. ถ้าเกิดมีความผิดพลาดขึ้นมา ก็เริ่มตั้งแต่ระดับขทช. สทช. รทช.หรือวศญ.ที่กํากับ ตามลําดับ ขทช.
ต้องใส่ใจที่จะตรวจสอบว่าผิดพลาดหรืองานช้าอยู่ตรงไหน 

 

นายทินกรฯ ขอชี้แจงว่า รายการทั้ง 4 รายการที่ ขทช.ได้จัดจ้างไว้เรียบร้อย 2 เดือนกว่าแล้ว ขทช.ได้เร่งรัด 
แทน ผส.ทช.ที่ 4 ติดตามเรื่องใบงวด ก็ได้ทราบข้อมูลว่าเป็นรายการที่ต้องรอขออนุมัติ เพราะว่าเป็นงบประมาณ

เพ่ิมเติม ซึ่งมีรายการที่ ขทช.จัดจ้างหลังจาก 4 รายการนี้ได้ในงวดก่อน แต่ว่าเป็นเงินเหลือจ่าย
เป็นคนละงบประมาณกัน 

 

อทช. คือผมไม่อยากให้ ขทช.บอกว่าเรื่องมาอยู่ที่ อทช.แล้วอยู่เฉย ๆ ต้องคอยตามตรวจสอบข้อมูลตลอด  
ให้หน่วยงานต้องคอยติดตามตลอด เพราะถ้าพลาดขึ้นมาก็พลาดที่หน่วย 

 

ผอ.กผง. ระบบสามารถดูได้หมด ถ้าทุกคนกรอกสถานะถูกต้องกรณีสทช.ที่ 4 (เพชรบุรี) แจ้งว่าแล้วเสร็จไป
แล้วเดือนกว่าพอทราบผลเขาก็ส่งผลมา สบร.มีเงื่อนไขว่าต้องส่งผลมารับเงินงวด ตอนนี้ส่งมาแล้ว
ผ่านมา 1 เดือนยังไม่คืบหน้า ผส.ต้องโทรถามหน่วยว่าเมื่อไหร่จะได้ ทางผู้บริหาร วศญ.หรือ รทช. 
ดูในระบบว่า 1 เดือนแล้วทําไมยังไม่ได้เซ็นอนุมัติก็ต้องติดตาม ต่างคนต่างติดตามก็จะเกิดการ
ขับเคลื่อน 
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 ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2562 (ครุภัณฑ์) 
 จ านวน 371 รายการ งปม.ทั้งสิ้น 807.3815ลบ. 

 สถานภาพจัดซื้อจัดจ้าง  
 - รอลงนามในสัญญา  371  รายการ (100 %)  วงเงิน   799.6153  ลบ. (99.04 %) 
 (ลงนามครบทุกรายการ) 
 แผนเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 (ผูกพันเดิม) 
 วงเงินทั้งสิ้น 8,455.6550 ลบ. 
 

 
 

 งบประมาณปี 2558 – 2561 ท่ีกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
 

  
 

 แผน/ผลการเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี 2561 
 

 
 

อทช. นี่คือเงินค้างท่อที่ท่านรองปลัดกระทรวงคมนาคม (นายพิศักดิ์ฯ) ติดตามอยู่ ทางกรมฯ หนักใจ
อะไรตรงไหนหรือไม่ 

 

ผอ.กผง. ทางเราก็ไปชี้แจงว่าส่วนหนึ่งเงินที่เราจะต้องตกพับไป 500 - 600 ล้านบาท ส่วนหนึ่งก็มาจากที่
เรายกเลิกสัญญา พอยกเลิกเสร็จเงินเบิกจ่ายก็เลยเดือนกันยายน 2562 ไปแล้วเราไม่สามารถทํา
อะไรได้ และมาจากโครงการที่เรามีป๎ญหาด้วย แต่ตัวเลขเท่าที่ดูของทช.มีจํานวนไม่มาก  

 งบประมาณปี 2560เพิ่มเติม แผนงานบูรณาการเสริมสร้างความเข้มแข็งและย่ังยืน  
 ให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศจ านวนทั้งสิ้น 120 รายการ  วงเงิน 2,233.3761 ลบ. 
  ก่อสร้างแล้วเสร็จ      119  รายการ    เบิกจ่าย  2,217.2146  ลบ.  (99.28%) 
 -  คงเหลือ 1   รายการ    วงเงิน         14.1800  ลบ.  (0.63%)  
 1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายแยก ทล.212 ด่านศุลกากร อ.เมือง จ.บึงกาฬ  
 (ขทช.บก.)งปม.คงเหลือ 14.1800 ลบ. ผลก่อสร้าง 90.00% ติดป๎ญหาเรื่องรื้อถอน  
 อาคารของเอกชน คาดว่าจะแล้วเสร็จ ส.ค.62 
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 งบกลาง 2560 ซ่อมฟื้นฟูโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับความเสียหาย เนื่องจากเหตุอุทกภัย  
 ตามมติ ครม.24 ก.ค.61จ านวน 60 รายการ วงเงิน 563.4490 ลบ. 

 - ลงนามในสัญญา      59   รายการ (98.33%)   วงเงิน  487.9233  ลบ. (86.60%) 
 - ดําเนินการเอง     1   รายการ  (1.66%)    วงเงิน      8.8000  ลบ. (1.56%) 
 (สาย กส.4001 แยก ทล.229 – บ้านโคกกลาง อ.นาคู, เต่างอย จ.กาฬสินธุ์   
 ผลก่อสร้าง 100 %)  ขทช.กส.  
 - เบิกจ่ายแล้ว       433.7251 ลบ. (88.89%) 
 - ก่อสร้างแล้วเสร็จ         54  รายการ 
 - คงเหลือ         6  รายการ 

 

ผส.ทช.ที่ 11 ขอเรียนว่า ถนนสาย รน.5011 แยก ทล. รน.1007 - บ้านทุ่งตาพล อ.ละอุ่น จ.ระนอง ตอนนี้
ได้รับการประสานจากรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ว่าได้รับการอนุญาตแล้วรอหนังสือ
ตอบเป็นทางการ ป๎จจุบันนี้ผู้รับจ้างได้เริ่มเข้าดําเนินการแล้ว 

 

ผอ.กผง. การติดตามเราทําครบทุกเรื่องแล้ว ปฏิทินงบประมาณปี 2563 จะช้าไปอีก 3 เดือนโดยประมาณ 
โดยขอสรุปง่าย ๆ หลังจากมีรัฐบาลใหม่แล้วในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2562 จะทบทวน
งบประมาณที่เราตั้งใหม่ อาจจะต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรอรัฐบาลใหม่มาดูอีกครั้งหนึ่ง 
หลังจากเมื่อพิจารณาแล้วเสร็จมีแผนที่จะต้องเข้าวาระ 1 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรภายในเดือน
กันยายน 2562 วาระ 2 , 3 จะอยู่ประมาณต้นเดือนธันวาคม 2562 เพราะในระหว่างจากวาระ 
1 ไปวาระ 2 จะมีตั้งคณะกรรมาธิการ อนุกรรมาธิการที่ต้องพิจารณากลั่นกรองเป็นรายหน่วย เมื่อ
ผ่านวาระ 2, 3 แล้วเสร็จก็ต้องเสนอให้ สว.พิจารณาหลังจากนั้นประมาณ 1 สัปดาห์เปิดสภา สว.
เพ่ือพิจารณาตรงนี้ ในปลายเดือนธันวาคม 2562 สามารถที่จะนําขึ้นทูลเกล้าเพ่ือประกาศเป็น 
พ.ร.บ. ผมคิดว่า 1 มกราคม 2563 ต้องมี พ.ร.บ.งบประมาณฉบับที่มีผล ส่วนในระหว่างนั้นก็ใช้
งบประมาณปี 2562 ไปพลางก่อน ในรายการพ้ืนฐาน รายการผูกพัน ตามสัญญาตาม ครม.ที่ตาม
กฎหมายแล้วก็คงจะทยอยมา ขั้นตอนก็จะประมาณนี้ 1 มกราคม 2563 พ.ร.บ.งบประมาณ
น่าจะมีผลบังคับใช้ ในปี 2563 เรามีเวลาทํางานน้อยลงไป 3 เดือน มีการติดหน้าฝนเร็วขึ้น ต้อง
จัดทํางบประมาณ 2564 ควบคู่กันไปด้วย เดิมทีถ้าเป็น พ.ร.บ.งบประมาณปกติเราผ่าน
กรรมาธิการ ผ่านอนุกรรมาธิการทุกคณะ เราจะสามารถจัดจ้างได้ต้นเดือนสิงหาคม แต่ทั้งนี้ วาระ 
1 เข้าเดือนกันยายน กว่าจะพิจารณาหน่วยงานของคมนาคม ผมคิดว่าอย่างไรก็ปลายเดื อน
พฤศจิกายน เมื่อเราผ่านอนุกรรมาธิการเสร็จถึงจะทราบยอด กรมบัญชีกลางจึงจะสามารถให้เรา
จัดซื้อจัดจ้างได้ เร็วที่สุดคือเดือนธันวาคมน่าจะได้เริ่มจัดจ้างได้ โดยปกติเราจะจัดจ้างได้ในเดือน
สิงหาคม ครั้งนี้น่าจะไปถึงเดือนธันวาคม 

 

อทช. ในปี 2563 งานเราหนักเพราะว่างบประมาณปี 2563 ล่าช้า จะทําให้ช่วงประมาณเดือนมีนาคม - 
เมษายน งานจะหนัก ทําอย่างไรเราถึงจะช่วยงานหนักในช่วงนั้นได้ในเวลาที่เราว่าง ๆ อยู่ งานของ
เดือนมีนาคม - เมษายน จะได้เบาลง อาทิ เรื่องแบบ 

 

ผอ.กผง. เสนอเตรียมความพร้อมเรื่องการลงระบบ สงป.ตอนนี้เรามีรายชื่ออยู่แล้วว่าแต่ละรายการมีอะไรบ้าง 
ก็คงไปปรับปรุงตรงนี้ไม่ให้มีข้อผิดพลาด เมื่อผ่านอนุกรรมาธิการแล้ว กรมฯ จะจัดซื้อจัดจ้างโดย
สามารถประกาศได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขอะไรอีก เรื่องแบบก็เช่นกัน ส่วนอนาคตรัฐบาลใหม่มาจะ
เปลี่ยนแปลงอะไรเราจะยังไม่ทราบในส่วนนี้ 

 

อทช. ขอให้ไปเร่งรัดดําเนินการให้แล้วเสร็จ  
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มติที่ประชุม รับทราบและมอบ 
 1. ทุกหน่วยงาน กํากับ ติดตาม และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของกรมฯ ให้เป็นไปตาม 
 แผนที่กําหนดและเป็นไปตามเป้าหมายของรัฐบาลหากหน่วยงานใดที่มีป๎ญหาอุปสรรคให้แจ้ง 
 มายังผู้บริหารฯ เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขโดยเร็ว  
   2. รทช. , วศญ. กํากับ ติดตามหน่วยงานในความรับผิดชอบในการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   3. สทช.ที่ 1 - 18 และ ขทช.ทุกแขวง ที่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่ํากว่าแผน ขอให้เร่งรัด 
   ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 4. สทช.ที่ 1 - 18 และ ขทช.ทุกแขวง ติดตาม ตรวจสอบ และกําชับเจ้าหน้าที่ในการลงข้อมูลใน 
 ระบบ GFMIS และอัพเดทข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นป๎จจุบัน 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ จ านวน 2 เรื่อง 
 5.1 แนวทางการก่อสร้างและพัฒนาเส้นทางจักรยาน 
 

ผอ.กผง. กผง.ขอรายงานเรื่อง แนวทางการก่อสร้างและพัฒนาเส้นทางจักรยานทั่วประเทศ สําหรับ
รายละเอียดขอให้นายธนะชัย หล่ออภิบาลกุล ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาโครงข่าย กองแผนงาน เป็น
ผู้รายงาน 

 

นายธนะชัยฯ ผลการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ผอ.กพค.กผง. ตามท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้ตรวจสอบการก่อสร้างและพัฒนาเส้นทางจักรยาน

ทั่วประเทศของกรมทางหลวงชนบท และมีข้อเสนอแนะให้กรมทางหลวงชนบทดําเนินการ เพ่ือให้
การดําเนินงานก่อสร้างและพัฒนาเส้นทางจักรยานเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ เกิดการใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

   ๑. ให้มีการติดตามและประเมินผลเส้นทางจักรยานที่ก่อสร้าง 
   2. เส้นทางจักรยานสายแยกโครงการพัฒนาพื้นที่ส่วนพระองค์ (บ.น้ําพุ – บ.ถ้ําธง) ให้  
       วางแผนหาแนวทางส่งเสริมให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
   3. ให้หาแนวทางแก้ไขป๎ญหายานพาหนะอ่ืนกีดขวางหรือเข้ามาใช้งานเส้นทางจักรยาน 
   4. ให้ติดตามตรวจสอบและดูแลบํารุงรักษาเส้นทางจักรยาน ให้มีสภาพการใช้งานได้ 
       อย่างเหมาะสม 
   5. การบํารุงทางให้จัดสรรงบประมาณให้ครอบคลุมในส่วนของการปรับปรุงเส้นทาง 
       จักรยานด้วย และให้เป็นไปตามมาตรฐานการออกแบบก่อสร้างทางจักรยานที่กําหนด 
   6. ให้มีการบูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด ร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
       ทางจักรยาน 
   7. ในการวางแผนการก่อสร้างและพัฒนาทางจักรยานในโอกาสต่อไป ควรให้ความสําคัญ 
       กับการสํารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายผู้ขับข่ีจักรยาน ตลอดจนความเห็นของ 
       ประชาชนในพื้นท่ี 
 การดําเนินการตามข้อเสนอแนะของ สตง. 
 กผง. ได้มีบันทึก ที่ คค 0702/ว 3428 ลว. 28 มี.ค. 62 แจ้งแนวทางการก่อสร้างและพัฒนา

เส้นทางจักรยานทั่วประเทศ ของกรมทางหลวงชนบท เพ่ือให้การดําเนินงานก่อสร้างและพัฒนา
เส้นทางจักรยานเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า ขอให้
สํานักงานทางหลวงชนบทที่ 1-18 และแขวงทางหลวงชนบท ดําเนินการตามมาตรการ 8 ข้อ 
ดังนี้ 

   1. ดําเนินการติดตามและประเมินผลทางจักรยานในความรับผิดชอบ โดยการเก็บสถิติ
จํานวนผู้ใช้ทางจักรยาน และตรวจสอบสภาพเส้นทางจักรยาน เพ่ือบํารุงรักษาทางจักรยานทุก 3 
เดือน และรายงานให้กองแผนงานทราบ พร้อมทั้งดําเนินการแก้ไขและปรับปรุง บํารุงรักษา 
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นายธนะชัยฯ เส้นทางจักรยาน เครื่องหมายสัญลักษณ์ และอุปกรณ์ท่ีติดตั้งในทางจักรยานให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ 
ผอ.กพค.กผง. พร้อมใช้งาน เพ่ือให้ผู้ใช้ทางจักรยานมีความสะดวกและปลอดภัย และสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้ใช้เส้นทางจักรยานทุก 6 เดือน และรายงานให้กองแผนงานทราบ เพ่ือนํามาพิจารณาปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ขับขี่จักรยานและประชาชนในพ้ืนที่ ตามแบบฟอร์มรายงาน 2 
แบบ ดังนี้ 

    1.1 แบบฟอร์มการติดตามและประเมินผลทางจักรยาน (สํารวจทุกๆ 3  เดือน) 

      

    1.2 แบบสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทาง 
    สํารวจทุกๆ 6  เดือนอย่างน้อย 50 ชุด 
    จัดส่งครั้งท่ี 1 ภายใน 25 เม.ย. ของทุกปี 
    จัดส่งครั้งท่ี 2 ภายใน 25 ต.ค. ของทุกปี 
 

     
 

   2. ประสานขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ตํารวจในพ้ืนที่ให้กวดขันบังคับใช้กฎหมายกับผู้ที่
กระทําความผิดในช่องเดินรถจักรยานอย่างเข้มงวด 

   3. จัดทําป้ายเตือนประชาชนและผู้ใช้ทางให้ปฏิบัติตามกฎจราจร ไม่นํายานพาหนะอ่ืน
เข้ามาใช้ หรือมาจอดกีดขวางในเส้นทางจักรยาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือ
ประชาชนผ่านรายการวิทยุ ทช. หมอทาง และให้เจ้าหน้าที่อาสาสมัครทางหลวงชนบท (อส.ทช.) 
ช่วยทําความเข้าใจกับผู้นําชุมชนและประชาชนในพื้นท่ี 

   4. ขอความร่วมมือ อส.ทช. และประชาชนผู้ใช้ทาง ตลอดจนนักป๎่นจักรยาน ช่วยแจ้งเหตุ
และป๎ญหาต่างๆ จากการใช้ทางจักรยานให้กรมทางหลวงชนบททราบ เพ่ือแก้ไขและปรับปรุงให้
สามารถใช้ทางจักรยาน ได้อย่างสะดวกและปลอดภัย พร้อมทั้งติดตั้งป้ายแจ้งช่องทางการแจ้งเหตุ  
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นายธนะชัยฯ เช่น สายด่วนทางหลวงชนบท 1146, หมายเลขโทรศัพท์แขวงทางหลวงชนบท และเว็บไซต์ศูนย์ 
ผอ.กพค.กผง. ร้องเรียนระฆัง http://www.drr.go.th/bell/ เป็นต้น 

   5. การก่อสร้างและปรับปรุงทางจักรยานให้ยึดถือคู่มือการออกแบบทางจักรยานใน
ประเทศไทย 2559 ของกรมทางหลวงชนบท เพ่ือให้ได้มาตรฐานตามท่ีกําหนดไว้ 

   6. แขวงทางหลวงชนบทที่มีเส้นทางจักรยานและจุดพักรถอยู่ในความรับผิดชอบ ขอให้
นําเสนอข้อมูลเส้นทางจักรยานและจุดพักรถให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ เพ่ือพิจารณาเชิญ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนร่วมกันบูรณาการในการพัฒนา และส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ทางจักรยานให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด 

   7. สําหรับโครงการก่อสร้างทางจักรยานที่จะก่อสร้างใหม่ ขอให้เสนอโครงการทาง
จักรยานให้คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (กนจ.) 
ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ และร่วมกันบูรณาการในการใช้
ประโยชน์ทางจักรยานและจุดพักรถเมื่อดําเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ 

   8. กรมทางหลวงชนบทได้กําหนดแนวทางคัดเลือกโครงการก่อสร้างทางจักรยาน เพ่ือ
เป็นหลักปฏิบัติในการก่อสร้างทางจักรยานของกรมทางหลวงชนบท ดังนั้น ผู้ที่จะเสนอโครงการ
ก่อสร้างทางจักรยานต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดอย่างเคร่งครัด 

   ผังแนวทางคัดเลือกโครงการก่อสร้างทางจักรยาน 
 

    
 

ผอ.กผง. ขอเพ่ิมเติม เรามีผังแนวทางคัดเลือกโครงการก่อสร้างทางจักรยาน แจ้งให้ทุกหน่วยไปดําเนินการ 
เหตุผลที่เราทําตรงนี้ถึงแม้ว่าจะมีความยุ่งยากแต่มันตอบโจทย์ของ สตง.ในเรื่องของความคุ้มค่า 
เรื่องของการบูรณาการทุกภาคส่วนในระดับจังหวัดก่อนที่จะมาเสนอ น่าจะเป็นประโยชน์ต่อเราใน
การเสนอ สตง. มีอีกเรื่องหนึ่งหลังจากตรงนี้เสร็จขอความกรุณาส่งตามไตรมาสทุก 3 เดือน ไตร
มาส 1 2 3 4 เพราะว่าเราต้องรวบรวมตรงนี้ไว้ รองรับการที่สตง.มาติดตามว่าไปถึงไหนแล้ว จะ
ได้มีหลักฐานในการตอบ สตง. ขอความร่วมมือทาง ขทช.และสทช.ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทางจักรยาน 
ในข้อสั่งการของท่าน อทช.ในหนังสือฉบับนี้ คือ มีจุดพักรถที่ชุมพรเป็นจุดพักรถที่เราลงทุนไป 
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ผอ.กผง. เยอะ มีการแสดงความคิดเห็นว่าใช้งานไม่คุ้มค่า หนึ่งในมาตรการที่ท่าน อทช.แจ้งไปยังหน่วยงาน
ต่าง ๆ เป็นหนังสือสั่งการที่ กผง.แจ้งไป ในหนังสือแจ้งว่าอยากให้ ขทช.ชุมพรให้นําโครงการนี้ไป
ปรึกษากับกรมธนารักษ์ของพ้ืนที่ เพราะมีหน่วยงานของกรมธนารักษ์ในพ้ืนที่เพราะว่ามีหน่วยงาน
ของกรมธนารักษ์ คือ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จํากัด เป็นหน่วยงานที่พัฒนาสินทรัพย์ให้
เกิดประโยชน์ ถ้าเขามองว่าโครงการนี้สามารถร่วมพัฒนาได้ ซึ่งเขาจะสามารถเชิญชวนเอกชนมี
กฎหมายรองรับก็จะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะทําให้จุดพักรถที่เราลงทุนไปสามารถเพ่ิมมูลค่าได้ 
อยากจะฝาก สทช.ที่ 11 และขทช.ชุมพร ลองไปปรึกษากับกรมธนารักษ์ดูเผื่อเป็นแนวทางท่ี
เป็นไปได้ 

 

อทช. เรื่องจุดพักรถที่จังหวัดชุมพร ฝากในระดับพ้ืนที่ไปหารือกันดูก่อน ถ้าหากต้องการให้กรมฯ 
ดําเนินการประสานอะไรกับกรมธนารักษ์ท่ีอยู่ในส่วนกลางขอให้แจ้งกรมฯ พร้อมที่จะสนับสนุน 

  

มติที่ประชุม 1. ทุกหน่วยงานและ สกท. ดําเนินงานแนวทางการก่อสร้างและพัฒนาเส้นทางจักรยานตาม   
                                 ข้อเสนอแนะของ สตง. 
 2. มอบ ขทช.ชุมพรประสานเรื่องจุดพักรถกับธนารักษ์ในพ้ืนที่ 
 

 5.2 รายงานผลการประเมินโครงการจ้างท่ีปรึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
       และแนวทางการประเมินผลโครงการจ้างท่ีปรึกษา จ้างออกแบบ 
       และควบคุมงานก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ผอ.กผง. ขอรายงาน ผลการประเมินโครงการจ้างที่ปรึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561และแนวทาง
การประเมินผลโครงการจ้างที่ปรึกษา จ้างออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 สืบเนื่องจาก สตง.ไปตรวจสอบหน่วยงานของภาครัฐหลายกระทรวง หนึ่งในนั้นมี
กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวงและกรมทางหลวงชนบท ซึ่ง สตง.จะมาตรวจสอบการจ้างที่
ปรึกษา โดยเฉพาะการจ้างที่ปรึกษาท่ีมองว่าใช้ประโยชน์ไม่คุ้มค่าทําแล้วไม่ได้นําประโยชน์มาใช้ต่อ 
เป็นการศึกษาที่ไม่ได้บูรณาการหลาย ๆ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นประเด็นที่ว่ากันมา พอมา
ตรวจสอบกรมทางหลวงชนบทก็จะมาดูในรายการ ซึ่งจะตรวจสอบไปที่การจ้างที่ปรึกษาที่ไม่อยู่ใน 
พ.ร.บ.งบประมาณ เป็นรายการที่เกิดจากเงินเหลือจ่ายหรือเงินเพ่ิมเติม และมีข้อทักท้วงกลับมาให้
เราปรับปรุงแก้ไขกระบวนการสิ่งที่เกิดขึ้นเหล่านี้ ว่ารูปธรรมในการแก้ไขเป็นอย่างไร กผง.ในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการได้เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องที่จ้างที่ปรึกษาในหลายหน่วยในส่วนกลาง มาหารือว่าจะ
ดําเนินการเสนอข้อแก้ไขป๎ญหาตามท่ี สตง.ทักท้วงอย่างไรบ้าง และได้เกิดแนวทางขึ้นมาผ่านความ
เห็นชอบของท่าน อทช. และผู้บริหาร กรมฯ ทําหนังสือส่งไป คค. แล้วคค.เห็นชอบ กรมฯ ได้ทํา
หนังสือส่งไปที่สตง.แต่ไม่ผ่าน ก็กลับมาแก้ไขใหม่ เมื่อสตง.ให้ผ่านก็แสดงว่าแนวทางที่เราเสนอไป
น่าจะเป็นที่ยอมรับของ สตง.ได้ว่าจะแก้ไขป๎ญหาต่าง ๆ ได้ ขณะนี้ในปี 2561 เราเคยบอกว่าเรามี
การติดตามประเมินผลในการจ้างที่ปรึกษา ในปี 2561 เราดําเนินการประเมินผลแล้วพบป๎ญหา
อุปสรรคจากหน่วยงานต่าง ๆ มีตัวชี้วัดที่ต้องปรับแก้เพ่ือให้สอดคล้องกับการทํางานได้เหมาะสม
และถูกต้อง วันนี้จะนําเสนอผลการจ้างที่ปรึกษาในปี 2561 และกําหนดแนวทางการดําเนินการ
หลักเกณฑ์ของปี 2562 ขอเชิญท่านผู้บริหารช่วยเสนอแนะและวิพากษ์วิจารณ์ว่าสิ่งที่เราคิดไว้
แบบนี้มีอะไรที่ต้องปรับปรุงหรือไม่ ก่อนที่จะเสนอให้ท่าน อทช.เห็นชอบและแจ้งเวียนไปอีกครั้งหนึ่ง 
สําหรับรายละเอียดขอให้นายรักชาติชาติสิริทรัพย์ สํานักสํารวจและออกแบบ เป็นผู้รายงาน 
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นายรักชาติฯ สสอ. ผลการดําเนินงานของปีงบประมาณ 2561 กรมทางหลวงชนบทมีโครงการจ้างที่ปรึกษาทั้งหมด 
50 โครงการ แบ่งเป็น 5 ประเภทดังนี้ 

   1. โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาความเหมาะสมและสิ่งแวดล้อม จํานวน 9 โครงการ 
      หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กผง./ สสอ. /สกส. 

   2. โครงการจ้างที่ปรึกษาสํารวจออกแบบ จํานวน 18 โครงการ 
       หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสสอ. 
   3. โครงการจ้างที่ปรึกษาสํารวจอสังหาริมทรัพย์ จํานวน 6 โครงการ 
       หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสกท. 
   4. โครงการจ้างที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้าง จํานวน 9 โครงการ 
       หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสกท. / สกส. 
   5. โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาและพัฒนา จํานวน 8 โครงการ 
       หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กผง. / สบร. / สวว. / สสท. / สตป. / ศทส. 
 หลักการประเมินผลหลังโครงการแล้วเสร็จ“มุ่งเน้นการประเมิน ด้านผลกระทบ และ ความยั่งยืน 

ของโครงการ” 
 

    

 โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาความเหมาะสมและสิ่งแวดล้อม 
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นายรักชาติฯ สสอ. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  สรุปผลในภาพรวม 
 โครงการที่จัดทํามีความสอดคล้องกับแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ / ภารกิจดําเนินการแล้วเสร็จ

ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด โดยมีการคํานึงถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น และกําหนด
มาตรการในการรองรับไว้ด้วยแล้ว รวมทั้งมีการนําผลการศึกษาของโครงการไปใช้ประโยชน์ภายใน 
1 - 3 ปีงบประมาณ 

 จํานวน 9 โครงการ ได้ A = 6 B = 3 C = 0 D = 0 
 โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาสํารวจออกแบบ 
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 สรุปผลในภาพรวม 
 โครงการที่จัดทํามีความสอดคล้องกับแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ / ภารกิจดําเนินการแล้วเสร็จ

ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด โดยมีการคํานึงถึงความยากง่ายในการก่อสร้าง ความประหยัด
และความคุ้มค่า รวมทั้งมีการคํานึงถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น  และกําหนดมาตรการในการ
รองรับไว้ด้วยแล้วตลอดจนมีการนําแบบก่อสร้างของโครงการไปใช้ประโยชน์ภายใน 1 - 3 
ปีงบประมาณ 

 จํานวน 18 โครงการ   ได้ A = 8 B = 8   C = 0D = 1 
 โครงการจ้างที่ปรึกษาสํารวจอสังหาริมทรัพย์ 
 

  
 

  
 สรุปผลในภาพรวม 
 โครงการที่จัดทํามีความสอดคล้องกับแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ / ภารกิจดําเนินการแล้วเสร็จ

ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด มีการคํานึงถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น และกําหนดมาตรการ 
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นายรักชาติฯ สสอ. ในการรองรับไว้ด้วยแล้วรวมทั้งมีการนําผลการสํารวจอสังหาริมทรัพย์ไปใช้ประโยชน์ภายใน 1 - 3 
ปีงบประมาณ 

 จํานวน 6 โครงการ   ได้ A = 3   B = 3   C = 0   D = 0 
 โครงการจ้างที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้าง 
 

  
 

  
 สรุปผลในภาพรวม 
 โครงการที่จัดทํามีความสอดคล้องกับแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ / ภารกิจดําเนินการแล้วเสร็จ

ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด ระหว่างการก่อสร้างมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นบ้างเล็กน้อย มีความ
เสียหายบางส่วนที่เกิดขึ้นภายในช่วงค้ําประกันสัญญาระยะเวลา 2 ปี แต่ได้รับการแก้ไขในเวลาที่
กําหนด 

 จํานวน 9 โครงการ   ได้ A = 2   B = 5   C = 0   D = 2 
 โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาและพัฒนา 
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 สรุปผลในภาพรวม 
 โครงการที่จัดทํามีความสอดคล้องกับแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ / ภารกิจดําเนินการแล้วเสร็จ

ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด มีเนื้อหาครบถ้วนตามสัญญามีข้อมูลรายละเอียดที่น่าเชื่อถือ / 
ชัดเจนโดยมีการคํานึงถึงผลกระทบ / ป๎ญหาอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น และกําหนดมาตรการในการ
รองรับไว้ด้วยแล้ว รวมทั้งมีการนําผลการศึกษาของโครงการไปใช้ประโยชน์ภายใน 1 - 3 
ปีงบประมาณ 

 จํานวน 8 โครงการ   ได้ A = 6   B = 2   C = 0   D = 0 
 

ผอ.กผง. ขอเพ่ิมเติม ได้นําเสนอเป็น For chart ในการกํากับเรื่องการจ้างที่ปรึกษา ส่วนคะแนน A B C D 
สตง.ไม่ได้ลงลึกในเรื่องนี้ เพราะว่าเป็นเรื่องภายในของกรมฯอย่างน้อยคุณต้องมีการประเมินผลให้
มีการติดตามและประเมินผลให้เกิดความคุ้มค่า เราก็มาสร้างหลักเกณฑ์ภายในของเราเอง สามารถ
ปรับแก้ได้ตามความเหมาะสมและตามที่ผู้บริหารเสนอแนะ 

 

นายรักชาติฯ สสอ. ♦แนวทางการประเมินผลโครงการจ้างท่ีปรึกษาจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 หลักการวิชาการท่ีนํามาใช้แก้ป๎ญหา 
   หลักเกณฑ์การประเมินผลโครงการ 
    - ความสอดคล้อง (Relevance) 
    - ประสิทธิผล (Effectiveness) 
    - ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
    - ผลกระทบ (Impact) 
    - ความยั่งยืน (Sustainability) 
   วงจรการประเมินผลโครงการ (Project Evaluation Cycle) 
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นายรักชาติฯ สสอ.   แนวทางปฏิบัติการจ้างที่ปรึกษาของ ทช. 
  

  
 

  ประเภทของโครงการที่จ้าง 
   1. จ้างที่ปรึกษาศึกษาความเหมาะสมและสิ่งแวดล้อม 
 

  

   2. จ้างออกแบบ 
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นายรักชาติฯ สสอ.   3. จ้างที่ปรึกษาสํารวจอสังหาริมทรัพย์ 
 

 
   4. จ้างควบคุมงานก่อสร้าง 
 

 
 

   5. จ้างที่ปรึกษาศึกษาและพัฒนา 
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อทช. เป็นการขอแก้ไขในโครงการจ้างสํารวจออกแบบใช่หรือไม่  
 

ผอ.กผง. เป็นการเพ่ิมเข้าไปอีกในปี 2561 ไม่ได้มีแค่นี้ตัวเดียว ได้เสนอขึ้นมาว่าเอามิติของการแก้ไขแบบ
ตลอดระยะเวลาการก่อสร้าง จํานวนครั้งที่แก้ไขเอามาเป็นคะแนนด้วยเพื่อวัดประสิทธิภาพ  

 

นายรักชาติฯ สสอ. ขอชี้แจงว่า อาจจะต้องมีการเขียนในรายละเอียดไว้ว่ากาแก้ไขแบบที่ว่า ต้องเป็นการแก้ไขแบบที่
เกิดการออกแบบผิดพลาดในหลักวิชาหรือว่าส่วนที่เราควบคุมได้ตั้งแต่แรก แต่ถ้าเป็นการแก้ไข
แบบที่มาจากเหตุผลอ่ืน ๆ ก็ต้องให้ความเป็นธรรมกับหน่วยที่ออกแบบตั้งแต่ต้นด้วย 

 

ผส.ทช.ที่ 10 ขอสอบถาม เนื่องจากแบบหรือเนื่องจากอะไรในประเด็นที่ 1 ว่าประสิทธิผลเราจะวัดผลได้ถูกต้อง
หรือไม่ งานมีการแก้ไขหรือจากผู้รับจ้าง ถ้าผู้รับจ้างทําไม่ดีแล้วสั่งแก้ไขก็ถือว่าถูกต้องเพราะทํา
ตามหน้าที่ ส่วนความยั่งยืนค้ําประกันระยะ 2 ปี เป็นเรื่องค้ําประกันตามระเบียบพัสดุ ทําไมเราไม่
คิดว่าให้ผู้รับจ้างทํางานแล้วรับประกัน 5 ปี หรือ 7 ปี ตามอายุการใช้งาน ค้ําประกัน 2 ปี เป็น
การคํ้าประกันสัญญาตามระเบียบพัสดุ ค้ําประกัน 10 ปีได้จะเป็นการดี 

 

รก.วศญ.(นายสานิตย์ฯ) ขอเสนอความคิดเห็น ประเด็นเรื่องการแก้ไขแบบถ้าเกิดโครงการใหญ่แก้แบบ คงไม่ได้หมายถึงการ
แก้ไขในเรื่องของรายะเอียดของการทํางาน เช่น งานก่อสร้างดินถมก็ดี การวางท่อก็ดี บางครั้งการ
เบิกจ่ายไม่ครบตามโครงการนั้น การเปลี่ยนแปลงแล้วจะมีเงินเหลือต้องไม่ถือเป็นการแก้ไข การ
แก้ไขนั้นต้องเป็นการแก้ไขที่เนื่องจากพบความบกพร่องของแบบต้องประเมินตามนี้ ยิ่งมีโครงการ
ขนาดใหญ่ขึ้นเท่าไหร่ความคลาดเคลื่อนตัวเลขสภาพพ้ืนที่จะมีผลตามมา และถ้าเกิดโครงการใดก็
ตามได้ออกแบบไว้ทิ้งเวลาเนิ่นนานเกิน 3 – 5 ปี แล้วไปก่อสร้างสภาพพ้ืนที่ก็จะเปลี่ยนไป 

 

อทช. ปี 2562 จากการประชุม 9 หน่วย แต่ละหน่วยส่งตัวแทนมา บอกได้ไหมว่าตัวแทนมีใครบ้าง และ
จะประกาศใช้เมื่อใด 

 

นายรักชาติฯ สสอ. ขอชี้แจง ตัวแทนที่มาประชุมมีดังนี้ผอ.กผง , นายธนะชัย(ผอ.กพค.กผง.) , นายปรีชาฯ (ผอ.กรป.
กผง) , ผอ.สอก. , นายรักชาติฯ , นายกนกกรฯ (ผชช.สกท.) , นายอนุรักษ์ฯ (ผอ.กทฉ.สกท.) , 
นายจตุพรฯ (ผอ.กวผ.สกท.) , นายอภิชัยฯ (ผอ.กคพ.สกส.) , นายโอฬารฯ (ผอ.กอค.สสอ.) , นายจิ
รานุวัตน์ฯ (ผอ.กยผ.สสอ.) , นายปริญญาฯ (ผอ.กยส.สวว.) , นายทวีพงศ์ฯ(ผอ.กปว.สวว.), นายนิติ
กรฯ (ผอ.กปท.สสท.) , นายไกรวัลย์ฯ (ผอ.กตป1.สตป.) , นายวุฒิศักดิ์ฯ (ผอ.กนบ.ศทส.) 

 

ผอ.กผง. ขอชี้แจงว่าสําหรับการประกาศใช้จะประกาศ หลังจากเสนอร่าง รับฟ๎งความคิดเห็น มีข้อเสนอแนะ
ก็จะไปปรับปรุง เมื่อปรับปรุงแล้วเสร็จก็นําเสนอท่าน อทช. ให้ความเห็นชอบว่าหลักเกณฑ์ที่เราจะ
ทําเป็นแบบนี้ก่อนที่จะประกาศใช้กํากับติดตามในปี 2562 เป็นงานที่เซ็นสัญญาของปี 2562 
บางรายการก็ใกล้จะแล้วเสร็จก็นํามาประเมินผลกัน 

 

ผส.ทช.ที่ 8 ขอแสดงความคิดเห็น เรื่องของการประเมินทางภูมิภาคอาจจะมีส่วนร่วมบางโครงการ เช่น เรื่ อง
แบบที่เรานําแบบจากส่วนกลางไปใช้ ที่ชัดเจนก็คือ การสํารวจอสังหาริมทรัพย์  ในประเด็นของ
เรื่องแบบถ้าประเมินจากพวกเราเวลาออกไปทํางานแบบจะมีป๎ญหาค่อนข้างมาก แบบที่สํารวจไว้
จะเป็นแบบสะพานหรือแบบถนนก็ดี ส่วนใหญ่ที่เรานําไปจะนําไปทําใหม่เกือบทั้งหมด จะเป็นเรื่อง
ระดับ เรื่องการตัดเกรด เรื่องเขตทาง ตรงนี้เป็นข้อมูลจริง เพราะฉะนั้นการประเมินบางทีเราไป
กําหนดกว้างๆ เช่น การสอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ก็ได้เต็มอยู่ แล้ว ทําโครงการ
ก่อสร้างถนนสะพานก็ต้องเป็นไปตามแผน ซึ่งแผนตรงนี้เป็นแผนที่กรมฯ กําหนด เพราะบางตัวการ
ประเมินน่าจะเป็นการประเมินที่ตรงประเด็น อย่างเช่นประเมินเรื่องแบบก็ต้องบอกไปเลยว่าแบบ
คุณถูกต้องหรือไม่ เรื่องค่าระดับถูกต้องหรือไม่ เพราะการกําหนดเกณฑ์ท่ีกว้าง ๆ ออกมาจะให้ 
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 นายรักชาติฯ สสอ. คะแนนลําบากและออกมาก็จะดูดีไปหมด เหมือนที่ได้หารือกันในช่วงต้นว่าเวลาประเมินก็จะ
ประเมินออกมาดูดี แต่จริง ๆ แล้วป๎ญหาที่เราไปทําส่วนภูมิภาครับแบบไปจะมีป๎ญหาค่อนข้างมาก 
ในส่วนของการประเมินเรื่องสํารวจอสังหาริมทรัพย์ผมก็ไม่ค่อยมีประสบการณ์มากนัก แต่เวลามี
การตกสํารวจมีเป็นจํานวนมากแต่การประเมินออกมาดูดีหมด ไม่ทราบว่าได้นําในส่วนของการตก
สํารวจต่าง ๆ ที่มีกันมากมายแจ้งมาเปน็ระยะ ๆ แล้วเรายังต้องขอเงินเพ่ิมอยู่เป็นประจําได้นํามาใช้
หรือไม่ 

 

ผอ.กผง. ขอชี้แจงว่า การจ้างที่ปรึกษา 5 ประเภทมีการซ้ําซ้อนกับ QA ตัว QA จะเป็นตัวที่มี For chart มี
กระบวนการที่ชัดเจนมีการประเมินติดตาม เพียงแต่ว่า QA ตอนนี้คะแนนยังไม่ออกมา มี 2 มิติ ใน
มิติที่ สตง. ทักท้วงมา สตง.ไม่ได้มาดูในเรื่องคุณภาพและการแก้ไขแบบ สตง.มองประเด็นว่าสิ่งที่
คุณทําสอดคล้องกับภารกิจหรือไม่ มีการนําไปใช้หรือไม่ มีการเสียงบประมาณไปทํามาแล้วได้
ปล่อยทิ้งไว้หรือไม่ การทําแต่ละเรื่องได้มีการร่วมคิดร่วมทําหรือไม่  สตง.มองในมิติแบบนี้ การ
ประเมินให้เป็นแบบที่ ผส.ทช.ที่ 8 แนะนําถูกต้องครับ ขณะนี้สองจิตสองใจเหมือนกันว่าถ้าเราจะ
เข้มข้นในเรื่องนี้ก็จะลําบากในการดําเนินการเหมือนกัน ซึ่งก็จะมีบางส่วนไปซ้อนทับกับ QA ตั้งแต่ 
6 ด้านของเรา อยากรับฟ๎งความว่าจะประเมินในลักษณะของการใช้งาน ตัวนั้นไปประเมินของ
คุณภาพจริง ๆ ให้ไปลงที่ QA ในแต่ละด้านจะดีหรือไม่ เพราะไม่อย่างนั้นก็จะเข้มทั้งคู่เหมือนการ
ทํางานที่ซ้ําซ้อนก็คือ สตง. จะสุ่มตรวจ แต่ QA ที่เราทํา 1- 6 ด้าน ตรงนั้นคือ Process ต้องทํา
ตามหลักเกณฑ์แบบนี้จะประกันคุณภาพได้แน่นอน ตอนนี้มี 2 เรื่องที่เราดําเนินการควบคู่กันไป 
ถ้าจะดูมิติของคุณภาพว่าเข้มข้นจริงหรือไม่ใหไ้ปดูตามงานของแต่ละด้าน เรื่องควบคุมงานก็ต้องไป
ดู QA ในด้านควบคุมงานของก่อสร้างทาง ก่อสร้างสะพานการบํารุงรักษาการอํานวยความ
ปลอดภัย นั่นคือคุณภาพ  

 

วศญ.(นายวิศว์ฯ) ขอเสนอ ถ้าอย่างนั้นคณะกรรมการสร้างอีกโมเดลได้ไหม ประเมินคุณภาพของผลงานเลย  
 

อทช. สตง. เข้ามาดูการทํางานของที่ปรึกษาก็เห็นว่าไม่ค่อยคุ้มค่าเงินที่จ้าง การจ้างที่ปรึกษามีหลาย ๆ 
หน่วยที่วิจารณ์ กรรมาธิการก็วิจารณ์ทุกคณะทุกปี หน่วยที่จ้างยกตัวอย่างกรมฯ เราไม่ค่อยมี
มาตรการก็เพียงแค่พูดออกมาเฉย ๆ ไม่มีขึ้นบัญชีดําซึ่ง สตง.เห็นเขาก็เลยให้เราทําขึ้นมาเพ่ือที่จะ
เป็นบรรทัดฐานหรือเป็นสิ่งที่มาเตือนเราว่าทําแล้วให้มีความยั่งยืนคุ้มค่า ให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล คนนอกหน่วยงานยังมองเห็นว่าจ้างที่ปรึกษาไม่คุ้มค่าเราก็มองเห็นถึงไม่อยากจะจ้างที่
ปรึกษา อยากทราบว่าใครเป็นคนประเมินตัวนี้ 

 

ผอ.กผง. ขอชี้แจงว่า ตามที่คุณรักชาติฯ เสนอว่าต้องมีการกลั่นกรองในการจ้างที่ปรึกษา แต่ละหน่วยต้องมี
คณะกลั่นกรองมาตั้งแต่ระดับสํานัก เสนอมาที่กรม ฯ แล้วพิจารณากลั่นกรองให้ดีแล้วจึงมาขอเงิน 
ร่าง TOR ต่าง ๆ เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมต้องให้การความคุ้มค่าจริง ๆ ไม่ใช่ว่า
ทําไปแล้วปล่อยทิ้งไว้ เพราะฉะนั้นการที่จะให้คุ้มค่าเมื่อคุณดําเนินการแล้วเสร็จต้องมีการ
ประเมินผลออกมา ประเมินผลโดยไม่ใช่หน่วยงานที่เป็นเจ้าของสัญญาเป็นคนประเมิน ซึ่งได้เสนอ
ว่า กผง.เป็นคนประเมินในนามกรมฯ ถือว่าเราเป็นหน่วยงานกลางซึ่งก็เป็นที่ยอมรับ เนื่องจากว่ามี
กลุ่มติดตามและประเมินผล เลยออกแบบตรงนี้ว่าเราจะประเมิน1 ปีเราจะประเมินว่าคุ้มค่าหรือไม่ 
สตง.เขายอมรับกับกระบวนการทํางานตรงนี้แล้ว สตง.ไม่ได้เจาะจงว่าต้องได้ A ทุกตัว ถ้า สตง.มา
ตรวจเราก็ต้องพร้อมให้เขาประเมินตรงนี้ว่ามีเกรด A B C D ให้เขาเห็น 

 

อทช. อย่างไรก็ตามต้องมีทุกปี ในปี 2563 ต้องเอามาปรับอีกทีหนึ่ง พองานจ้างที่ปรึกษาแย่ ๆ ลง
รายละเอียดต่าง ๆ ตรงนี้ก็จะเข้ามาเอง สิ่งที่ วศญ.(นายวิศว์ฯ) ได้กล่าว ต้องเชิญคณะที่ทําตรงนี้ทั้ง 
11 หน่วย นําแนวความคิดตรงนี้ลองไปทําดูอีกที แก้ไขป๎ญหาที่เราเจอ แล้วนํามาเสนออีกทีหนึ่ง 
นําข้อคิดเห็นของ ผส.ทช.ที่ 8 เป็นข้อสังเกตเพ่ิมความเข้มข้นเข้าไป 
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ผอ.กผง. กผง. ในฐานะฝ่ายเลขาฯ จะเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องมาจัดทําในฉบับเข้มข้นตามที่ ผส.ในส่วนภูมิภาค 
ท่าน วศญ. ผู้บริหารได้เสนอแนะ จะลองไปออกแบบอีกทีหนึ่ง แล้วก็มานําเสนอท่าน อทช. 

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  จ านวน 6 เรื่อง 
 6.1  การขอรับรองมาตรฐานการให้บริการศูนย์ราชการสะดวก (GECC)  
                                      ของกรมทางหลวงชนบท 
รทช.(นายประศักดิ์ฯ) เรื่องของ GECC (Government Easy Contact Center) ของกรมทางหลวงชนบทซึ่งได้การ

รับรองมาตรฐานการให้บริการศูนย์ราชการสะดวก ในช่วงเวลา 3 ปี 60, 61, 62 ปีนี้ก็จะ
หมดอายุ เดี๋ยวคงต้องขอต่อ ในขณะเดียวกัน สพร. ได้ทําแบบฟอร์มแจ้งไปยัง 18 สํานักแล้ว ให้
ทุกท่านประเมินเอง พอประเมินตนเอง คะแนนออกมา สํานัก 16 ได้สูงสุด 66 แต้ม ลําดับ 2 
สํานัก 6 ได้ 62.5 แต้ม ลําดับ 3 สํานัก 3 ได้ 62 แต้ม และมีหน่วยที่ประเมินตนเองค่อนข้างต่ํา 
สํานัก 11 ประเมินตนเองได้ 26 แต้ม สํานัก 9 ได้ 27 แต้ม และสํานัก 5 ได้ 40 แต้ม มี
ความคิดว่าอยากจะขยายผลปีใน 63 เดี๋ยวกรมต้องยื่นต่อเนื่องตรงซีดีไฟล์ตัวนี้ แล้วก็จะให้มี
ภูมิภาคระดับสํานัก ฉะนั้นขอให้ทั้ง 18 สํานักลองไปประเมินและเพ่ิมเติมเข้าไปในส่วนที่ท่านรู้แล้ว
ว่ามันขาดตกหล่นอะไร ทีนี้ในระดับ 76 แขวง มีการทําแล้ว ฝาก 18 สํานักเอาตัวชี้วัดของ สพร. 
ที่แจกไปกํากับ 76 แขวง แล้วให้ประเมินเข้ามา เพ่ือให้รู้สถานะว่าระดับแขวงเราอยู่ในสถานะใด 
และถ้าเป็นไปได้ในปีงบ 63 เราจะส่งทั้ง 3 ระดับ คือ ระดับ กรม ระดับสํานัก และระดับแขวง ไป
ในคราวเดียวกัน ฝากทุกท่านด้วย ถ้าใครลืมแบบฟอร์ม ก็ติดต่อ สพร.อีกครั้งหนึ่ง ก็จะมีให้ท่านไป
ประเมินตนเอง 

    เรื่องเสียงตามสาย เดือนพฤษภาคม ที่เราเขียนข่าวก็ดี อัดคลิปก็ดี ส่งไปเสียง
ตามสายตามหมู่บ้าน ตาม อบต. แล้วเขาก็ไปอ่านข่าวออกข่าวไปตามช่วงเช้า ช่วงเย็น ตามตลาด
นัดชุมชน 12,000 หมู่บ้าน ก็ได้ตัวเลขมาในเดือนพฤษภาคม สามารถกระจายเสียงได้ 
3,400,000 คน/ครั้ง ทีนี้ยังไม่ได้รับข้อมูลจากสํานัก 1, 3 และ 7 ผมเข้าว่าท่านทําแล้ว                
เพราะเดือนก่อน ๆ ท่านก็มี ช่วยดูตรงนี้ให้หน่อยว่าเป็นการเคลื่อนตัว ในส่วนของเดือนมิถุนายน 
กรกฎาคม ก็ก็เตรียมตัวนี้ไว้ ก็เป็นประเด็นอย่างหนึ่งว่าเราได้ประชาสัมพันธ์แล้วเรตติ้งเราเป็น
อย่างไร สะท้อนกลับไปยังไง เราบอกเขาทุกครั้ง 1146 บอกเขาบ่อย ๆ ต้องเข้าหูเขาบ้าง                
อันนี้ฝากตามเรื่องให้ด้วย 

    ในส่วนการใช้เครื่องอิเล็กทรอนิกส์ วันนี้กรมฯ ประชุม ศูนย์เทคโนฯ ก็ได้เอา
คอมพิวเตอร์มาอ่านการ์ดรีดเดอร์ มันก็จะเข้าไปตามเวลา ว่าคนนี้มาประชุมเวลาไหน โปรแกรมนี้
จะให้ศูนย์เทคโนฯ จัดส่งไปให้ทุกหน่วย 18 สํานักและ 76 แขวง เพราะท่านมีประชุมของท่านอยู่
แล้ว ก็พยายามใช้ตัวนี้ แล้วเวลาปริ้นต์เอ้าท์ มันจะไม่เรียงตามตําแหน่ง  แต่จะเรียงตามเวลา
ก่อนหลัง และตอนจะเขียนรายงานการประชุมค่อยไปหาตําแหน่งและเรียงตําแหน่งเอาอีกที การมี
ส่วนนร่วมที่เราไปทํา MOU ก็อยากให้ใช้โน๊ตบุ๊คตัวนี้ออกไปด้วย แล้วใช้ระบบออฟไลน์ พอ
ประชาชนมาก็ให้เอาการ์ดรีดเดอร์เสียบ มันก็จะเข้าระบบว่าการจัดเวทีนั้น มีใคร ชื่ออะไร อยู่ที่
ไหน มาร่วมบ้าง มันก็จะ list ออกมาตามนั้น  

    ช่วงนี้มีการอบรม Info graphic ก็เป็นรูปแบบของ Exel ซึ่งมูลค่ามันอาจจะ 
100 แต่เราใช้แค่ 10 – 20 ก็มีการอบรมเพ่ือให้เกิดมูลค่ามากขึ้นใน  Exel แล้วก็รูปแบบก็คิดว่า
อาทิตย์หน้าถ้าอบรมครบทุกหน่วยแล้ว จะเปิดให้เขียน Info graphic กรมรูปแบบใหม่ ไม่ติดยึด
หัวกระดาษแบบเดิม ๆ แล้วก็ท้ายกระดาษ ว่าในรูป Info graphic นั้น น่าจะมีการแสดงความเป็น
ทางหลวงชนบทอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ท่านคิดเอาเอง วิทยากรพยายามป้อนให้ Info graphic             
เป็นประเด็น hot ของระบบดิจิตอลl ซึ่งกระทรวงดิจิตอลเขาออกแบบสอบถามมา กรมของเรามี
การปรับตัวในเรื่องระบบ Info graphic อย่างไรบ้าง  
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ผอ.สพร. สพร.ขอนําเสนอข้อมูลการขอรับรองมาตรฐานการให้บริการศูนย์ราชการสะดวก หรือที่เรียกกัน 
สั้น ๆ ว่า GECC ที่มาสําหรับเรื่องนี้ สืบเนื่องจากนโยบายของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอก
ประยุทธ์  จันทร์โอชา  ที่ได้มอบนโยบายในที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2558 
ให้ทุก กระทรวง กรม และจังหวัด รวมทั้งรัฐวิสาหกิจ กําหนดให้มี “ศูนย์ราชการสะดวก 
(Government Easy Contact Center: GECC)” เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ทําหน้าที่ให้คําแนะนําและ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้เกิดการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชนที่เดินทางมาติดต่อราชการกับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีการมอบโล่ และตรารับรอง
มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ให้กับหน่วยงาน ซึ่งเริ่มตั้งแต่ปี 2559 
กรมทางหลวงชนบทได้มีการเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ และการให้บริการ ในการขอรับรอง
มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ต่อมาในปี 2560 กรมทางหลวงชนบท
ได้ดําเนินการสมัครขอรับรองมาตรฐานฯ และได้รับรางวัลในปีนั้น ซึ่งต่อมาเราก็ศึกษาและคิดว่า
ควรจะส่งสมัครต่อในปี 60  ผลที่เราได้สมัครในปี 60 เราก็ได้รับรางวัล โดยได้รับเป็นโล่รางวัล ซึ่ง
ในครั้งนั้น รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นผู้มอบโล่รางวัล แล้วก็มีท่านรองมานพฯ 
เป็นผู้แทนกรมทางหลวงชนบทไปรับมอบโล่รางวัลพร้อมผม จากนั้นก็ทําเรื่องรายงาน                
ท่านอธิบดี และมีข้อสั่งการเห็นควรขยายผลไปที่ภูมิภาค สํานัก 18 สํานัก สพร.ก็ดําเนินการไปทํา 
Road Map ซึงท่านอธิบดี ท่านผู้บริหาร และท่านรองประศักดิ์ฯ เห็นชอบว่าอีก 18 สํานัก เราจะ
ให้ได้ครบในปี 64 ตรานี้มีอายุ 3 ปี เราได้ในปี 60 แล้ว ทางกรมฯ จะต้องยื่นสมัครในปี 63 ซึ่ง
ท่านรองประศักดิ์ฯ ก็ได้ช่วยเตือนความจําว่าปีหน้าเราต้องสมัครกันแล้ว โดยคาดว่าปี 62 เราจะ
ได้ประมาณ 3 สํานักแล้วเราก็มีหนังสือแจ้งหลักเกณฑ์แนวทางในการทําไปยัง 18 สํานัก พร้อมให้ 
18 สํานักไปตรวจสอบประเมินคะแนนตนเองและรายงานมาให้ สพร. ซึ่ง สพร. ก็รวลบรวมสรุ
รายงานท่านอธิบดีรับทราบทุกเดือน มีตารางประเมินตนเองมา และพยายามดูว่าสํานักไหนบ้างที่
พยายามจะเป็น  Road Map ได้ อย่างปีนี้เราได้ 3 สํานัก พยามยามที่จะไปดูว่าสิ่งที่รายงานมานั้น
มีความเข้าใจถูกต้องตรงกันหรือไม่ เป็นความจริงหรือไม่  ซึ่งจะได้ไปตรวจสอบก่อนที่สํานักนายกฯ 
จะเข้ามาตรวจ ในครั้งนี้ที่ตรวจสอบดูพบว่ามี 3 สํานัก คือ สํานัก 3 ชลบุรี สํานัก 4 เพชรบุรี 
สํานัก 17 เชียงราย ที่ดูจะมีภาษี มีคะแนนที่ทําได้ แต่ในส่วนที่รายงานมา ท่านอธิบดีก็มีความเห็น
ว่าในความพยายามที่จะทําให้ได้ทุกข้อ ซึ่งมีทั้งหมด 52 ข้อ มีคะแนนข้อบังคับ 34 ข้อ ถ้าข้อไหน
ไม่ผ่านเขาก็ไม่ตรวจเลย ทุกคนก็ขยับขึ้นมาเรื่อย ๆ แต่ตอนนั้นคะแนนที่นําหน้าเขาก็มี  3 สํานัก
ดังกล่าว (3 , 4 , 17) ทางเราก็ไปตรวจตามรูป ว่ามีทางเดินคนพิการหรือไม่ มีที่จอดรถหรือไม่ 
เคาน์เตอร์มีป้ายสําหรับผู้รับบริการหรือไม่ ก็ช่วยไปดูในแต่ละข้อคําถาม ซึ่งมีทั้งหมด 52 ข้อ แต่ 
34 ข้อท่านต้องทําให้ครบ จากนั้นก็มาที่เดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งทุกคนต้องสมัครเข้าขอรับรางวัล ทั้ง 
18 สํานัก จะต้องเข้าไปสมัครด้วยตนเอง แล้วก็แจ้งให้กรมฯ และก็แจ้งให้ผู้ว่าฯ ทราบ ภายในวันที่ 
25 กุมภาพันธ์ หลังจากนั้นภายในเดือนเมษายน เขาก็จะประกาศผล จาก 18 สํานัก ปรากฏว่า
ผ่านอยู่สํานักเดียว ก็คือ สํานัก 16 (กาฬสินธุ์)  ซึ่งทางสํานักนายกฯ ได้ออกตรวจเมื่อวันที่  1 
พฤษภาคม ตอนนี้รอผลว่าจะได้รับรางวัลป้าย GECC หรือไม่คาดว่าจะแจ้งผลในเดือนกรกฎาคม  

   จากการตรวจสอบการดําเนินงานเพ่ือขอรับรางวัล ของ สทช.ที่ 1-18 เหตุที่เราไม่ผ่าน
จํานวนมากนั้น ท่านอธิบดีจึงให้นําเรียนที่ประชุม เพ่ือรับทราบข้อป๎ญหาอุปสรรที่เกิดกับหลาย
หน่วย ผมจะเน้นไปที่ 34 ข้อหลัก ถ้าไม่ผ่านเขาไม่ตรวจเลย ป๎ญหาส่วนใหญ่ก็คือ ไม่มีคําอธิบาย
หรือว่าไม่มีเอกสารหลักฐานแนบไปในสิ่งที่ตัวเองส่งประเมิน ก็ขอให้ท่านแต่คนไปดูว่าในแนวทางที่
กรมฯ เวียนแนวทางไป แล้วในสิ่งที่ต้องทํา เอกสารที่ต้องแนบ ส่วนข้อ เสนอแนะก็อยากจะให้
ดําเนินการตามแนวทาง ตัวอย่างข้อเกณฑ์ระดับพื้นฐานของกรมฯ ที่ได้แจ้งไปแล้ว ตัวอย่างเช่น ข้อ 
1.2 ท่านต้องวิเคราะห์และเสนอผู้บริหาร ก็คือ เจ้าหน้าที่ของท่านต้องวิเคราะห์และเสนอ ผส.ทช. 
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ผอ.สพร. ว่าคนมารับบริการมีความพึงพอใจระดับไหร่ เขามีอะไรแนะนําหรือไม่ เมื่อผู้บริหารวิเคราะห์แล้วก็
สั่งการเท่านั้นเหมือนอย่างที่เราได้รับรางวัล  เช่น ครั้งก่อนนั้นเขามารับบริการแล้วแจ้งว่าทางเรา 

 ไม่มีตู้น้ําดื่ม ท่านอธิบดีก็ให้ทาง สบก. ไปซื้อตู้น้ําดื่มเท่านั้น ทาง สปน. เมื่อเขามาตรวจ เขาก็พอใจ 
เขาก็จะดวู่าเรามีความใส่ใจต่อผู้รับบริการหรือไม่ หรือ ข้อ 5.2 ที่หลาย ๆ สํานักไม่ผ่าน อย่างเช่น 
ท่านไม่ได้มอบหมายผู้ที่ทําหน้าที่ รวมถึงช่วงเวลาพิเศษ เช่น พักเที่ยง ทางกรมฯ ก็กําหนดเป็น
ตารางแค่ต้องแนบตารางไปให้ด้วยเท่านั้นเอง เรียนท่านอธิบดีว่า แต่ละสํานักก็พยายามทําและ ก็
คืบหน้ามาเรื่อย ๆ ซึ่งได้นําเรียนท่านอธิบดีทราบในทุกเดือนนั้น  

อทช. เป้าหมาย Road Map คืออะไร 
 

ผอ.สพร. เป้าหมาย Road Map ที่จะขยายไป 18 สํานัก ก็คือ ในปี 64 เราคิดว่า 18 สํานัก จะได้ป้าย 
GECC รวมถึงกรมฯ ที่จะต้องส่งสมัครในปี 63 ใหม่ วางไว้ว่าทั้ง 19 หน่วยน่าจะเป็นหน่วยงานที่
ประสานกันดีกับสํานักนายกฯ ก็เลยทําไว้อย่างนี้ก่อน และดูความพร้อมของหน่วยงาน เพราะ
สํานักมีความพร้อมกว่าจังหวัด ทั้งศักยภาพของคนและอํานาจในการสั่งการ เครื่องไม้เครื่องมือ            
ที่มี ทีนี้ในปีแรก ปี 62 เราก็คิดไว้ว่าจะได้ 3 สํานัก และรวมกรมฯ เป็น 4 แต่ในปี 62 ได้ 1 
สํานัก ซึ่งในปีหน้าต้องเร่งทําให้เป็นไปตามเป้าหมายของ Road Map คือ ปีหน้าวางไว้ 6 สํานัก 
รวมของปีนี้อีก 2 สํานัก รวมเป็น 8 สํานัก  

 

อทช. เวลาที่เขาไปตรวจก็จะดูศูนย์ราชการ ผมไปดูบางจังหวัดเขาก็เริ่มทํา เริ่มมีห้อง มีเก้าอ้ีรับแขก               
แต่ว่าหลักเกณฑ์เยอะมาก ต้องทําให้ได้แบบกรมฯ ใช่หรือไม่ มีเงื่อนไขอะไรอีกหรือไม่ ว่าจะต้องมี
ประชาชนมาติดต่อเท่าไหร่ ถึงจะต้องมีศูนย์ราชการสะดวก 

 

ผอ.สพร. ต้องทําให้ได้ 70 คะแนน ถึงจะผ่าน และเงื่อนไขเกี่ยวกับประชาชนที่มาติดต่อก็มี ซึ่งเราสืบทราบ
เนื่องมาจาก พรบ.อํานวยความสะดวกฯ ที่ต้องบริการประชาชน เพราะฉะนั้นคุณต้องมีประชาชน
เข้ามารับบริการ   

 

ผส.ทช.ที่ 16  ตอนที่คณะของสํานักนายกฯ ไปตรวจ ทางสํานักนายกฯ เขาก็งงว่างานบริการของ ทช.กับ
ประชาชนมันมีอะไร   เพราะส่วนใหญ่งานของเราก็เป็นงานจ้างเหมา งานก่อสร้าง ซึ่งจะต่างจากที่
เขาไปตรวจงานของการขนส่ง งานของหน่วยปกครอง อะไรเหล่านั้นซึ่งเขาจะพบปะประชาชน
โดยตรง ทางเราก็พยายามให้ข้อมูลว่าหลัก ๆ งานบริการของ ทช.คือ เรื่องของการอบรม หรือการ
ทําทดสอบ ซึ่งเราจะสัมผัสกับประชาชน เขาก็พยายามหาประเด็นตรงนี้มาจับเข้ากับงานของเรา
เพ่ือให้ตรงกับสิ่งที่จะมาตรวจ แล้วเขาก็เน้นเลยว่าสิ่งที่จะต้องผ่านก่อนเลยก็คือ มิติที่ 1 ต้องผ่าน
ทุกข้อ ถ้าไม่ผ่าน ข้อหลักมิติที่ 1 ทั้ง 13 ข้อ ก็จะไม่ตรวจเลย เราก็พยายามหาเรื่องที่งานของเรา
ให้มันเข้าประเด็นพวกนี้ ซึ่งถ้าเขาตรวจหน่วยงานอ่ืน ๆ มาแล้ว เขาก็จะมางงกับงานของเราว่าเรา
ไม่มีอะไรให้เขาตรวจเลย จึงมีการพูดคุยกันว่างานของเรามีอะไรบ้าง งานอบรมของเราที่อบรมให้
ท้องถิ่น ท่านจะถือว่าท้องถิ่นคือผู้มารับบริการจากเราหรือไม่ เขาก็พยายามให้เข้าหลักเกณฑ์ และ
สุดท้าย ก็คือ เอาในเรื่องของการอบรม ซึ่งมีจํานวนเยอะ การให้บริการประชานชในเรื่องของการ
ทดสอบมีทั้งท้องถิ่น มีทั้งหน่วยงานอ่ืน ๆ มาทดสอบ กับทางผู้รับจ้าง เอา 2 เรื่องนี้มาเป็นหลักใน
การเข้าตรวจตามเกณฑ์ประเมิน ซึ่งการให้บริการไม่จําเป็นต้องเป็นประชาชนทั่วไปเท่านั้น                       
เป็นหน่วยราชการก็ได้ เขาก็จะนับให้ คิดให้ การจัดสถานที่ จัดสิ่งอํานวยความสะดวกตามสภาพ
เท่าที่มี มีป้าย มีจุดบริการประชาชน บริการช่วงพักเที่ยงก็มีเอกสารหลักฐานในการให้บริการ
ครบถ้วน แล้วเราก็พาเดินตรวจพ้ืนที่อาคารของเราเพียงเท่านี้เป็นการให้ข้อมูลเพ่ือการตรวจให้
คะแนนงานของ ทช.ได้ 
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รทช.(นายประศักดิ์ฯ)  บอกตรง ๆ พ่ึงเห็นแผน Road Map จริง ๆ แล้วในปี 59 เราขยับตัวองค์การปกครองฯ ไปได้
การ์ดรีดเดอร์มาครบ แล้วก็แจกจ่าย แล้วก็จัดหาพีซีเพ่ือการนี้ แลก็ขยับตัวมา 60 แล้วก็เป็น
ออนไลน์ แล้วก็สั่งการในการประชุมคณะกรรมการตาม พรบ.อํานวยความสะดวกฯ ให้ทําหมดเลย 
ปี 60 ทั้ง 18 หน่วย และ 76 แขวง ก็กรมฯ ก็ขยับตัว จังหวะที่ท่านอธิบดี (นายดรุณ  ฉายเสง)มี
ความคิดเรื่องการจัดห้องชั้น 1 ไว้ก่อน เดิม สบก. (หน่วยรับหนังสือ) อยู่ข้างล่าง ก็ให้ย้ายออกหมด 
ก็เลยกลายเป็นต้นแบบ พอทุกคนมาเห็นต้นแบบนี้ ก็บอกว่าไม่ไหว เพราะตึกของเราในภูมิภาค ตึก
อกแตก เพราะเดินเข้าไปจะเจอบันใด และมีปีกซ้ายและขวา แต่เราก็จะเห็นในหลาย ๆ ออฟฟิตที่
กั้นชั้นล่าง ติดแอร์หมด บันไดก็อยู่ในห้องแอร์ แต่ก็ไม่เป็นไรคือเราออกแบบไปแบกส่วนตรงนั้นไป 
และมันก็เป็นเรื่องท่ีว่า ครั้งหนึ่งเรามีเรื่องอะไรที่ต้องดูแลประชาชน กรมทางหลวงเรามี 400 กว่า
กระบวนงาน กรมทางหลวงชนบททําไมมีแค่ 14 ก็ไม่เป็นไร ก็พอชี้แจงได้ อย่างเรื่องแลป เรามี
เรื่องเดียวคือ แลป 18 วัน แต่ ทล.เขาแยกแลป ๆ นี้กี่วัน แลปนี้ 1 วัน แลปนี้ 3 วัน เป็นต้น แล้ว
ก็มีอัตราการตรงนั้น ก็ไม่เป็นไร กพร. ตอนนั้นเขายังคุยได้ ว่ารับแค่นี้ แต่เขาต้องการเห็นความ
เปลี่ยนแปลงของเรา 14 กระบวนการที่ ผส.ทช.ที่ 16 ถามว่า จ่ายเงินผู้รับเหมามันเกี่ยวอะไร 
เพราะตอนนั้นมีข่าวออก ส่งงานแล้ว 3 เดือนเงินยังไม่ออก ก็เลยไปร้องเรียนที่รัฐสภาฯ นี่ก็เลยเป็น
เรื่องของว่าผู้รับจ้างเป็นประชาชนคนหนึ่งที่ เราต้องดูแลเขา ก็เลยเอาหลักเกณฑ์นี้ เข้าไป 
เพราะฉะนั้นก็ต้องมีการบอกเจตนาของแต่ละกระบวนการ จํานวนกระบวนการแต่ละกระบวนการ
มีปริมาณมากน้อยแค่ไหน ยังไงระบบไปล็อคไว้เป็นบัตรรคิว ต้องมีเบอร์ 1 เบอร์ 2 เบอร์ 3 
ข้างล่างของเราก็มี มันก็วางไว้ตรงนั้นสําหรับแจกบัตรคิว แต่มันก็ไม่มีคนรับคิว เพราะมันเป็นการ
รันต่อเนื่องออกไปได้โดยที่ไม่ต้องต่อแถวยาว เพราะฉะนั้นทุกหน่วยบอกได้เลยว่าตอนนี้เราพร้อมที่
จะขยับตัว แต่ว่าต้องการการสนับสนุน เรื่องของการแสดงความเข้าใจที่ สพร. ต้องไปทําความ
เข้าใจกับเขา จะด้วยวิธีการใดก็ตาม ในแต่ละกระบวนการมีแนวคิดอย่างไร อย่าง ผส.ทช.ที่ 16 
บอกว่า การจ่ายเงินเกี่ยวอะไร มันก็ต้องมีที่มาที่ไปเพ่ือที่เราจะได้ตอบให้มันเข้าประเด็น เช่น กี่วัน
เงินออก ให้บริการ ให้ความสะดวกกับเขาได้อย่างไร เมื่อก่อนเรามีการรอส่งงานผู้รับเหมาก็จะมี
หนังสือช่วยรับรองผลงานของผู้รับเหมาเอง เสร็จแล้วเราก็ออก แล้วเราก็ส่งไปให้เขา เขาก็มารับ 
แต่จากนี้ไปในระบบอิเล็กทรอนิกส์เขาก็ต้องการบริการในภาคอิเล็กทรอนิกส์ ก็คือไม่ต้องเดินทาง
มาท่ีกรมฯ ซึ่งได้ประชุมกันเมื่อเดือนมกราคม  สพร.ก็ต้องไปขับเคลื่อนมาเพ่ือที่จะเอาตรงนี้ เมื่อมี
การส่งงานก็ต้องมีการตรวจการจ้างเสร็จ ส่งมาการเงิน การเงินทําเรื่องออก ฝ่าย กวท. ก็ต้องทํา
เรื่องรับรองผลงานแนบ การที่เราติดต่อกับเขาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ เขามีเมลล์ ส่งไปที่เมลล์ที่
เขาแสดงตัว แล้วเขาจะปริ้นต์กี่แผ่นก็เรื่องของเขา อันนี้มันต้องขยับในปี 62 ต้องให้เห็นผล ITA 
และของ ศทส. ก็มีตัวชี้วัดอยู่ที่ต้องขยับตัว ก็ฝากให้ไปออก และถ้าเป็นได้ อย่าไปเดินตามหลัง 
กพร. หลาย ๆ สิ่งพวกเราคิดกันเองกันได้ และทําเลย อยู่ข้างหน้า กพร. ตลอดอยู่แล้ว กพร. ให้
ประกวดอะไร เรามีบุญเก่าในสิ่งที่ทําอยู่แล้ว เอามาแสดงแล้วได้รางวัลตลอด  แต่ถ้าครั้งไหนเรามา
คิดตามหลังเขา ก็อดได้รางวัล เพราะฉะนั้นก็จะฝากแนวคิดว่า พวกเราคิดอะไรให้มันแซงหน้าใน
ส่วนที่จะเป็น แล้วเราทํา กพร. ประกวดอะไรแล้วก็ได้รับรางวัลตลอดเลย ก็ฝากตรงนี้ ทุกคนตอนนี้
มีคอนเซ็ปแล้ว เครื่องไม้เครื่องมือก็มีแล้ว สถานที่ไม่อํานวยปีที่แล้วก็ให้เงินที่เหลือจ่ายไปแล้ว มี
หลายหน่วยที่ขอไปทําทางวีลแชร์ จะไปติดแอร์ก็ให้ จะไปทําเคาเตอร์ตรงไหนก็ให้ ไปถาม สสอ. 
แนะนํา สสอ. ก็ช่วย ทุกอย่างตอนนี้เราให้กันไปหมด เรานึกอยากจะบริการประชาชนเป็นที่ตั้ง เรา
ไม่อยากนึกถึงรางวัล พอเขาจัดประกวด รางวัลก็มาเอง  
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ผส.ทช.ที่ 8  สทช.ที่ 8 (นครสวรรค์)  ขอให้ข้อมูลที่เป็นความจริงก็คือ ไม่มีคนมาใช้บริการ แม้แต่ห้องน้ําผู้พิการ 
จัดทําไว้เป็นเวลา 5 – 6 ปี ไม่มีแม้แต่รายเดียวมาใช้บริการ สําหรับศูนย์ฯ ก็จัดเตรียมไว้ ทุกอย่าง
มีพร้อม มีคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค มีทีวี มีเครื่องอํานวยความสะดวกครบครัน แต่ไม่มีคนมาใช้บริการ 
ตอนนี้เรากําลังใช้หลักการของส่วนกลางและนําไปให้ส่วนภูมิภาคทํานั้น ผมคิดว่าทุกหน่วยงานที่
ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคไม่ได้ขัดข้อง เพียงแต่ว่าเมื่อทําไปแล้ว มันไม่มีผู้มาใช้บริการ ตรงนี้ต้องเรียนให้
ผู้บริหารได้รับทราบข้อเท็จจริง แล้วก็ตัดสินใจว่าเราจะเดินหน้าต่อไปกันอย่างไร คือเดิมถึงเราไม่มี
ศูนย์ฯ นี้เราก็ให้บริการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของเราได้อยู่แล้ว เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การมาทดสอบวัสดุ หน่วยงานของเราพร้อมให้บริการ มีตู้รับฟ๎งความคิดเห็น มีกระบวนงานต่าง ๆ 
เราบริการได้ดีอยู่แล้ว มีการรายงาน มีน้อยมากที่จะตกมาตรฐาน ซึ่งเดิมเราก็ได้ดําเนินการ 14 
กระบวนงานด้วยดีมาโดยตลอด พอมาเพ่ิมเติม GECC เราก็ต้องเตรียมพ้ืนที่ และก็ต้องเสีย
งบประมาณมาปรับปรุงสํานักงาน แล้วก็ต้องเตรียมบุคลากรมาดูแลห้องและอุปกรณ์ต่าง ๆ อีกทั้ง 
จากที่ ผส.ทช.16 รายงานที่ประชุมให้รับทราบว่า พักเที่ยงก็ไม่มีการให้พักเที่ยง ในขณะที่ก็ไม่มีคน
มาใช้บริการ เช่นนี้ผมก็อยากให้มองหลายมุมรวมทั้งความสุขในการทํางานของบุคลากรด้วย การ
จัดทําห้อง GECC ขึ้นมาโดยไม่มีผู้มาใช้บริการ ผมเลยไม่ทราบว่าเราจะทําไปเพ่ืออะไร ประเด็น
แรกให้พิจารณาก่อนเลยคือ ความคุ้มค่าในการทําตรงนี้ มันควรจะมีจุดที่เหมาะสมตรงไหน เพ่ือ
ที่ว่าเราจะเดินไปข้างหน้าได้โดยไม่ตกขบวนการในเรื่องนี้ เพียงแต่ว่าถ้าเราไปตั้งเป้าแบบนี้ทั้งหมด 
งบประมาณท่ีโยนไปให้ภูมิภาคเพ่ือการนี้มีจํานวนมากอยู่ แต่ผลสะท้อนกลับมาปรากฏว่า คนมาใช้
บริการน้อยมากหรือไม่มีคนมาใช้บริการเลย  เรื่องนี้ ทุกหน่วยต้องให้ข้อมูลที่เป็นความจริงต่อ
ผู้บริหาร เพ่ือผู้บริหารจะได้นําไปวางกลยุทธ์ต่อ ว่าเราควรจะทําอย่างไรให้เหมาะสม ไม่สูญเปล่า               
การที่เราจะต้องใช้คนมาประจําเพื่อให้ข้อมูลหรือเพ่ือการต้อนรับอะไรต่าง ๆ  แต่ปรากฏว่าไม่มีคน
มาใช้บริการเลย ขอเรียนว่าหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคให้ความร่วมมือสนับสนุนงานทุกเรื่อง
พยายามทําตาม แต่ผลตอบรับก็คือ ไม่มีผู้มาใช้บริการ  

 

รทช.(นายประศักดิ์ฯ)  เห็นด้วยในส่วนที่ว่าเราอยากจะทําอะไรเราก็ทํา เราไม่ได้นึกถึงรางวัล ขอยกตัวอย่าง ตอนนั้นผม
อยู่ สทช.ที่ 2 (สระบุรี) ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรีทําหนังสือเวียนถามว่าหน่วยไหนทําเรื่อง
ของศูนย์บริการบ้าง ตอนนั้นทําเอง ไม่ได้ไปสนใจรางวัลหรือตัวชี้วัดแต่ประการใด อยู่อยู่ ผวจ.ก็จับ 

 ผมไปส่งประกวด คณะของสํานักนายกฯ ก็ลงพ้ืนที่มาตรวจ ปรากฎว่าผมก็ตอบตามความเป็นจริง 
สุดท้ายก็ไม่ได้รางวัล ก็ไม่เป็นไร ไม่ได้ก็คือไม่ได้ อย่างที่ ผส.ทักษิณฯ กล่าวนั้น มันเป็นความจริง 
ว่าเราไม่ใช่หน่วยที่ต้องให้บริการ แต่มันหยุดไม่ได้ตามกระแสโลก เราจะต้องดูแลคนทุกคนที่เข้ามา 
และประชาชนตีความไปอีก คนนี้เรียกประชาชน เข้าสู่กฎหมาย คนนี้เป็นบริษัท ไม่เข้าสู่กฎหมาย 
คนนี้เป็นคนของหน่วยงานภาครัฐ ไม่เข้าสู่กฎหมายฉบับนี้ ผมก็เคยบอกในที่ประชุมว่าทุกวันนี้เรา
ต้องดูแลเขาเป็นมาตรฐานเดียวกัน เว้นแต่มันเกินอํานาจดุลพินิจของหน่วย ก็โยนกลับมาส่วนกลาง 
ตอนนี้ก็มีเรื่องมอบอํานาจ พรบ. เรามีกฎเกณฑ์ อันไหนชัดเจน อันไหนเป็นอํานาจของแขวง เป็น
อํานาจของสํานัก แต่ถ้าอันไหนเกินไม่ได้วางกฎเกณฑ์ให้  ก็ส่งมาให้ส่วนกลางพิจารณา 
เพราะฉะนั้นทุกสิ่งจะขยับตัวไปทั้งหมด เราจะเห็นได้ว่าแลปเยอะ ใน อบต.โดยมาก เอกชนก็มา
บ้าง ปรากฏว่าแลปมันอยู่ห่างจากออฟฟิตเมนของเร า แต่ถ้าเรามาตั้ งอยู่ที่ เมนออฟฟิต               
พวกแลปมันไม่แวะมากดแต้มอะไร หรือมาอ่านการ์ดหรอก มันก็ต้องเอาไปวางที่ สตว. เพราะคน
หมู่มากอยู่ตรงนั้น ทีนี้การเคลื่อนตัวที่การจะไปตกแต่งตัวออฟฟิต มันไปดูกระบวนการอ่ืนด้วย ตรง
นี้ยอมรับว่าเรารับมาไม่เหมือนกรมกงสุล ไม่เหมือน ขบ. แต่มันต้องมี แต่มีเพียงแค่ไหน อย่างไร 
เราไม่ต้องเอารางวัลทั้งหมดก็ได้ แต่ไม่เคยบอกว่าให้หน่วยดูหน่วยหนึ่งอิสระในการแข่งขัน เราไป
ด้วยกันทั้งกรมฯ เมื่อกรมฯ ได้แล้ว หน่วยงานในส่วนภูมิภาคควรขยับตัวบ้าง แต่ดูแลในคอนเซ็ป 
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รทช.(นายประศักดิ์ฯ)  ดูแลประชาชน ผมไม่อยากให้นึกว่าต้องได้รางวัล แต่สิ่งเหล่านี้เป็นเรื่องของพอยท์ ซึ่งยุทธศาสตร์
การบริหารเขาให้วาง มันก็ต้องวาง ป๎จจุบันได้แค่ไหนก็แค่นั้น ถึงแม้มันจะตกหล่นบ้าง โดยเมน
หลัก ๆ ให้มันมีจุดที่จะดูแลประชาชน  

 

ผส.ทช.ที่ 7  บรรยากาศในการมาใช้บริการของเรา ที่ท่านรองพูดก็ถูก มีไม่กี่เจ้าที่มาทดสอบ มันก็วนไปวนมา
หน้าเก่า ๆ เอกสารฝากคนคุมงานมาก็ได้ เอาวัสดุส่งทดสอบ แล้วก็ไปรูดบัตร จ่ายเงินแล้วก็กลับ
บ้าน คือมาใช้บริการแล้วจะรอผลนั้นกลับไปเลย เหมือนกับคุณไปต่อทะเบียนรถยนต์แล้วรอเอา
ทะเบียนรถยนต์กลับเลย ลักษณะในวงที่แคบ ๆ เรื่องการขออนุญาตเชื่อมทางก็เหมือนกัน คือมา
ยื่นเอกสาร แล้วก็กลับ เพราะมันต้องใช้เวลาในการพิจารณา ในการไปตรวจสอบสถานที่จริง 
เพราะฉะนั้นห้องจะไม่ได้ถูกใช้งานเลย 

 

ผอ.สพร. ตอนนี้มีการขยายไปถึงแขวงและหมวด แล้ว ถ้าได้รับฟ๎งที่ผมนําเสนอตั้งแต่แรกก็จะเห็นว่าที่ท่าน
อธิบดีสั่งการครั้งแรกนั้น เราขยายไป 18 สํานัก ท่านรองประศักดิ์ฯ ก็เป็นคนเซ็นต์ผ่าน เพราะว่า
ผมเห็นท่านก็เล็งในความพร้อมและศักยภาพที่มี สําหรับเรื่องข้อเสนอเรื่องความคุ้มค่ าที่ท่าน 
ผส.ทช.ที่ 8  นําเรียนที่ประชุมนั้น ผมไปดูการปรับปรุงรายงานการทํางานก็ยิ่งเห็นใจส่วนภูมิภาค 
ซึ่งมีภารกิจเยอะมาก ก็เข้าใจว่าทุกวันนี้ก็ทํากันดีมากอยู่แล้ว เพราะเราต้องการบริการประชาชน 
แต่ก็ขยับไปเรื่อย ๆ ผมมองว่า 1 – 18 เดินมาหลายปีก็ยังเห็นการเคลื่อนตัวยังช้าอยู่ ถ้าลงไปถึง
ระดับ ขทช.เขาจะหนักมากขึ้น ผมว่าเสียงสะท้อนจากการปรับปรุงรายงานก็เป็นอย่างหนึ่งที่เป็น
ดัชนีที่พอวัดได้ว่าหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคทํางานกันหนักมากอยู่แล้ว แต่ถ้าเราพร้อม
เมื่อไหร่ เราค่อยไป เหมือนอย่างปีแรกที่ GECC มา ถ้าส่งเลยเราก็ไม่ได้อยู่ดี ผมก็ไปเรียนท่าน
อธิบดีว่ามีข้อสั่งการมาใหม่ ถึงเราส่งไป ถ้าเราว่าง เรามีเงินเหลือ มีกําลังพอ ส่งไปเพ่ือเรียนรู้ถูกผิด
นั้นได้ แต่เราต้องเอาเวลาไปทําภารกิจหลักอย่างอ่ืนของเราด้วย เราเรียนรู้แล้วก็ทํามัน แล้วก็ส่งใน
ปี 59 ซึ่งปรากฏว่าเราทําอย่างนั้นแล้วเราก็ได้ เพราะเรามีความพร้อม  

ผอ.ศทส.  ขออนุญาตเสริมประเด็นของ สพร. คือตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ ซึ่งประกาศตั้งแต่ปี 40 ก็มี
ประเด็นตาม มาตรา 9 เขาก็พูดถึงการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ทุก ๆ หน่วยงานต้องทํา เช่น เอกสาร
ต่าง ๆ ที่ร้องขอต้องเปิดเผยได้ เช่น ข่าวสารของงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน หรือ
กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง แม้กระทั่งคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ราชการ ซึ่งประชาชน
สามารถจะมาตรวจสอบดูได้ เรื่องสถานที่เราสามารถทําได้หลายอย่างอยู่แล้ว 

 

ผส.ทช.ที่ 8  การที่จะจัดให้มีศูนย์บริการประชาชนนั้น ขอเรียนว่าหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคมีความเห็น
ด้วย ซึ่งทุกหน่วยก็มีการพัฒนาหน่วยงานและก็มีการปรับปรุงสํานักงานเพ่ือที่จะรองรับประชาชน
เวลาเดินเข้ามาติดต่อราชการ ผมคิดว่าประชาชนที่เดินเข้ามาใน ทช. ตอนนี้เขามีความสุขมาก 
เพราะทุกวันนี้เราเห็นประชาชนเป็นพระเจ้าประมาณนั้น เพียงแต่ว่าการที่เราจะทําตรงนี้ ถ้าสมมติ
ว่าเราจะเอาประเด็นของการทําศูนย์บริการประชาชน เอา GECC มาจับ จะต้องมีเกณฑ์การ
ประเมินต่าง ๆ ตามมาหลายตัวชี้วัด ซึ่งเราจะต้องมาบริหารจัดการ เรื่องข้อมูล เรื่องความเชื่อมโยง 
เรื่องบุคลากรการจัดเจ้าหน้าที่ประจําอะไรต่าง ๆ เช่น ถ้ามีประชาชนมาติดต่อในลักษณะนี้ปีหนึ่ง 
2 คน แต่ว่าเราต้องวางระบบใหม่ขึ้นมา จะต้องลงทุนทุกสิ่งทุกอย่าง มันก็จะไม่คุ้ม เพียงแต่ว่าถ้า
เรามองในมิติของการให้บริการประชาชน ประชาชนเข้ามาก็มีความสุขหมด ไม่เพียงแต่เข้ามาที่
ศูนย์นี้ จะมาติดต่อเรื่องการเบิกจ่ายเงิน จะมาติดต่อเรื่องการทดสอบวัสดุ  เรื่องของการเชื่อมทาง 
เรารองรับได้หมด ทุกคน Happy หมด ในช่วงเวลาที่กําหนด ผมคิดว่าประเด็นนี้เป็นเรื่องสําคัญ ซึ่ง
มันเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจของประชาชน แต่ถ้าเมื่อใดก็ตามเราเอาเกณฑ์การชี้วัดของ สปน. มา
จัดวางตั้งเป็นเกณฑ์กําหนด เราจะต้องมาจัดเตรียมอะไรต่าง ๆ เพ่ิมเติมขึ้นมามากมาย ซึ่งมัน
อาจจะดูแล้วยังไม่เหมาะสม ไม่คุ้มค่าที่จะทํา คือเรามองว่าเราไม่มีความบกพร่องในการให้บริการ
ประชาชน คะแนนเต็มร้อย ผมว่าเราได้ 90%  
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ผส.ทช.ที่ 8  แล้วก็เห็นด้วยที่เราจะพัฒนาให้ตรงนี้เป็นที่รองรับประชาชน เพียงแต่ว่าประเด็นที่จะจับเป็น
ตัวชี้วัดต่าง ๆ นั้น ผมต้องการนําเสนอเพ่ือให้ผู้บริหารได้คิดถึงประเด็นนี้ว่าเราจะเดินหน้าต่อไป
อย่างไร 

 

รทช.(นายประศักดิ์ฯ) มันจะมีเป็นกฎหมายให้ทํา มีอยู่ 3 ศูนย์ คือ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ศูนย์ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร และศูนย์ GECC ปรากฏว่ารัฐบาลเขาไม่รวบยุบเป็นเรื่องเดียวกัน ปรากฎว่ามันเป็น
กฎหมาย 3 ฉบับ เพราะฉะนั้นอย่างเก่งก็เอาป้าย ปริ้นต์กระดาษมาติดเป็นศูนย์ 3 ศูนย์หน้า เคา
เตอร์ หน้าห้อง ทีนี้ประเด็นอยู่ที่ว่าเขามาแล้วจอดรถตรงไหนก็แล้วแต่เราจัดให้เขาจอด ก็ต้องมอง
หาคนแล้วก็ถาม ทีนี้แนวคิดก็มีแค่ว่าจอดรถแล้วมองเห็นป้ายเลย แล้วก็เข้าไปติดต่อกับเจ้าหน้าที่
ได้เลย อย่างที่ว่าเกณฑ์ที่มันเยอะ ๆ ไม่มีคนนั่งได้หรือไม่ ก็ได้ ก็โดนตัดแต้มไป ก็ไม่เห็นเป็นอะไร 
เพราะเราไม่ได้มุ่งหวังว่าจะดีเลิศ ก็จะเหมือนที่ ผส.8 พูด ทีนี้ พรบ. ข้อมูลข่าวสาร เหตุมันเกิด
อะไรขึ้น พวกเราไม่รู้แนวคิด มันมีประกาศกรมว่า Copy สําเนาแผ่นละ 1 บาท รับรองสําเนาแผ่น
ละ 5 บาท อยู่ดี ๆ มันมีผู้สื่อข่าวก็จะมาขอเงิน แล้วก็ไม่ได้ เขาก็เลยทําหนังสือมาขอบัญชีรายชื่อ
คนเข้าทํางาน 08.30 น. มีกี่คน ขอสัญญาจ้าง ขอค่าปรับ ฯลฯ และโดยเบื้องต้นเล่นเหลี่ยมไป
ก่อน เกินอํานาจที่แขวงจะพิจารณาส่งเรื่องเข้ามา แล้วเราก็จะพิจารณาให้ อย่างเช่นลายเซ็นโอที    
ก็ต้องการเจาะลึกเข้ามา เดี๋ยงเราจะพิจารณา มีสํานักกฎหมายมาช่วย แต่ยอย่างไรก็ต้องแจ้งเขาไว้
ก่อน ทั้งหมด 1,000 หน้า ต้องเสียเงิน 6,000 บาท ถ้าท่านเสีย 6,00 บาท แล้วเราก็จะสําเนา
ให้ แล้วก็ใช้เวลา 5 อาทิตย์อย่างนี้เราพูดได้ แล้วโอกาสที่เราจะพูดว่าเราเป็นเบี้ยล่าง เขามาขอ
อะไรก็ต้องให้ ไม่ใช่ทั้งหมด ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร แล้วก็มีกฎเกณฑ์อยู่ระดับหนึ่ง ก็พอดีไปได้
ยินมา มีบางแขวงเจอแบบนี้เข้า ก็หารือมา ก็พยายามบอกพวกเราให้ทราบกันหมด ทั้ง 76 แขวง 
ใครมาประเภทอย่างนี้ เราสามารถตั้งหลักได้ แต่ทุกหน่วยจะต้องมี 3 ศูนย์ เพราะเป็นกฎหมาย
ตาม พรบ. ทั้ง 3 ฉบับ 

 

อทช. ศูนย์บริการประชาชนก็ยังคงอยู่ เดี๋ยวให้ทาง สพร.เอาเกณฑ์ของ สปน. ที่มี 52 เกณฑ์ มาให้ดูอีกที 
เพ่ือเราจะช่วยกันดูว่าเราควรจะเดินต่อไปอย่างไร จากที่ ผส.ทช.ที่ 8 รายงานแจ้งที่ประชุม
รับทราบว่า ทุกวันนี้หน่วย ทช.ของเราเมื่อประชาชนเดินเข้ามาติดต่อราชการเขาก็พอใจในงาน
บริการของเรามากพออยู่แล้วนั้น ก็ให้เอาความพอใจของประชาชนมาวาง แล้วมาดูเรื่องเกณฑ์ของ 
สปน. 52 เกณฑ์ เพ่ือร่วมพิจารณาว่าเราจะขยับไปถึงแค่ไหน แล้วปีต่อไปจะไปถึงตรงไหน แล้ว
ค่อยมากําหนดว่าทําถึงเกณฑ์ไหนเท่านั้นพอ แต่เวลาที่ผมไปเยี่ยมตามแขวงต่าง ๆ ผมก็พบเห็น
แทบทุกหน่วยเขาก็จัดห้องน่านั่งพักผ่อน ดูแล้วสบายใจ เหมือนมีศูนย์นี้กันอยู่แล้วจึงขอให้แนวทาง 

 ในการดําเนินงาน ให้ดําเนินงานต่อไปโดยไม่ต้องหวังผลรางวัล  
 

มติที่ประชุม 1. การตั้งศูนย์ราชการทางสะดวกให้ดําเนินงบต่อไปโดยไม่หวังผลรางวัล 
  2. ให้ สพร. นําเกณฑ์ 52 เกณฑ์เสนอ อทช.พิจารณาอีกครั้ง 
 

6.2 รายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบ QCS  
       ปีงบประมาณ 2562 รอบ 6 เดือน 

นายจักรพงษ์ฯ รายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน พัฒนาระบบคุณภาพวัสดุและงาน 
ผอ.กปว.สวว. ก่อสร้างทาง โครงการ QCS ในรอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ก่อนอื่นจะ 
 ขอนําเรียนถึงเกณฑ์ที่ใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานในปี 62 ว่ามีเกณฑ์การพิจารณาผลอย่างไร 

เกณฑ์การพิจารณาสถานะ การปฏิบัติงานตามระบบ QCS. 
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นายจักรพงษ์ฯ                    สรุปตัวชี้วัดเพื่อจัดระดับสถานะของการด าเนินงานตามระบบ QCS. ปี 2562 
ผอ.กปว.สวว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ประเมินผลนี้ได้ผ่านคณะกรรมการพัฒนาระบบไปแล้ว และได้แจ้งเวียนให้
หน่วยดําเนินการต่าง ๆ ทราบตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ก็จะประกอบการจัดลําดับสถานะตั้งแต่น้อย
กว่า 60 ก็เป็น F, 60 – 69 = D จนถึง A+ มากกว่า หรือเท่ากับ 95 โดยเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด
ก็จะมาซึ่งผลประเมินสถานะทั้งหมดต่อไป   ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด  ซึ่งผลคะแนนมาจากการ
สอบทาน โดย สทช. เป็นหน่วย Spot check จํานวน 30 คะแนน หน่วยดําเนินการภายในพ้ืนที่
ประกอบด้วย กวท.สบน. และ ขทช.ต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ซึ่งจะมีในเรื่องการจัดทําเอกสารต่าง ๆ การ
ควบคุมคุณภาพวัสดุ คุณภาพงานทาง ไม่ว่าจะเป็นการสุ่มผิวทาง ความกว้าง สูง ของวัสดุ ป้าย 
เส้น สําหรับส่วนที่ 2 เป็นส่วนที่ สวว. จะทําการสุ่มตรวจ (Random check) จะประเมินผลอยู่ที่ 
70 คะแนน ประเมินหน่วย กวท., สบน. และ ขทช. ต่าง ๆ ในพ้ืนที่ จะมีตัวชี้วัดในด้านการทํา
เอกสารประกอบ ด้านการควบคุมคุณภาพการก่อสร้าง โครงการสร้างทาง กระบวนการชั้นผิวทาง 
ราดยางและคอนกรีต และงานประกันคุณภาพ ซึ่งงานประกันคุณภาพและงานคุณภาพทาง จะมี
ตัวที่คะแนนสูงอยู่ 2 ตัวคือ ความสมบูรณ์ของผิวทาง มีอยู่ 15 คะแนน ต้องไม่มีรอยร้าว ต้องไม่มี
ความเสียหาย ทั้งงานก่อสร้างใหม่และงานที่อยู่ในระยะเวลาค้ําประกัน 

   สรุปแล้วเกณฑ์การประเมินหน่วยดําเนินการต่าง ๆ จะประกอบด้วยคะแนน 30 คะแนน จาก 
 สํานัก สตว. คะแนน 70 คะแนน จาก สวว.ส่วนคะแนนส่วนที่ 3 ก็เป็นคะแนนประเมินหน่วย 

สตว. ซึ่งเป็นหน่วยหนึ่งของสํานัก แต่เกณฑ์ตัวชี้วัดไม่เหมือนกันกับ กวท., สบน. และ ขทช. เพราะ 
สตว. เขาจะดําเนินงาน สอบทาน ให้ครบถ้วนตามแผนงาน ซึ่งจะต้องเข้าทุกโครงการ ทุกสายทาง 
2 ครั้ง ปฏิบัติตามเกณฑ์งาน Spot ซึ่ง สวว.ก็จะเข้าประเมิน 3 รอบ  รวมเป็น 100 คะแนน   ซึ่ง 
สตว.จะเป็นหน่วยเดียวที่คะแนนแยกต่างหาก สําหรับส่วนที่ 4 เป็นคะแนนที่เกิดจากความ
ผิดพลาด ข้อบกพร่องงานนั้น ๆ จะมีการปรับลดตั้งแต่ 0 - 25 คะแนน ซึ่งถ้าไม่มีข้อบกพร่องให้
ปรับลดเลย คะแนนทั้งหมดที่รวมลงมาเป็นคะแนนโดยภาพรวมของแต่ละหน่วย มีทั้งหมดทั้งสิ้น 
130 หน่วย นํามาจัดลําดับสถานะว่าคะแนนนี้น่าจะอยู่ในสถานะ A+ จนถึง F  

   ภาพรวมของสํานัก จะนําผลคะแนนของแต่ละหน่วยที่อยู่ในกํากับดูแล กล่าวคือ
สตว., กวท., สบน. และ ขทช.ต่าง ๆ ที่อยู่ในพ้ืนที่ เอาผลคะแนนที่ได้รับหารด้วยจํานวนหน่วย
ทั้งหมด เป็นค่าเฉลี่ยเป็นภาพรวมของสํานัก จึงจะแสดงสถานะออกมาว่า สํานักอยู่สถานะใด  เพ่ือ
กํากับดูแลหน่วยต่าง ๆ ให้ปฏิบัติงานให้ได้ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่วางไว้เพื่อคุณภาพจะได้ออกมาดี 
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นายจักรพงษ์ฯ  ระดับสถานะการด าเนินงานตามระบบ QCS. ของหน่วยด าเนินการ 
ผอ.กปว.สวว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
   เมื่อทราบถึงเกณฑ์คะแนนตัวชี้วัดแล้ว ทีนี้ก็เข้ามาสู่การดําเนินการสุ่มตรวจ 

โครงการที่เข้าสู่ QCS ในปี 2562 มีโครงการทั้งหมดในรอบ 6 เดือน รวมจํานวน 3,727 
โครงการ (3,770.077 กม.) ตั้งเป้าไว้ว่า โครงการที่ดําเนินการก่อสร้างในปี 62 นี้ เราจะเข้าสุ่ม
ตรวจให้ได้ครบ 100% ของโครงการทั้งหมด  ซึ่งป๎จจุบันแล้วเสร็จไปเพียง 2,240 โครงการ คิด
เป็น 60.01% ของโครงการทั้งหมด แต่เราได้สุ่มตรวจในรอบ 6 เดือนนี้ได้ 387 โครงการ คิด
เป็น 10.38% และอีกส่วนหนึ่งของโครงการที่เข้าสู่ระบบที่มีการประเมิน คือโครงการที่อยู่ในช่วง
ระยะประกันคุณภาพงาน คืออยู่ในช่วงค้ําประกัน 2 ปี เข้าสุ่มตรวจในโครงการที่เราสุ่มตรวจไป
แล้ว ในปี 61 จากจํานวน 1,059 สายทาง รอบ 6 เดือนเราสุ่มตรวจไปแล้ว 311 โครงการ คิด
เป็น 23% แสดงว่างานประกันคุณภาพเราได้ตามเป้าหมาย แต่เราจะยังเข้าสุ่มตรวจเพ่ิมเติมอีก 
เพราะว่าทุกปีจะเข้าสุ่มตรวจได้ประมาณ 40%  

ผลการด าเนินงาน (จ านวนโครงการ) สทช.1-18 

 
 
 
 
 
 
 

 
 ปีนี้มาดูสรุปผล คะแนนของส่วนภูมิภาค ในรอบ 6 เดือน จากผลการสุ่มตรวจ 10% เมื่อเทียบกับ 
 โครงการทั้งหมด การจัดลําดับสถานะว่าทั้ง 130 หน่วย อยู่ที่ C จํานวน 1 หน่วย, C+ 4 หน่วย, 

B 5 หน่วย, B+ 17 หน่วย,A 36 หน่วย และ A+ 67 หน่วย คิดเป็นค่าเฉลี่ยออกมาอยู่ที่ 93.54 
อยู่ในสถานะ A แสดงว่าหน่วยที่อยู่ต่ํากว่า A ก็จะประกอบด้วยโดยรวมประมาณ 27 หน่วย
ดําเนินการ ที่ต้องปรับตัวมากขึ้น ถ้าหน่วยที่ได้ A หรือ A+ อยู่ ก็ต้องรักษาสภาพไว้ให้ได้ เพราะว่า
หากเราสุ่มตรวจแล้วเกิดข้อบกพร่อง ผิดพลาดในคุณภาพงาน ท่านก็สามารถลดลงได้ แล้วส่วนที่
ได้ C หรือ C+ ก็ต้องหาทางปรับปรุงแก้ไขเพ่ือที่จะขยับขึ้น 

สรุปผลทุกหน่วยด าเนินการในภูมิภาค 
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นายจักรพงษ์ฯ ภาพรวมของสํานัก ก็เอาทุกหน่วยภายในสํานักมาหาค่าเฉลี่ย สํานักท่ีควรปรับตัวขึ้นมากหน่อย  
ผอ.กปว.สวว. ก็จะมีประมาณ 3 สํานัก แล้วสํานักท่ีอยู่ในเกณฑ์ค่าเฉลี่ย ก็ประมาณ 7 สํานัก  
 

สรุปผลคะแนนภาพรวมส านัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สรุปผลคะแนนของแต่ละสํานักในส่วนตรวจสอบและวิเคราะห์ เป็นหน่วยเดียวที่
สามารถขยับคะแนนได้ ถ้าปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่วางไว้  ก็จะได้คะแนนเต็ม 
100 คะแนน แต่เนื่องด้วยเขายังติดเรื่องงานออกแบบ general test เรื่องผลการทดสอบ ซึ่งบาง
หน่วยก็ยังไม่สามารถปฏิบัติงานได้ แต่ต่อไปพอเขาปฏิบัติไปเรื่อย ๆ คะแนนเขาก็จะเพ่ิมขึ้น จะไม่
เหมือน กวท. สบณ และ ขทช. ซึ่งถ้าเขามีความบกพร่องในคุณภาพงาน เขาจะโดนลดคะแนนลง
เรื่อย ๆ  ตามตัวชี้วัด 

สรุปผลคะแนน สตว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากผลรอบ 6 เดือน จะสรุปประเด็นที่สําคัญ ข้อบกพร่องที่พบ และขอเสนอเพ่ือการแก้ไขในการ 
 ควบคุมคุณภาพงานตามระบบ QCS   ป๎ญหาหลัก ๆ ของเรา ในระบบ QCS ในระบบ QA งาน

ส่วนใหญ่ของเราก็จะเป็นงานที่มีปริมาณมากเกินและเกิดขึ้นพร้อม ๆ กัน ในระยะเวลาเดียวกัน 
ปริมาณคนของเราก็อยู่ที่เดิม และความรีบเร่งของการดําเนินงาน เนื่องจากระยะเวลาการร
ก่อสร้าง ผู้รับจ้างก็กลุ่มเดิม ๆ ทําตรงนี้ก่อน แล้วไปทําตรงนั้นต่อ มันก็จะเป็นงานรีบเร่งให้เสร็จให้
ทันเวลา ก็จะส่งผลต่อความยุ่งยากของงานที่เพ่ิมมากขึ้นกับการควบคุมคุณภาพ 

   จากรอบ 6 เดือน เราสุ่มตรวจได้ค่อนข้างน้อย อย่างที่นําเรียนไป คือ 10.3% 
ผลจากการประเมินหน่วยต่าง ๆ ก็นําเรียนเฉพาะประเด็นที่สําคัญ ๆ เพื่อให้ทุกหน่วยได้ระมัดระวัง
และปฏิบัติให้ถูกต้อง ดังนี้ 

   ด้านที่ 1 ด้านการจัดทําเอกสารประกอบ ที่เราสุ่มตรวจ เรียกว่า general test 
หรือ Control test ในการตรวจสอบวัสดุ ก็พบความไม่ครบถ้วนตามรายการที่ต้องทดสอบ ตาม
มาตรฐานของกรมทางหลวงชนบทอยู่ก็ยังมีความเผลอเลอบ้างในบางงานที่เรามีมาตรการผ่อนปรน
ให้แล้ว ก็ยังไม่เห็นผลในส่วนนี้ ความล่าช้าของการทดสอบ แม้ว่าจะมีการตรวจรับวัสดุไปแล้ว ผลก็
ยังไม่ออกมา , ผลการทดสอบไม่สอดคล้องกับการนําเข้าวัสดุ และรายงานประจําวันของผู้ร่วมงาน 

   ขอเสนอเพ่ือการปรับปรุงและแก้ไข ในเรื่องนี้อยากให้ผู้ร่วมงานทุกโครงการ
ศึกษารายละเอียด ไอเท็มงานต่าง ๆ ว่าท่านต้องทําเช็คลีสต์อะไรบ้าง ว่าท่านจะทดสอบอะไรใน 
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นายจักรพงษ์ฯ ในเรื่อง general test / Control test ตั้งแต่เริ่มงานจนแล้วเสร็จ มีการ check lest ควรทดสอบ 
ผอ.กปว.สวว. อะไร ควรส่งผลไปใน general test และต่อเนื่องไปถึง  Control test แล้วก็ประสานงาน สตว. 

และ QCC จังหวัดในพ้ืนที่เข้าตรวจสอบ ให้ทันกับความก้าวหน้าของงาน ให้สอดคล้องกับ
แผนนงานที่ปฏิบัติอยู่ ในการควบคุมคุณภาพงาน  

ด้านที่ 2 ด้านการควบคุมกระบวนการก่อสร้างชั้นโครงสร้างทางในเรื่องพ้ืนทาง
Pavement In-place Recycling หรือ Soil Cement ตอนนี้อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี แต่คงต้องเน้นย้ํา ให้
ผู้ควบคุมงานตรวจสอบความพร้อมของเครื่องจักร และต้องทําการสอบเทียบอัตราการจ่ายปูน,
จ่ายน้ํา , ความลึกของการขุดตัด ดําเนินการขุดกัดให้เหมาะสม  รอยต่อทับซ้อนให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน และมาตรการ QCS.โดยเคร่งครัด 

ด้านที่ 3 ด้านการควบคุมผลการผลิตชั้นผิวทาง AC พบป๎ญหาความหนาที่ไม่ได้
ตามท่ีแบบกําหนด ส่วนมากจะพบในจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดโครงการ โดยเฉพาะโครงการที่มีการ
ก่อสร้างหลายๆ ช่วง – ตอน ที่การกําหนดหรือปรับระดับได้ไม่ดีพอ ในช่วงรอยต่อต่าง ๆ  งาน
เสริมผิว, งาน Recycling ผู้รับจ้างบางรายที่มีแนวคิด พฤติกรรมหาผลประโยชน์จากการปูผิว ถ้า
พบเจอกับผู้รับจ้างบางราย ถ้าเป็นเจ้าเดิม ๆ ก็ให้ระมัดระวังให้ดี ๆ ผิวที่มีความพรุนค่อนข้างมาก 
ก็จะเกิดจากส่วนผสม คุณภาพของการบดอัด อุณหภูมิ โดยเฉพาะงานพารา ซึ่งตอนนี้ก็จะเยอะ
มาก ต้องดูคุณภาพของเครื่องจักร อุณหภูมิ พลังงานในการบดอัด และส่วนผสมด้วย 

มาตรการข้อเสนอที่เราออกไปแล้ว ในเรื่องของโรงงานผสม  ก็ให้สํานัก สทช. 
ทุกสํานัก ดําเนินการตรวจสอบประสิทธิภาพและสอบเทียบเครื่องจักรทุกโรงงานอยู่ ให้ผู้ควบคุม
งานรวบรวมเอกสารใบกํากับ/สั่งจ่าย แหล่งที่มาของแอสฟ๎ลต์ แหล่งที่มาของน้ํายางสด ปริมาณ
ส่วนผสมที่นําเข้าและนําใช้ในแต่ละวันในทุกโครงการ ที่ใช้ในทุกวันนี้ และให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ปฏิบัติตามมาตรการที่กรมฯ สั่งการไปโดยเคร่งคัด 

ด้านที่ 4 งานเครื่องหมายจราจรบนผิวทาง ตอนนี้เส้นจราจรเราก็มีป๎ญหา
เหมือนเดิม กค็ือ ค่าการสะท้อนแสงลดลงเร็วผิดปกติ และความหนายุบลง อันเนื่องมาจากการใช้
วัสดุที่ไม่ได้มาตรฐาน กระบวนการก่อสร้างไม่ถูกต้อง รีบดําเนินเร็วเกินไป คือ มาตรฐานเราบอกไว้
ที่ต้องทําผิวให้เสร็จไม่น้อยกว่า 7 วันแต่พอทําเสร็จก็ตีเส้นเลยทําให้สีสะท้อไม่เป็นไปตามที่กําหนด 
และเกิดการยุบลงด้วย 

 งานเครื่องหมายจราจรบนผิวทางด้วยวัสดุเทอร์โมพลาสติก 
 
 

 

 

 

 

   อันนี้เป็นผลประเมิน มันส่งผลต่อกันในปี 62 กับ 61 เพราะว่าปี  61 ก็มาจากปี 60 ว่าเราเข้า 
 ค่าสะท้อนแสงในช่วงประกันแล้วเกิดอะไรขึ้น มีการไม่ผ่านเกณฑ์อยู่  แต่ค่าสะท้อนแสงในปี 62 

ตอนนี้ก็จะพบกับทุกหน่วย ยกเว้น สํานัก 2, 5, 7, 9,10 , 16 และ 17 ส่วนความหนาทุกหน่วย 
ยกเว้น สํานัก 1, 4, 10, 15, 16 และ 17 อันไหนที่ซ้ํา ๆ กัน ก็จะเป็นผลว่าในปี 62 ก็ยังดีอยู่ 
มีสํานัก 16 และ 17 ยังไม่พบว่าเส้นจราจรมีป๎ญหา ส่วนในปี 61 ที่ดูแล้ว พบมีป๎ญหาทั้งหมด 
ยกเว้นสํานัก 9 ก็ขอชมเชย 
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นายจักรพงษ์ฯ  ในเรื่องของข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงแก้ไขงานเครื่องหมายจราจรบนผิวทาง เรามีมาตรการออกไปแล้ว 
ผอ.กปว.สวว.  ว่า ถ้ามีงานทําเครื่องหมายรวม มากกว่า 2,000 ตร.ม. หรอืหากมีข้อสงสัยให้นําส่งตัวอย่างวัสดุ

เข้าทําการทดสอบที่ สวว.ก่อนนําไปใช้งาน สวว.มีแผนจะขยายขีดความสามารถให้ สทช.ที่ 1-18 
ต่อไป และให้ตรวจสอบหลังใช้งานแล้วที่ระยะ 6, 9, 12  และ 24 เดือน ถ้าไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานให้ผู้รับจ้างดําเนินการแก้ไขกัดและตีใหม่ วางแผนการดําเนินงานหลังจากทําผิวทางแล้ว
เสร็จ ไม่น้อยกว่า 7 วัน  

ส่วนแรก การพัฒนาที่ยั่งยืน ในการพัฒนาบุคคล การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ฝึกอบรมให้แก่บุคคลากรของกรมฯ นั้น ควรมีงบประมาณในการฝึกอบรมให้ผู้ดําเนินงานทดสอบ
หรือผู้ปฏิบัติงานทดสอบ เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู้ ความชํานาญและแนวทางในการปฏิบัติงานให้
ถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานและรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ ส่วนที่ 2 อยากให้ผู้บริหารเห็นถึง
ความตั้งใจในการทํางาน ขอความก้าวหน้าในการทํางานให้แก่หน่วย QC ทั่วประเทศ ตอนนี้ก็คือ 
ลูกจ้างรายเดือนทั้งหมด ไม่มี พร. เลยที่ปฏิบัติในงาน QC ของเรา ก็อยากให้พิจารณา
ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน QC จากทุกวันนี้ที่เป็นลูกจ้างรายเดือนอยู่ขอเป็นปรับกรอบ
อัตรากําลังให้เป็นระดับพนักงานราชการได้หรือไม่ และหัวหน้าหน่วย ซึ่งเป็น ผอ.สตว.  เป็นระดับ 
ผอ. แต่ก็ยังอยู่ในระดับที่น่าจะเจริญก้าวหน้าได้มากกว่านี้ และในเรื่องอาคารสถานที่ ส่วนนี้ก็ขอ
สนับสนุนงบประมาณ เพราะว่ามีหลายแล็ปที่ไปดูแล้วยังเป็นแล็ปเดิมอยู่ เป็นแล็ปเก่า ๆ ไม่มีการ
พัฒนา บางแห่งก็เป็นแล็ปรูปแบบของกรมทางหลวงชนบทแล้ว เพราะจะดูน่าเชื่อถือมากขึ้น 
สําหรับเครื่องมือและเทคโนโลยีใหม่ ๆ สวว.ก็กําลังจัดหาเครื่องมือที่สะดวกรวดเร็วในการ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยต่าง ๆ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ในการปรับปรุงอยากให้ปรับปรุงมาตรฐานและกําหนดวิธีการทํางานให้เหมาะสมร่วมกัน
ทั้งหมด เพราะว่ามาตรฐานเราตอนนี้เป็นอย่างไร แล้วเราจะดําเนินการอย่างไรต่อเพ่ือให้คุณภาพ
ของงานเราดีมากยิ่งขึ้น และก็เพ่ิมกรอบขีดความสามารถให้บริการตรวจสอบวัสดุให้แก่หน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่อยู่ในระดับแขวง และสํานักให้เพ่ิมมากขึ้น ขณะนี้กรอบยังอยู่ที่ปี 45 เดี๋ยวค่อยปรับเพ่ือ
รองรับ ทดสอบได้มากยิ่งขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ในป๎จจุบัน 

 

รทช.(นายประศักดิ์ฯ)      จากการรายงานที่คุณจักรพงษ์ฯ ได้รายงานเรื่องการประเมินแบบนี้ก็ทําให้สบายใจขึ้น เชื่อว่า
คุณเห็นอะไรมาเยอะ ทีนี้มีประเด็นหนึ่งที่คุณเสนอแนะ เรื่องของการฝึกอบรม เป็นสิ่งที่ผมอยากได้ 
เพราะฉะนั้น อยากให้คุณจักรพงษ์ฯ ช่วยเสนอวิธีการอบรม เนื้อหาการอบรม ส่งสํานักฝึกอบรม 
ผมจะสั่งการให้สํานักฝึกอบรมให้ดําเนินการคือ 1 ตุลาคม 2562 นี้จะต้องประกาศให้ ได้ว่าใน
ปีงบประมาณ 2563  จะจัดอบรมคนในหัวข้ออะไรบ้าง ตัวคุณจักรพงษ์ฯ จะมองเห็นกลุ่มคน ที่
คุณลงไป เพ่ือที่จะทําให้งานด้านคุณภาพไม่เสีย ไม่เปลี่ยน ไม่ซ่อม ถ้าจะให้เกิดขึ้นได้จริง ๆ นั้น
จะต้องทําอย่างไร ฝากเป็นธุระให้ด้วย เพราะฟ๎งแล้ว สามารถสร้างเนื้อหา สร้างหลักสูตร มองกลุ่ม
บุคลากรสําหรับการจัดฝึกอบรมได้   

 

รทช.(นายมานพฯ)      ขอเพ่ิมเติมในส่วนของปีนี้อย่าเพ่ิงดีใจ ขอให้ไปกํากับทีมงานให้ดี เพราะที่ทดสอบ และออกไป
ตรวจสอบแค่ 10% เพราะงานไม่แล้วเสร็จ งานเราเริ่มช้าทําให้ผลในรอบ 6 เดือน ออกมาได้น้อย 
ตอนนี้น่าจะอยู่ระหว่าง 9 เดือน ถ้า 9 เดือนทําอะไรไม่ได้แล้ว ผลออกมาจะไม่สามารถแก้ไขได้
เพราะประมาณ 1 เดือน จะได้ประมวลผล 9 เดือนออกมา จึงขอแจ้งพวกเราเตรียมการให้
เรียบร้อยด้วย สําหรับของหน่วยที่ยังไม่มีอาคารสํานักงาน ที่ยังไม่ได้รับการปรับปรุง กองแผนงาน 
ก็ได้จัดงบประมาณส่งไปให้เกือบทุกหน่วยแล้ว ซึ่งมีไม่ก่ีหน่วย  

         ในส่วนเครื่องทดสอบความหนาแน่นในสนามแบบนิวเคลีย (Nuclear density gauge) ที่
จะนํามาใช้แทน Field density test sand cone mthod  แต่ทราบมาว่าบางหน่วยไม่มี
เจ้าหน้าที่เพราะเครื่องทดสอบชนิดนี้ต้องผ่านการอบรม เมื่อส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมมาแล้วไม่ผ่าน  
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รทช.(นายมานพฯ) จึงขอฝากทาง สวว. รายงานที่ประชุมให้รับทราบด้วย ว่าเป็นอย่างไร เพราะปกติแล้วทาง สตว.   
ก็จะมีการติวเข้มให้โดยตลอด แต่ก็ยังไม่ผ่าน ก็ฝากว่าจะทําอย่างไรให้ทุกสํานัก ทุกแขวงมี
เจ้าหน้าที่ใช้เครื่องมือนี้ได้ เพราะเครื่องทดสอบความหนาแน่นในสนามแบบนิวเคลีย (Nuclear 
density gauge)  ตัวนี้สามารถนําไปใช้ในการทดสอบจะได้ผลเร็วกว่า sand cone 

 

นายณัฐวิทย์ฯ           สําหรับเครื่องทดสอบความหนาแน่นในสนามแบบนิวเคลีย (Nuclear density gauge) เราเตรียม 
ผอ.กวค.สวว.           มาทดแทนเครื่อง sand cone เพราะมันจะช่วยลดระยะเวลา และเพ่ิมประสิทธิภาพ ซึ่งเราได้ 
   เตรียมไว้ให้ทุกหน่วย แต่ด้วยป๎จจุบันนี้การครอบครองเครื่องทดสอบความหนาแน่นในสนามแบบ 
   นิวเคลีย (Nuclear density gauge)  นี้ต้องมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยตามกฎหมายใหม่ 
            เจ้าหน้าที่ ISO  ซึ่งเราได้พยายามแจ้งให้มาสอบ และจัดให้มีการติวเข้มก่อนสอบ ก็ยังมีบางหน่วย 
   ที่สอบไม่ผ่าน จึงไม่สามารถมอบเครื่องมือนี้ไปให้ได้ จึงขอนําเรียนเป็นข้อมูล 
 

วศญ.(นายวิศว์ฯ) ขอสอบถามทางคุณจักรพงษ์ฯ ว่า ถ้า สตว. ไปตรวจเอกสารเพ่ิม คะแนนก็จะเพ่ิมใช่หรือไม่ จุดจบ
คือ A+ หมดใช่ไหม และถ้าเทียบกับ 4s ก็อยากให้รู้ว่าเราจะต้องเข้าไปช่วยอย่างรวดเร็ว ไม่อยาก
ให้ประเมินไปแล้วเป็น A, A+ หรือ B กันหมด ก็จะกลายเป็นว่า QCS ออกมา A ออกมา B มันก็
จะไม่สะท้อน ใครมาดูต้องบอกว่าถนนเราดีแน่นอน  

 

นายจักรพงษ์ฯ เอกสารของแต่ละหน่วย หากไม่ครบถ้วนก็จะไม่ได้ A+ ถ้าหากเขาทําตามตัวชี้วัดก็มีสิทธิ์ที่จะได้  
ผอ.กปว.สวว. A+ ทาง สตว.เองก็จะเข้าสอบทาน ก็มีการทดสอบแล้วก็จะมีรายไปที่หน่วยดําเนินการว่าเขาแจ้ง

ว่าที่เขาไปสอบทานมันเกิดข้อบกพร่องอะไรบ้าง ต้องมีทุกโครงการ เพราะเขาต้องเข้าสุ่มตรวจและ
มีรูปถ่ายประกอบทั้งหมด มีรายงานว่าเขาได้เข้าสอบทานและก็มีการตอบกลับมาให้แก้ไขหรือไม่ 
แต่อย่างไรก็จะนําข้อเสนอแนะของท่ าน วศญ. สู่การพัฒนาต่อไป ว่าตัวชี้วัดของเราจะ
เปลี่ยนแปลงอะไรได้บ้าง 

 

วศญ.(นายโกสินท์ฯ) สืบเนื่องจาก วศญ.(นายวิศว์ฯ)  เรื่องของ สตว. ที่คะแนนสามารถเพ่ิมได้ แต่ที่ต่ําไม่รู้เข้าใจถูกต้อง
หรือไม่ว่า ถ้าหากว่าสํานักไหน หน่วยงานไหนเริ่มโครงการช้า การก่อสร้างก็เริ่ มช้า การประเมิน
ของ สตว. คะแนนของเขาก็จะด้อยกว่าใช่หรือไม่ เพราะมันจะไม่ครบ แต่ถ้าเกิดว่างานเสร็จตาม
กําหนดระยะเวลาในปีงบประมาณนั้น ก็สามารถไปประเมินให้ครบ คะแนนตัวนี้สามารถเพ่ิมได้
ตามท่ีคุณจักรพงษ์ฯ แจ้งไว้ และความพร้อมของบุคลากร  ถ้าสิ้นปีงบประมาณรอบสุดท้ายออกมา 
เรื่องบุคลากร เราจะพัฒนาอย่างไร จะส่งมาอบรมเพ่ิมดีหรือไม่ คล้าย ๆ ว่าทํากันไม่ครบ ทําไม่ทัน 
หรือไม่เข้าใจ คือในช่วงไตรมาสแรก คะแนนมันอาจจะลักหลั่นในส่วนของโครงการ ถ้าหน่วยไหน
เริ่มการก่อสร้างได้เร็ว การทํา QCT ก็จะเร็ว ข้อมูลจะครบ จะเพียบพร้อมกว่าหน่วยที่เริ่มงานช้า 
นั่นคือธรรมชาติ ช่วงแรกคะแนนยังไม่เป็นไร แต่ผ่าน Final สุดท้ายไปแล้ว ก็จะมาประเมิน ถ้า C 
ก็ยังเป็น C อยู่ ก็ต้องมีการปรับปรุง อาจจะต้องมาอบรม น่าจะทําเป็นแผนตัวนี้ จะได้พัฒนาคน
ของเราให้เข้าใจงานได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น  สําหรับเรื่องตัวชี้วัดก็ควรจะไปในแนวทางเดียวกันได้ 

 เช่น สมมติว่าสายทางหรือกลุ่ม A  เมื่อไปทดสอบว่าคุณภาพงานวิเคราะห์แล้วกต็้อง A ด้วย คือ 
 ปรากฏว่าพวกนี้ได ้A หมดเลยใช่ไหม แต่ในขณะเดียวกันปรากฏถนนสายนั้นมันแย่ไปหมดแล้ว  
 ซึ่งก็จะไม่สอดคล้องกันจะกลายเป็นแย้งกันเอง ลองดูแล้วกัน 
 

นายวีรศักดิ์ฯ  ขอขอบคุณท่าน วศญ. (นายโกสินท์ฯ) ที่ให้ข้อสังเกต กรณีที่โครงการล่าช้า ทางหน่วย QC 
ผอ.กพม.สวว.     จะประเมินตามหน่วยก้าวหน้าของงาน หากหน่วยไหนงานล่าช้า เพ่ิงถึงหินคลุก หน่วยของ  สวว.  
   ก็จะตรวจถึงหินคลุก จะไม่ก้าวล้ําไปถึงผิวทาง เกณฑ์การตรวจจะดําเนินตามความก้าวหน้าของ 
     งานจริงในขณะนั้น 
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นายจักรพงษ์ฯ ตอนที่ทําเกณฑ์ประเมิน สตว. ขึ้นมาเพราะ สตว. เป็นหน่วยเดียวที่ไม่มีงานก่อสร้าง แต่ สตว. เป็น 
ผอ.กปว.สวว. หน่วยเดียวที่ทําเรื่องการทดสอบกับการสอบทาน ก็เลยเป็นเกณฑ์ในลักษณะแบบนี้ โดยผลการ

สอบทานก็ขึ้นอยู่กับความก้าวหน้าของงาน ส่วน กวท., สบน. และ ขทช. มีงานก่อสร้างอยู่ใน
ภารกิจอยู่แล้ว ก็เลยเป็นการประเมินอีกส่วนหนึ่งที่อยู่ภายในสํานัก เป็นลักษณะนี้ ส่วนของหน่วย
ที่อยู่ในการดูแลของสํานักก็จะเอามารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ย ต้องดูว่าสํานักนี้ได้ A+  อีก 2 ปี ถนน
เสียมากหรือไม่เดี๋ยวค่อยตั้งเกณฑ์กันใหม่ 

 

ผส.ทช.ที่ 8 คิดว่าทุกคนได้ A+ ก็คงดีใจ แต่ในลึก ๆ ทุกคนก็จะคิดคล้าย ๆ กันว่า เมื่อทําครบกระบวนการ 
สตว. ก็จะ A+ กันเกือบทั้งหมด ซึ่งจากความดีใจก็จะกลายเป็นความรู้สึกที่แปลก ๆ ที่ว่า สตว. เรา
ได้ A+ เกือบทั้งหมดเลย ถ้าส่งให้ครบกระบวนการ ไม่ติดขัดอะไร ซึ่งมองว่าการให้เกณฑ์ใน
ลักษณะนี้จะทําให้ความท้าทาย เหมือนกับว่าความเป็นนักสู้ของเรา ในความรู้สึกของเราเหมือนกับ
ว่าเราเก่งแล้ว แต่ว่าในขณะเดียวกันถนนยังมีเรื่องร้องเรียน ยังมีความเสียหายเกิดขึ้น เพราะฉะนั้น
ผมคิดว่าในเรื่องของการตั้งเกณฑ์ที่จะให้ตรวจสอบในกระบวนการที่ทํา ก็ควรจะมีคะแนน ถ้าทํา
ครบก็มีคะแนน แต่ในขณะเดียวกัน อย่างท่านรองมานพฯ ท่านรองประศักดิ์ฯ เสนอแนะว่าในเรื่อง
ของคุณภาพที่เกิดขึ้นจากการที่ สตว. ไปกํากับ ไปตรวจสอบแขวงหรือสํานัก ผมว่าคะแนน
เหล่านั้นมันน่าจะมาเป็นเกณฑ์คะแนนรวม มันจะได้เห็นถึงในส่วนของโพรเซส และคุณภาพงาน
เกิดขึ้นว่า ผลงานของ สตว. ก็คืองานควบคุมคุณภาพแขวง ผลงานในการควบคุมสํานักด้วย ควร
ต้องเอาในส่วนคุณภาพมารวมด้วย ซึ่งคะแนนตรงนี้มันก็จะส่งผล อย่างเช่น จากที่เราทําร้อยเรื่อง 
ครบร้อยเรื่องเราได้ A+ ต่อไปนี้การทําครบร้อยเรื่องเราก็จะได้คะแนนส่วนหนึ่ง แต่ในส่วนของ
คุณภาพที่เกิดขึ้นจากการก่อสร้างของแขวงหรือสํานักมันจะต้องเป็นคะแนนที่มารวมกับตัวนี้ด้วย
แล้วมันก็จะมีความแตกต่าง ไม่ใช่ทุกหน่วยจะได้ A+ ทั้งหมด เพ่ือให้เราไม่หลงระเริงว่าเราเก่งแล้ว 
เราต้องอยู่บนความเป็นจริงของโลกป๎จจุบัน ซึ่งเรากําลังถูกจับตามองจากหน่วยงานภายนอก  

 

รทช.(นายมานพฯ) สตว. ประเมินติดตามเรื่องโพรเซสในการทํางานอย่างเดียว ว่าทําครบถ้วนหรือไม่ สํานักที่ได้ A+ 
ไม่สงสัยหรือ ว่าได้ A+ มาได้อย่างไร ทั้งนี้ อยากให้ สตว. ขยันมากขึ้นด้วยการออกไปเป็นพี่เลี้ยง 
ให้กับหน่วยด้วย ทดสอบด้วย ทําอย่างไรให้หน่วยงานที่ดูแลกํากับได้ A+ ทุกหน่วย ถ้าตกก็คือต้อง
มีคะแนนลดลงมาเพ่ิมเกณฑ์เข้าไปอีกเกณฑ์หนึ่ง จะได้ไม่หลงระเริง ก็อาจะเป็นไปได้ว่า QCS  

 ผ่านแล้ว ถ้าผ่านไป 1 ปี 2 ปี เกิดความเสียหาย ก็ต้องเพ่ิมเข้ามาด้วย จะได้ไม่เอาเปรียบคนอ่ืน 
 

อทช. ให้ สตว.รับข้อเสนอไป อะไรที่น่าสนใจแบบที่ท่านผู้บริหารให้ข้อสังเกตุไว้ และตามที่ สวว.ได้เสนอ
ในช่วงท้าย เรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืน ผมก็มองตรงนี้อยู่เหมือนกัน เหมือนกับว่า ทาง สวว. ควบคุม 
กํากับศูนย์ฯ ที่ทดสอบอยู่ และอย่างเรื่องการพัฒนาคน เรื่องสถานที่ เรื่องปรับปรุงอะไรต่าง ๆ ที่
นําเสนอมานั้น ต้องแจ้งให้ทราบเลยว่าว่าผู้บริหารยังทําอะไรไม่ได้ ต้องเสนอในลักษณะที่สามารถ
ทําได้ เช่น เรื่องสถานที่ สวว. ต้องไปดูว่าสถานที่ของสํานักที่จะให้ปรับปรุงนั้น ต้องปรับปรุงอะไร 
อย่างไรให้ประสาน ผส.ของสํานักนั้น ๆ ด้วย รวมทั้ง กผง.จะได้จัดงบประมาณให้มันสอดคล้อง 
การอบรมก็เช่นเดียวกัน สวว. ก็ต้องรู้และจะต้องมีวิธีการเสนอเนื้อหา หลักสูตร และต้องทราบ
จํานวนบุคลากรกลุ่มงานนี้ที่ควรได้รับการอบรมว่ามีจํานวนเท่าไหร่ เพ่ือทางฝ่ายจัดจะได้จัดเตรียม
ได้ถูกตรงตามวัตถุประสงค์ ส่วนเรื่องการจัดหาเครื่องมือ ทาง สวว. จะต้องมีแผนของแต่ละศูนย์
ทดสอบพร้อมแสดงให้เห็นถึงขีดความสามารถการใช้เครื่องมือเพ่ือให้สอดคล้องกันมีศักยภาพ
ขนาดไหน คนกับเครื่องมือ พร้อมทั้งให้เสนอมีผลงานทั้งของเรา ของท้องถิ่นที่เข้ามาใช้บริการงาน
ของเรา ทุกอย่างมันต้องสอดคล้องกัน ลองทําในภาพรวมออกมาให้เห็นก่อน แล้วทางผู้บริหารจะ
ได้พิจารณาได้ครบถ้วนและจะได้ประสานงานกับ กผง. ซึ่งศูนย์ทดสอบนี้ต้องดําเนินงานค่อยเป็น
ค่อยไป   
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อทช.  ส่วนที่ทดสอบได้เพียงแค่ 10% ที่ท่านรองอธิบดี (นายมานพฯ) พูดถึงนั้นมันก็น้อยจริง
จริง พอมีวิธีการอย่างไรที่จะทําให้เปอร์เซ็นให้มันเพ่ิมขึ้นได้หรือไม่ ลองนําไปช่วยพิจารณาคิดกันดู 
ซึ่งมันเป็นเรื่องที่น่าสนใจ น่าจะนํามาพัฒนา และทําในภาพรวมออกมา กรมฯ อยากเห็นแบบนี้ใน
การพัฒนาหน่วยงานที่อยู่ตามต่างจังหวัดต่าง ๆ หน่วยงานส่วนกลางจะเป็นหน่วยงานที่คอยมอง 
คอยดูเรื่องการพัฒนาหน่วยงานในต่างจังหวัด อย่างเรื่องงานทดสอบต่าง ๆ เหล่านี้ สวว. ก็ต้องมา
คอยดูแลและช่วยการพัฒนา ทั้งของ สทช. และ ขทช. สํานักอ่ืนในส่วนกลางก็เช่นเดียวกัน เช่ น 
สสอ.ควรเป็นพี่เลี้ยงให้คําแนะนํากับทีมงานสํารวจออกแบบที่อยู่ตามต่างจังหวัด เพ่ือช่วยดูเรื่องขีด
ความสามารถของแต่ละสํานักว่ามีขีดความสามารถขนาดไหน และควรที่จะต้องพัฒนางานด้าน
สํารวจและออกแบบอย่างไร จะต้องเพ่ิมเครื่องไม้เครื่องมือในเรื่องการสํารวจออกแบบอย่างไร 
อยากให้มองในภาพรวมที่เป็นไปได้ไปพร้อมกัน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยที่ส่วนกลาง
สามารถที่จะกํากับ และชี้แนะให้คําปรึกษาข้อป๎ญหา อุปสรรค และให้นําข้อป๎ญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ เหล่านั้นมาจัดเสนอเพ่ือการพัฒนาบุคลากร อยากให้เห็นถึงแผนในการพัฒนาที่จะให้
ผู้บริหารสามารถนําเอามาใช้สนับสนุนงานให้เดินไปได้ด้วยดี  ผู้บริหารทุกคนยินดีรับฟ๎งในทุก
ความคิดเห็น และพร้อมสนับสนุน หากเรื่องนั้น ๆ จะสามารถช่วยพัฒนางานของกรมฯ ได้ 

 

ผอ.กผง. ตามท่ีท่านอธิบดีได้กล่าวแสดงความคิดเห็นนั้น ตอนนี้กรมฯ เรามีการจัดทําแผนแม่บทอยู่ 5 ด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นอาคารสถานที่ เครื่องไม้เครื่องมือ  ในนี้ก็มีเครื่องมือเทคโนโลยี ไม่ว่าจะเป็น
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องจักร เครื่องมือทดสอบทุกประเภท ถือว่าเป็น 1 แผนแม่บท การ
พัฒนาคนก็ถือว่าเป็นแผนแม่บทแผนหนึ่งที่เรากําลังดําเนินการอยู่ ตามโครงการจัดทําแผนพัฒนา
ทางหลวงชนบทประจํากรม ประจําปีงบประมาณ 2562 ซึ่งการปรับปรุงอาคารสถานที่ ก็รวมอยู่
ในแผนแม่บท 5 ด้านที่ทําร่วมกันอยู่ตอนนี้ คือ ส่วนกลาง อย่างเช่น สวว. ก็มี เครื่องกลก็มีตัวแทน 
พ้ืนที่ก็ร่วมกันคิด มีมหาวิทยาลัย 8 มหาวิทยาลัยสนับสนุนในการทําเอกสารต่าง ๆ ทางวิชาการ 
ซึ่งผมคิดว่ามันสอดคล้องกับแนวทางที่ท่านอธิบดีพูดถึง ผมก็อยากเห็นการพัฒนาตรงนี้ให้เป็น
รูปธรรม ฉะนั้น เครื่องไม้เครื่องมือ การพัฒนาคน หลักสูตรอะไรที่มีความต้องการที่สะท้อนมาจาก
พ้ืนที่ ตอนนี้เป็นโอกาสที่ท่านจะได้จัดทําแผนเหล่านั้นแล้ว ก็จะใช้กลไกเหล่านี้ สร้างแผนเพ่ือให้
เป็นแผนแม่บทในระยะยาวที่เรากําลังจะทํากัน ซึ่งที่กล่าวนั้นผมเคยนําเสนอออกมา และเป็น
ฟ๎งก์ชันต่าง ๆ นําเสนอกรอบตัวนั้นมาเพ่ือของบประมาณในการจัดหา ในช่วงเวลาที่เหมาะสมตาม
กรอบเวลา ตามกรอบอัตราที่ควรจะเป็นสําหรับ สวว. อย่างไรเสียก็ต้องมีเครื่องมือทดสอบ ซึ่ง 
สวว.ก็ต้องมีกรรมการในนั้นอยู่ด้วย 

 

อทช. เรื่องงานตามโครงการจัดทําแผนพัฒนาทางหลวงชนบทประจํากรม ประจําปีงบประมาณ 2562
การทํางานของ 8 มหาวิทยาลัย คงต้องจัดเวลานํามาดูและช่วยกันติดตามการทํางาน ทราบมาว่า
เรื่องนี้ รองอธิบดี และวิศวกรใหญ่ ก็ช่วยกันติดตามอยู่ แต่ผมยังไม่ทราบรายละเอียดทั้งหมดของ
เรื่องนี้  ซึ่งทั้งหมดนี้ให้นํามารวมและนําเสนอด้วย 

 

ผอ.กผง. คือกลุ่ม 1 – 7 จะเป็นหน่วยปฏิบัติการต่อเชื่อมกัน ซึ่งจะปรากฏเป็นภาพต่อกันเมื่อดําเนินการ
แล้วเสร็จ ซึ่งสัญญาของโครงการนี้เข้าใจว่าจะหมดในเดือนสิงหาคม หรือกันยายน 2562 นี้ ซึ่ง
เมื่อจบแล้วจะได้แผนแม่บทที่ผู้บริหารร่วมกับฟ๎งก์ชั่นส่วนกลาง ร่วมกับพ้ืนที่จะได้จัดทําแผนแม่บท
ออกมา จากนั้นกลุ่ม 8 จะเป็นกลุ่มที่จะต้องรวมทั้งหมด 7 พ้ืนที่นํามารวมเป็นแผนใหญ่ของกรมฯ  
ซึ่งในแผนใหญ่ของกรมฯ นั้นจะประกอบไปด้วย 5 แผนที่ได้เรียนเบื้องต้น  โดยที่กลุ่ม 8 จะเป็น
กลุ่มท่ีช้าสุด เพราะต้องเป็นกลุ่มที่ออกกฎกําหนดทิศทางการเดินของกรมฯ  
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อทช. เรื่องงานตามโครงการจัดทําแผนพัฒนาทางหลวงชนบทประจํากรม ประจําปีงบประมาณ 2562
การทํางานของ 8 มหาวิทยาลัย ทางท่านรองปลัดกระทรวงคมนาคม (นายพิศักดิ์  จิตวิริยะวศิน) 
ได้เคยฝากไว้เพราะเป็นห่วง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ให้พิจารณาดูว่าการจะเอาทั้ง 7 กลุ่ม ให้มา
นําเสนอพร้อมกันโดยจัดให้มีเวทีก่อนถึงข้อสรุป เพ่ือมิให้มีข้อตกหล่น จากนั้น กลุ่ม 8 จะได้ไป 
รวบรวมเพ่ือกําหนดเป็นทิศทางการเดินของกรมฯ ได้ครบถ้วนสมบูณณ์ ซึ่งทั้งหมดต้องสมบูรณ์ 
100 % ฝากท่านรองอธิบดี ท่านวิศวกรใหญ่ และผู้บริหารที่กํากับดูแลงานทั้ง 7 กลุ่มให้ประมวล
งานให้รอบคอบครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือให้งานที่ออกมามีคุณภาพและสานต่องานได้ต่อไป 

 

มติที่ประชุม 1. มอบทุกหน่วยงานดําเนินการเรื่องผลการประเมินการทดสอบคุณภาพป๎จจุบันได้มาเพียง 10 % 
     จะหาวิธีการอย่างไรเพราะป๎จจุบันอยู่ในรอบ 9 เดือนแล้วจะไม่สามารถแก้ไขอะไรไม่ทันจึง   
                                  ขอให้เตรียมการให้พร้อมด้วย 
 2. มอบ สวว.ดําเนินการ 

   2.1 เครื่องทดสอบความหนาแน่นในสนามแบบนิวเคลีย (Nuclear density gauge)   
         ซึ่งกรมฯกําหนดเตรียมมาทดแทนเครื่อง sand cone เพราะจะช่วยลดระยะเวลา 
         และเพ่ิมประสิทธิภาพ ซึ่งเตรียมไว้ให้ทุกหน่วยแล้ว จึงให้สวว.ช่วยติวเข้มเจ้าหน้าที่   
         ให้สอบผ่านด้วย 
   2.2 มอบคุณจักรพงษ์ฯ สวว. ชว่ยเสนอเรื่องวิธีการอบรมเนื้อหาการอบรม สําหรับการ 
         ดําเนินงานด้านทดสอบคุณภาพว่าต้องการอบรมหัวข้ออะไรบ้างกลุ่มไหนบ้าง เพื่อให้งาน 
         ด้านคุณภาพของกรมฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   2.3 หากเทียบคียงการประเมินกับ 4S เพ่ือที่จะได้ทราบว่าตรงจุดไหนที่เราจะต้องเข้าไป 
         ดําเนินการได้อย่างรวดเร็วไม่อยากให้เห็นว่าการประเมินของเราได้ AA+ หรือ B หมด ซึ่ง 
         จะไม่สะท้อนความจริง  
   2.4 รับข้อเสนอแนะของผู้บริหารไปพิจารณาดําเนินการ 
   2.5 เรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืน อาทิ เรื่องคน เรื่องสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ ทางกรมฯ ให้ 
         ความสําคัญแต่ทั้งนี้ ขอให้จัดทําแผนเสนอผู้บริหารมาด้วย 
   2.6 กรมฯ ต้องการให้หน่วยงานส่วนกลางเป็นพี่เลี้ยงให้กับเจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาคให้มาก  
         ตัวอย่าง สวว. ที่ช่วยกาํกับงาน สตว.  
3. มอบ สสอ.ดําเนินการเป็นพ่ีเลี้ยงงานให้กับเจ้าหน้าที่งานด้านสํารวจและออกแบบให้กับ 
    เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในส่วนภูมิภาค ตัวอย่างการดําเนินงานของ สวว. 
4. มอบ กผง. สําหรับงานโครงการจัดทําแผนพัฒนาทางหลวงชนบทประจํากรม ประจําปี    
    งบประมาณ 2562 ขอให้นํากลุ่ม 1 – 7 มานําเสนอเป็นเวทีเปิดให้ทุกคนได้รับทราบก่อนถึง  

                                   ข้อสรุป เพื่อมิ ให้งานตกหล่น จากนั้นจึงให้กลุ่ม 8 ไปรวบรวมสรุปเพื่อกําหนดทิศทางเดินของ 
                                   กรมฯ ต่อไป 
  

 6.3 การปฏิบัติงานประจ าเดือน ก.พ. - พ.ค. 62 
ผอ.สตน. สตน.ขอรายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2562  
  ซึ่งจะมีรายละเอียดทั้งหมด 5 ประเด็น 
    1.  ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมทางหลวงชนบท จํากัด  

      สําหรับการตรวจกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมทางหลวงชนบทนั้น เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ซึ่งได้ตรวจสอบเป็น
ประจําทุกเดือน ตรวจสอบทั้งการเงิน การตรวจสอบเงินทุนเรือนหุ้น ออกใบเสร็จรับเงิน เรื่องเงินกู้ 
ทั้งเงินกูสามัญ เงินกู้ฉุกเฉิน เงินรับฝาก รายได้และค่าใช้จ่าย ซึ่งผลการดําเนินงานในการตรวจสอบ
ของสหกรณ์ ก็เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ และก็ระเบียบ ก็ไม่พบ
ข้อสังเกตุและข้อที่เป็นนัยสําคัญ 
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ผอ.สตน.   2.  ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสินบนรางวัล 
    ในปี 61 มีอยู่ 5 หน่วยที่เบิกจ่ายเงินสินบนรางวัล จากการตรวจสอบแล้วก็มีข้อคัด

เคืองอยู่ 3 ประเด็น 
    ประเด็นที่ 1 ก็คือ การเบิกจ่ายเงินรางวัลไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์  
    ประเด็นที่ 2 ไม่ได้จ่ายในวันทําการสุดท้ายของเดือนที่เจ้าหน้าที่ขอยื่นเบิกเงินรางวัล  
    ประเด็นที่ 3 เมื่อเบิกจ่ายแล้ว ก็ไม่ได้รายงานให้กับสํานักบริหารกลาง เพ่ือจะได้ 
                    รวบรวมรายงานให้กรมบัญชีกลางทราบ 

3.  ปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม   
     สตน. ก็ได้ไปตรวจสอบภาคสนาม 12 หน่วยรับตรวจ ซึ่งจากการตรวจสอบพบ 

ข้อสังเกตที่ยังปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายประการ ดังนี้ 
     -  รับชําระค่าทดสอบหลายบริษัทจากบัตรอิเล็กทรอนิกส์ใบเดียว ในการชําระเงิน 

     -  หนังสือค้ําประกันสัญญา ระบุระยะเวลาค้ําไม่ครบ 2 ปี 
     -  จ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวันอายุเกิน 60 ปี 
     -  ไม่ได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
     -  เบิกเงินจากคลังเกินห้าวันทําการนับแต่วันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงาน 
     -  การจ่ายเงินค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
            หรือการจ่ายเงินยืมไม่ได้โอนเข้าบัญชีของผู้มีสิทธิแต่ละราย 
     -  คณะกรรมการกําหนดราคากลางเสนอขอความเห็นชอบราคากลางต่อหัวหน้า 
        หน่วยงาน โดยไม่ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
    -   วันที่ระบุรถกําลังซ่อมแซมแต่บันทึกการใช้รถประจําวันเดินทางไปราชการและ 
        ผู้ใช้รถขอเบิกเบี้ยเลี้ยง 
    -   ผู้อนุมัติการจ่ายพัสดุ ไม่ใช่หัวหน้าหน่วยพัสดุ 
    -   วัสดุคงเหลือในคลังไม่ตรงตามบัญชีคุม 
    -  มีครุภัณฑ์ซึ่งเป็นทรัพย์สินที่ได้รับบริจาคยังไม่ได้แจ้งกรมฯ เพ่ือขออนุมัติขึ้นทะเบียน 

4.  รายงานผลการตรวจสอบ 
   จัดทํารายงานผลการตรวจสอบแล้วเสร็จเสนออธิบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการ รวมจํานวน 

14 หน่วยรับตรวจและอยู่ระหว่างดําเนินการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 5 หน่วยรับตรวจ 
 

ผอ.สตน.   5.  ติดตามผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะ   
ดําเนินการติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ สตน.ปรากฏพบจํานวน 18 หน่วยรับ
ตรวจที่ยังไม่ปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จ 

 

รทช.(นายประศักดิ์) มีประเด็นเรื่องการาจ้างลูกจ้างชั่วคราวอายุเกิน 60 ปี ตอนนี้เราจ้างชั่วคราวรายวันจากงบลงทุน 
จึงไม่โดนล็อคจาก 2 หน่วยงาน ( สํานักงาน กพ. กับ กรมบัญชีกลาง) ซึ่งกรมบัญชีกลางเขาไม่รับรู้ 
ในส่วนที่ใช้งบลงทุน กรมบัญชีกลางเขาสงวนไว้แต่งบบุคลากร เขามีกติกา สําหรับหน่วยงานเรา
เป็นการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากงบลงทุน พวกเราไปตีอนุมานกันเอง ซึ่งได้เคยติดต่อไป
กรมบัญชีกลาง เขาบอกสามารถกระทําได้ แต่นั่นก็เป็นเพียงคําพูด ถ้าอย่างไรจะขอให้ สบก. 
จัดทําหนังสือไปหารือเป็นทางการให้เขาตอบ  เพราะมันเป็นเรื่องของการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่ง
ตอนนั้นโทรศัพท์ไปคุยเขาบอกว่าทําได้ ผมจึงเห็นว่าถ้าบุคลากรตัดหญ้าคนนั้นร่างกายเขายัง
แข็งแรงอยู่ เขาสร้างประโยชน์ให้ทีมงานได้ เขาเป็นหัวหน้าทีมท่ีทําให้ทีมสามัคคีกัน ก็น่าจะจ้างได้
โดยที่ไม่ผิด แต่นั่นหมายถึงใช้งบลงทุน อย่างไรก็ขอให้ สบก.ประสานหารือกรมบัญชีกลางด้วย 

   การตรวจรับงานให้เสร็จโดยเร็ว พอเขาส่งงาน เราก็มีการนัดวัน ทีนี้ สตน. ก็จะไปตรวจ
ทั้งคุณภาพ และปริมาณ เพราะฉะนั้นการตรวจปริมาณตรวจได้แล้ว แต่พอจะตรวจคุณภาพ ก็จะมี
อยู่ข้อหนึ่งที่บอกว่า ในช่วงเวลาของการส่งไปทดสอบคุณภาพ ไม่นํามานับรวม ถ้าผลของคุณภาพ 
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รทช.(นายประศักดิ์) มาแล้ว ตรงนี้ก็มานับต่อ ตอนวันแรกเราก็ไปตรวจเรื่องปริมาณ แล้วก็หยุด เพราะว่ามีการเก็บ
ตัวอย่างออกไปวิเคราะห์ แล้วเมื่อวิเคราะห์ได้ผลมายืนยันว่ามันได้หรือไม่ได้ แล้วย้อนมาเริ่มนับ
วันที่ 2 และ 3 และ 4 และ 5 ต่อไป เพื่อให้เงินมันออกภายใน 5 วัน ในช่วงที่มันมีการทดสอบ
พัสดุมันมีระเบียบพัสดุออกมาว่าไม่นับ 

 

ผส.บก.  ขอเรียนเรื่อง การจ้างผู้มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้วมาเป็นลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ นั้น
สํานักบริหารกลางขอเรียนว่าเรื่องนี้ กรมบัญชีกลาง ได้กําหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการขออนุมัติจ้าง
ผู้ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ไว้แล้ว ซึ่งมีขั้นตอนพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 

   1.  ให้ส่วนราชการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการจ้างผู้มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์    
                                               แลว้มาเป็นลูกจ้างชั่วคราวว่าเป็นกรณีที่มีความจําเป็นอันแท้จริงที่ต้องใช้ผู้มีความรู้  
                                               ความสามารถและหรือความเชี่ยวชาญชํานาญการเป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายที่ไม่อาจ 
                                               หาได้โดยทั่วไป หรอืเกี่ยวกับความไว้วางใจความซื่อสัตย์เป็นพิเศษหรือไม่ 
    2.  ส่วนราชการตรวจสอบอัตรากําลังข้าราชการ / ลูกจ้าง ที่สํานักงาน ก.พ.กําหนดให้  
                                 3.  ส่วนราชการดําเนินการตามข้อ 1 และ 2 แล้ว หากปรากฏว่ามีความต้องการจําเป็น   
                                               ในการจ้างผู้มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้วเป็นลูกจ้างชั่วคราวให้ดําเนินการสรรหาผู้ที่  
                                               มีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติภารกิจดังกล่าว 
                                4.  ส่วนราชการจัดทําหนังสือตกลงกับกระทรวงการคลัง เพ่ือขออนุมัติจ้างผู้มีอายุครบ   
                                               60 ปีบริบูรณ์แล้วเป็นลูกจ้างชั่วคราวโดยมีสาระสําคัญดังนี้ 
                                     4.1  ชื่อ นามสกุลของผู้ประสงค์จะจ้าง 
                                     4.2  อายุ 
                                     4.3  ตําแหน่งที่จะขอจ้าง 
                                     4.4  อัตราค่าจ้าง 
                                     4.5  ประเภทของเงินที่ใช้ในการจ้าง 
                                     4.6  ระยะเวลาการจ้าง (จ้างได้ไม่เกินปีงบประมาณ) 
                                     4.7  เหตุผลความจําเป็นในการจ้าง 
 

   5.  เอกสารแนบประกอบการพิจารณา 
                                      5.1  ประวัติและผลงานที่สําคัญของผู้ประสงค์จะจ้าง 
                                       5.2  คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างครั้งสุดท้ายหรือหลักฐานอื่นท่ีแสดงอัตรา 
                                                            เงินเดือน/ค่าจ้างท่ีได้รับก่อนเกษียณอายุราชการ โดยไม่รวมเงินเลื่อนขั้น 
                                                            เนื่องจากเกษียณอายุราชการ 
  ซึ่งจากข้อกําหนดที่กรมบัญชีกลางแจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัตินั้น พอจะอนุมาน 
  ได้ว่าการจะจ้างผู้มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้วมาเป็นลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการนั้น  
  ส่วนราชการต้องพิจารณาว่าเป็นกรณีที่มีความจําเป็นอันแท้จริงที่ต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ

และหรือความเชี่ยวชาญชํานาญการเป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายที่ไม่อาจหาได้โดยทั่วไป หรือ
เกี่ยวกับความไว้วางใจความซื่อสัตย์เป็นพิเศษหรือไม่ ซึ่งป๎จจุบันกรมทางหลวงชนบทไม่มีการจ้าง 

  กรณีเช่นนี้ 
 

อทช. การที่กรมฯ  มอบหมายให้ สตน.นําข้อสรุปการตรวจสอบที่ไปดําเนินการตรวจสอบมา นํามาเสนอ
ที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงของกรมฯ  ก็เพ่ือต้องการให้ทุกท่านได้รับทราบข้อราชการต่าง ๆ ใครที่
มีหน้าที่ที่เก่ียวข้องจะได้ทราบข้อปฏิบัติ การปฏิบัติงานจะได้ไม่ผิดพลาด ถ้าหากมีเรื่องอะไรก็ต้อง
คอยระมัดระวัง สตน.เขาจะได้นํามาแจ้งเตือน  ก็พยายามจะให้นํามาเสนอให้ผ่านหูผ่านตาทุกครั้ง 
ซึ่งจะเสียเวลาไม่มาก แต่จะได้ประโยชน์มหาศาล 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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6.4 โครงการส ารวจออกแบบร่าง อุทยานเครื่องจักร กรมทางหลวงชนบท 
 

นายอมรฯ   ตามท่ีท่านอธิบดีได้มอบหมายให้สํานักสํารวจและออกแบบ นําเสนอการออกแบบพิพิธภัณฑ์ 
ผชช.สสอ.         อุทยานเครื่องจักรกล โดยได้มอบให้ไปออกแบบในพื้นที่สํานัก 4 ก็คือ หมวดชะอํา จ.เพชรบุรี 
                             เพ่ือจะเป็นต้นแบบในการจัดทําอุทยานเครื่องจักรกลทั่วประเทศ สํานักละ 1 แห่ง รวม 18 แห่ง  
                     สสอ. ได้ลงพ้ืนที่ประสานขอข้อมูลจากหมวดชะอํา จ.เพชรบุรี และนํามาพิจารณากําหนดจัด

ตําแหน่งและทํารูปแบบร่างของอุทยานเครื่องจักกลขึ้นมา โดยขอนําเสนอดังนี้  
พื้นที่หมวดชะอ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 นี่ก็เป็นพ้ืนที่หมวดชะอํา ซึ่งถ้าเราดูตามภาพ ซ้ายล่าง ถ้าจัดโซนนิ่งจําได้ 3 โซน โซน A ก็จะเป้นสี
ฟ้า ก็จะเป็นอาคารสํานักงาน สีส้ม โซน B เป็นที่กองเก็บพัสดุ และโซน C พ้ืนที่สีเขียว เป็นที่ที่ว่าง
เปล่าอยู่ แล้วก็จะมีเครื่องจักรต่าง ๆ กองอยู่ในบริเวณนี้ หมวดนี้ก็จะอยู่ล่าง ๆ เพชรบุรีไปหน่อย 

 

        ผังของหมวดชะอ า  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   เราจะออกแบบพื้นที่อุทยานเครื่องจักรกล ก็จะอยู่ทางมุมด้านซ้ายของพ้ืนที่ อยู่ด้านหน้าของถนน  
          สสอ. ก็คิดถึงว่าจะทําอุทยานขึ้นมา ซึ่งมีอยู่ 3 รูปแบบที่จะให้ทางผู้บริหารพิจารณาคัดเลือก 
 

สสอ.(นายเกรียงไกรฯ) ในเบื้องต้นนี้ ขออธิบายรายละเอียดของผังบริเวณท่ี สทช.ที่ 4 (เพชรบุรี) ที่ได้คัดเลือกมาให้ช่วย
ออกแบบผังบริเวณดังกล่าว เส้นทางหลักของ ทช.คือ ถนนสาย พบ.4033 จากรูปพื้นท่ีของ 
หมวดชะอํา รูปขวาบน ถ้าเดินทางมาจากตัวเมืองเพชรบุรี ทางเข้าจะอยู่ด้านขวาทาง ส่วนรูปถัด
มาก็อยู่บริเวณด้านหน้าของถนนเข้าโครงการส่วนรูปล่างสุดก็จะมาจากอําเภอชะอํา มุ่งหน้าอําเภอ
เมืองเพชรบุรี ก็จะอยู่ด้านซ้ายทาง ส่วนรายละเอียดของผัง ตรงนี้ก็จะเป็นของทางหลวงชนบท 

 จากรูปผังของหมวดชะอํา ทางขวาก็จะเป็นอ่าวไทย จากทางหลักเข้ามา 350 เมตร ก็จะเป็นพ้ืนที่
ประมาณ 14.5 ไร่ ซึ่งเป็นที่ดินสาธารณประโยชน์ของที่ทางหมวดชะอําได้กําหนด ในรายละเอียด 
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สสอ.(นายเกรียงไกรฯ) ของผังก็คือ เราจะให้เข้าออกทางเดียว เพ่ือคอนโทลในเรื่องความปลอดภัย ด้านขวามือก็จะเป็น
พ้ืนที่สําหรับโซนนิ่ง A ก็คือเป็นส่วนสํานักงาน ก็คือมีอาคารสํานักงาน หมวด มีโรงซ่อม
เครื่องจักรกลเล็ก พ้ืนที่จอดเครื่องกลที่ใช้งานในป๎จจุบัน สีเขียวก็จะเป็นพ้ืนที่การพัฒนาในอนาคต 
มีภูมิทัศน์ บ้านพัก ส่วนบ่อเก็บน้ําด้านหลังก็อาจจะมีการขุดลอกปรับระดับ ส่วนสีน้ําตาล พ้ืนที่
ด้านหลังสุดก็จะเป็นพ้ืนที่เก็บกองวัสดุ ทั้งนี้อาจจะมีอาคารย่อย ๆ ที่เก็บอุปกรณ์ วัสดุ พวก
อุปกรณ์เครื่องตัดหญ้า ป้ายสีต่าง ๆ ส่วนที่เป็นเนื้อหาหลักของโครงการเลยก็จะเป็นโซนสีส้ม 
ด้านซ้ายนี้ก็เป็นพื้นที่อุทยาน  

สําหรับคอนเซ็ปรูปแบบได้ออกแบบไว้ก็คือ ประมาณว่าให้มีการจัดแสดงเครื่องจักรกลเก่า 
มีทั้งส่วน out door และ กึ่ง in door เป็นพ้ืนที่ลานพลาซ่าฮาร์ทสเคป ในทีนี้ก็คือจะจัดวางใน
ขนาดพ้ืนที่ที่เราตั้งไว้ประมาณ 45 x 45 เมตร ที่เอามานําเสนอเบื้องต้น ก็จะมีสวนกลางแจ้งที่
เอาไว้จอดเครื่องจักร มีลานนั่งเล่น ส่วนที่เป็นกึ่งในร่วมก็จะเป็นอาคารสําหรับจอดเครื่องจักรที่จะ
ให้เป็นไฮไลท์ ในรูปแบบแรกนี้ก็จะกําหนดทางเดินในระดับชั้นที่ 2 เพ่ือให้คนที่จะมาเรียนรู้ได้
มุมมองในมุมด้านบน ส่วนฟ๎งส์ชั่นของโครงการมันก็จะมีอาคารปาร์ตี้ต่าง ๆ ก็คืออาคารประกอบ
ย่อย ก็จะมีส่วนห้องน้ําสาธารณะที่รองรับประมาณ 2 – 3 ห้อง ส่วนสํานักงาน หรือส่วนจัดแสดง 
ซึ่งอาจจะเป็นอาคารเดียวกันอาจจะมีพ้ืนที่ประมาณสัก 30 ตารางเมตร ในพ้ืนที่จัดแสดงในร่ม
อาจจะเป็นในเรื่องประวัติ ความเป็นมาของเครื่องจักรกลอะไรต่าง ๆ แล้วจะมีส่วนของศาลาพัก
คอยไว้สําหรับมีกรณีฝนตกหรือไว้หลบแสงแดด ถ้าเกิดมองจากผัง พ้ืนที่ของผังดังกล่าวนี้ก็จะหัน
หน้าเข้าสู่อาคารหมวด เพ่ือความปลอดภัยในการดูแลให้ทั่วถึง 

 

       รูปแบบท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 

 ส่วนในรูปแบบที่ 2 ฟ๎งก์ชันการใช้สอยก็เหมือนกับรูปแบบแรก แค่รูปแบบหน้าของตัวอาคารที่เรา
จะให้อยู่กึ่งในร่ม เนื่องจากโครงการสร้างที่รองสแปน อาจจะมีการเอานวัตกรรมที่เกี่ยวกับสตรัค
เจอร์ที่เราจะนํามาใช้โชว์ในการดึงเคเบิล ให้มันน่าสนใจอีกแบบหนึ่ง 

รูปแบบท่ี 2 
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สสอ.(นายเกรียงไกรฯ)  รูปแบบที่ 3 ก็จะคล้าย ๆ รูปแบบที่ 2 แต่เพียงไม่มีตัวเคเบิลดึง  
 

รูปแบบท่ี 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดย่อย ๆ ของส่วนที่เราจะจัดแสดงทุกอย่าง ก็จะมีป้ายการจัดแสดงลักษณะของรถ 
อุปกรณ์อะไรต่าง ๆ ที่สํานักเครื่องกลต้องให้ข้อมูลเราอีกที แล้วก็ส่วนที่ 2 ก็จะเป็นตัวแท่นสําหรับ
จอดรถท่ีเป็นล้อยาง ซึ่งท่าน วศญ.สานิตย์ฯ เพ่ิมเติมมาให้ คือการที่เอารถมาจอด ยางอาจจะแบน 
ท่านให้ลองคิดดู ผมก็เลยสร้างเป็นสเกิร์ตคอนกรีต และก็อาจจะมีโครงสร้างเหล็กมาซัพพอร์ท ต้อง
ดูกันอีกที ซึ่งตัวนี้ก็ต้องลงรายละเอียดเพิ่มเติมอีก เบื้องต้นรายละเอียดของโครงการก็มีประมาณนี้ 
เรียนผู้บริหารพิจารณาอีกครั้ง 

 

รทช.(นายมานพฯ) แนวคิดเกิดขึ้นจากว่าท่านอธิบดีและผู้บริหารได้ไปเห็นเครื่องจักรเก่า ๆ ของเราอยู่ในพ้ืนที่ รู้สึก
เสียดาย ก็เลยคิดว่าส่วนหนึ่งมันเป็นประวัติศาสตร์ เป็นสิ่งที่พวกเราภูมิใจว่าเรามีการพัฒนาถนน
หนทางมาด้วยเครื่องจักรเหล่านี้ ถ้าขายเป็นซาก หรือขายเป็นเครื่องจักร ก็คงจะไม่ค่อยได้ราคา
เท่าไหร่ จึงอยากจะคัดเลือกนํามาจัดไว้เป็นพิพิธภัณฑ์ ก็เลยมีแนวคิดว่าจะเก็บไว้ให้คนรุ่นหลังได้ดู 
โดยมีแนวคิดว่าจะทําเป็นอุทยานเครื่องจักรขึ้นมา แรก ๆ ก็ว่าจะโชว์ไว้ทุกสํานัก เพราะเครื่องมัน
กระจายทุกสํานัก สํานักละแห่ง หรือ 2 แห่ง แล้วแต่เครื่องจักรที่มีอยู่ เบื้องต้นเลยขอให้ทางสํานัก 
4 (เพชรบุรี) ซึ่งเขามีพ้ืนที่อยู่ แต่เนื่องจาก สทช.ที่ 4 (เพชรบุรี) มีเครื่องจักรจํานวนน้อยมาก
เพราะขายเกือบหมดแล้ว แต่ก็ไม่เป็นไร นี่เพียงเป็นแนวคิด วันก่อนท่านอธิบดีไปราชการที่จังหวัด
ตาก ที่จังหวัดพิษณุโลก ก็ไปเห็นเครื่องจักรเก่าอยู่จํานวนมาก จังหวัดตากซึ่งเนเขตพ้ืนที่ในความ
รับผิดชอบของ สทช.ที่ 8 (นครสวรรค์) พิจารณาดูว่ามีพ้ืนที่พอจะทําเป็นลักษณะอุทยาน 
เครื่องจักรได้  ก็เลยคิดว่าเราคัดเลือกเครื่องจักรนําเอามาโชว์ไว้ โดยที่ให้ทางสํานักสํารวจและ
ออกแบบไปจัดแลนสเคป เราจะวางอย่างไร ติดตั้งอย่างไร และเครื่องจักรที่มีอยู่เราจะมีการ
ปรับปรุงอย่างไรก่อนที่เราจะนําไปติดตั้ง ท่านอธิบดีก็เลยให้พวกเราเตรียมพ้ืนที่ไว้เพ่ือที่จะ
ดําเนินการในเรื่องนี้ด้วย ส่วนรายละเอียดท่านอธิบดีจะมอบหมายต่อไป 

 

อทช. จากที่ได้ไปตรวจราชการมาได้พบเห็นเครื่องจักรเก่า ๆ ซึ่งเครื่องจักรเหล่านั้นก็มีมูลค่าในตัวของมัน 
ความเก่าของอายุเครื่องจักรประมาณ 60 ปี 70 ปี 80 ปี ถึง 100 ปี ก็มีซึ่งเป็นสิ่งที่จะหาดูยาก
ด้วยไม่ไดใ้ช้งานแล้ว  ตอนซื้อมาราคาจะสูงมากเวลานั้นมันก็จะมีคุณค่าแต่เมื่อหมดเวลาการใช้งาน
แล้ว ผมมองเห็นว่าเครื่องจักรเก่า ๆ เหล่านั้นควรเก็บรักษาไว้เป็นประวัติศาสตร์ เป็นสิ่งที่จะทําให้
คนรุ่นหลังเห็นประวัติศาสตร์ของการก่อสร้างทาง ที่คนรุ่นแรก ๆ เขาใช้ในการก่อสร้างทาง
ประมาณนั้น ก็เลยอยากจะคงไว้ ตัวอย่าง ของ สทช.ที่ 4 (เพชรบุรี) ที่ได้เขียนมีการเขียนเป็น
ตํานานงานทางอะไรต่าง ๆ ไว้แล้ว หากถ้ามีเครื่องจักรเก่า ๆ จัดมาอยู่รวมกันจํานวนมากเป็น
อุทยานเครื่องจักร ซึ่งก็จะเป็นแรงจูงใจให้เยาวชนคนรุ่นหลังได้มาสนใจชีวิตคนทําทางคนสร้าง
ถนน ว่าที่ผ่านมาคนรุ่นเก่าเขาทํากันอย่างไร  สําหรับเครื่องจักรที่นํามาใช้เพ่ือการสร้างทางนั้น
เพราะในอนาคตเครื่องจักรต่าง ๆ เหล่านี้ก็จะมีพัฒนาการของมันต่อไป ส่วนเครื่องจักของเก่ามันก็ 



- 69 – 
 

อทช. จะหายไป เช่นนี้จะไม่มีอะไรที่ให้เยาวชนคนรุ่นหลังได้เห็นถึงที่มาที่ไปจึงต้องการที่จะอนุรักษ์
เครื่องจักรเก่าเหล่านี้ไว้ เพราะเครื่องจักรเก่าเหล่านั้นก็จะมีแต่ของส่วนราชการเท่านั้นที่มีอยู่ ทาง
ภาคเอกชนไม่มีแล้ว การจะเก็บรักษาเครื่องจักรเก่าเหล่านี้ไว้ในสถานการณ์ของเรา ณ ป๎จจุบัน
เนื่องจาก ทช.เราก็มีภารกิจเรื่องการดูแลถนน อยู่จํานวนมากเพ่ือรองรับการเดินทางอํานวยความ
สะดวกและปลอดภัยให้กับประชาชน ซึ่งขณะนี้งานเรื่องถนนเรายังทําไม่ได้ 100 %  เรื่องการ
จัดทําอุทยานเครื่องจักรเก่าผมก็อยากอนุรักษ์รักษาไว้ แต่ไม่ต้องการลงทุนมากไม่ต้ องการใช้เงิน
จํานวนมากเกินไปเพื่อการนี้    

   การที่สํานักสํารวจและออกแบบ ได้ออกแบบพร้อมนําเสนอรูปแบบอุทยานมานี้ 
 เป็นการออกแบบเต็มรูปแบบ แต่เวลาก่อสร้างก็ต้องค่อยเป็นค่อยไป อันไหนสิ้นเปลืองมาก หรือใช้

งบประมาณมากก็อย่าเพ่ิงสร้าง ขอให้วางเป็น Landscop ไว้ เพ่ือการจัดวางเครื่องจักร ค่อย ๆ 
ทํากันไป เพราะเมื่อมันถึงเวลาแล้วมันก็จะมีคุณค่าขึ้นมาเอง หากเมื่อทางผู้หลักผู้ใหญ่เห็นคุณค่า 
หรือใครที่มาดูแล้วเห็นว่าน่าจะทําให้สมบูรณ์แบบ  สําหรับรูปแบบนั้นเราก็จัดเตรียมไว้เป็นแบบที่
ดีที่สุดพร้อมที่สร้างได้เลย ในเบื้องต้นนี้ ทาง สสอ. ออกแบบเต็มที่ได้เลยแต่ว่าเวลาสร้าง ค่อยมา
พิจารณาความเหมาะสมของแต่ละสถานที่ตําแหน่งที่วางเครื่องจักรไว้ตามตําแหน่งที่วางไว้ พอมี
เงินแล้วค่อยเสริมเติมต่อไป  ซึ่งจะเสร็จสมบูรณ์แบบจริง ๆ อาจจะใช้เวลาหลายปีก็ไม่เป็นไร 
วัตถุประสงค์ก็คือ เอาเครื่องจักรมาวางไว้ แล้วก็มีตําแหน่งที่วาง โดยไม่ต้องขยับอะไรมันอีกแล้ว 
หรือถ้ามีเงินพร้อม ใครอยากมาพัฒนาก็ดําเนินการได้ต่อไป 

 

วศญ.(สานิตย์ฯ) ตามนโยบายที่จะมีพิพิธภัณฑ์เครื่องจักรเป็นสิ่งที่ดี เพราะว่าขายทอดตลาดไปก็ขายได้ไม่เท่าไหร่ 
ถ้าไปตีเป็นเศษเหล็กก็ได้กิโลกรัมละ 10 บาท คันหนึ่งก็ไม่กี่บาท สําหรับรูปแบบผมเห็นด้วยที่จะ
ทํารูปแบบไว้เต็มที่ก่อน เนื่องจากสภาพพ้ืนที่แต่ละหน่วยไม่เหมือนกัน พ้ืนที่ที่ จะเหลือก็ต่างกัน 
จํานวนเครื่องจักรก็ไม่เหมือนกัน อีกสิ่งที่อยากนําเสนอคือเรื่องประวัติเครื่องจักร เครื่องจักรนี้ชื่อ
อะไร ปีไหน งบประมาณได้จากหน่วยไหน เท่าไหร่ ใช้ทํางานอะไร มันจะต้องมีเรื่องราวนําเสนอไว้ 
สําหรับการนําเสนอควรมีการปรับปรุงตัวเครื่องจักรด้วย เวลาทําก็ต้องทําให้ดี เพราะถ้าเกิดเราเอา
เครื่องจักรที่โทรม ๆ ไปตั้ง มันก็จะดูไร้ค่า อาจจะต้องมีการซ่อมโป้สี ใช้สีรถยนต์ทําให้มันดูดี ใน
ขณะเดียวกันตัวเครื่องจักรที่มันเป็นล้อยางก็จะแบน ต้องมีแท่นรอง เพียงแต่ว่าที่ทําเพ่ิม อาจจะทํา
เป็นตัว ๆ ไป คืออย่างน้อยตัวฐานวาง ตัวแผ่นป้าย พื้นที่จัดวางหน่วยหนึ่ง ๆ อาจมี 2 ตัว 3 ตัว  

 

วศญ.(สานิตย์ฯ) แต่หากพ้ืนที่ไม่อํานวย อาจจะไปตั้งมุมโน้นมุมนี้จัดทําเป็น Story ไว้ ผมคิดว่าทาง สสอ. ก็ยินดีที่
จะเพ่ิม option ตัวนี้เข้าไปให้ได้ แต่สิ่งที่อยากให้เห็นเบื้องต้นก่อนคืออยากให้เป็น Model 
เดียวกัน สําหรับการจัดวางเครื่องจักรก็ให้จัดวางเป็นรูปแบบตาม Story มิใช่มีเพียงแค่เครื่องจักร
ตั้งวาง  

 

รทช.(นายประศักดิ์ฯ) เรื่องอุทยานพิพิธภัณฑ์เครื่องจักรเก่านี้ ถือเป็นสิ่งที่ดี จังหวะที่นําเสนอมันไปเกี่ยวข้องกับชายทะเล 
และก็เป็นริเวอร์ร่า ด้วยซึ่งจริง ๆ แล้วมามองเห็นเรื่องของการวางอะไรต่าง ๆ เลยนึกถึงว่ามันเป็น
แหล่งท่องเที่ยว เพราะมันเป็นเรื่องของการขึ้นป้าย พิพิธภัณฑ์เครื่องจักรอะไรต่าง ๆ เราส่งเสริม
การท่องเที่ยวมันก็ไปได้อยู่ตาม Story ของมัน ทีนี้เรื่องนี้จริง ๆ แล้ว เมื่อสมัยอดีตท่านอธิบดี 

 (นายดรุณ ฉายแสง) ถ้าจําไม่ผิด ท่านให้เคยให้จัดทําเครื่องจักรพวกนี้ หน่วยละแห่ง แล้วสุดท้าย
แล้วก็ไม่ได้ทํากัน ครั้นต่อมา เราได้จ้างที่ปรึกษา 7 มหาลัย ก็จะมีหัวข้อเรื่องการพัฒนาพ้ืนที่ใน
ส่วนของ ม.บูรพา ที่มากํากับสํานัก 1, 2 และ 18  ก็ได้ให้โจทย์เขาไปว่าต้องการให้ทําเป็น 
Masterplan (แผนแม่บท) ซึ่งก็ยังไม่ได้คิดถึงเรื่องนี้ เพราะฉะนั้นก็จะต้องมาขยายผลส่วนหนึ่งว่า
ให้มีพ้ืนที่ที่นําเครื่องจักรเก่ามารวมกัน ก็ต้องดูกันก่อน ไม่ใช่ว่าจะอนุมัติ อย่างไรก็ตามหลาย ๆ ที่
ในป๎จจุบันหลาย ๆ ที่ตอนนี้มีการพัฒนาพ้ืนที่ เขาก็เอาไม้ล้อมมาลง ไม้ล้อมมันไม่มีร่ม แล้วเมื่อกี้ที่
ทําแปลนมีบล็อกอยู่บล็อกหนึ่ง เป็นลานเขียวหมดเลย ถ้าปลูกไม้อีก  10 ปีข้างหน้าต้นไม้มันโต 
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รทช.(นายประศักดิ์ฯ) แตกกิ่งก้านสาขา ให้ร่ม มันก็น่าจะดี บล็อกถัดขึ้นไปจาก office เป็นไม้ลักษณะทรงนี้มันไม่มีร่ม 
ใจอยากได้ร่ม ๆ อยู่แล้วให้มันเย็นสบาย เสนอเป็นข้อสังเกตเท่านั้นเอง 

 

อทช. ท่านรองอธิบดี (นายมานพฯ)  ได้ออกมาตรการการจัดเตรียมงานไว้ครบแล้ว 
 

รทช.(นายมานพฯ) เบื้องต้นคือให้หาพ้ืนที่ที่จะดําเนินการไว้ก่อน และคัดเลือกรถคันที่จะมาโชว์ แล้วก็คันที่มีประวัติ 
เช่น ในบางจังหวัดก็มีแลนโรเวอร์ รุ่นที่ในหลวงทรงงานอยู่ก็มี มีรถจี๊ป คือให้มีไว้หลายประเภท 
ควรจะนํามาเป็นประวัติไว้  จากที่กไปตรวจราชการที่พบเห็นพ้ืนที่ที่สามารถจัดทําเป็นอุทยาน
เครื่องจักรได้คือที่ศูนย์ประชุมที่ตาก ด้านหน้าก็กว้างอยู่ จึงจะขอให้ทาง สสอ. ไปลองออกแบบล
ให้ก่อน เพราะทาง สทช.ที่ 8 (นครสวรรค์) เขามีเครื่องจักรเก่าพร้อมจะเอาไปจัดตั้งไว้แล้ว ที่เหลือ
จะได้ขายทอดตลาด อาจจะจัดทําเป็นทีละภาคก่อน แต่ว่าอยากจะให้ทําเป็นโครงการทําเอง ปรับ
พ้ืนที่ ใช้เครื่องจักรของเราเอง แต่งไปก่อน แล้วก็ไปเลือกเครื่องจักรมาวางไว้ จะใช้ตัวไหนเนตัวโชว์
อาจจะมีการซ่อมก่อน ให้ดูสวยงามอย่างที่ท่าน วศญ.สานิตย์ฯ ให้ข้อสังเกตุไว้หรือบางทีอาจจะ
ต้องมีการบริจาคเชื่อมโยงเครื่องจักรก่อน ขอยางจังหวัดนั้น ขอยางจังหวัดนี้ ยางสํานักนี้ไปใส่รถ
เกดสํานักโน้น เพ่ือจะได้ลดค่าใช้จ่ายลงไป บางทีมีเครื่องจักรสวย ๆ อยู่  ก็อยากจะโชว์ 
ตัวอย่างเช่น สแคปเปอร์ ซึ่งพวกเราไม่ค่อยเห็นกัน ไม่รู้มีอยู่หรือเปล่าของแต่ละสํานัก เครื่องจักร
เก่าของ รพช.ขายหมดหรือยังไม่แน่ใจ เริ่มดําเนินการด้วยการให้ทาง สบร.ส่งเงินไปให้เพ่ือการ
ปรับพื้นที่ ปลูกหญ้าปลูกต้นไม้ เทลานไว้ก่อนได้ 

 

วศญ.(นายสานิตย์ฯ) ดูรูปแบบการจัดเตรียมงานการจัดทําอุทยานเครื่องจักรเก่าก็สวยงาม น่าสนใจหลายจุดแต่ขอ 
 สอบถามเพ่ิมเติมว่าพ้ืนที่ตรงนี้สามารถจะรองรับกิจกรรมอ่ืน พวกกิจกรรมกลางแจ้งได้หรือไม่ 
 เช่น จุดจอดจักรยาน 
 

อทช. ที่จะเริ่มดําเนินการที่ สทช.ที่ 4 (เพชรบุรี) ที่หาดชะอํานี้  เป็นริเวอร์ร่าไทยแลนด์ อยู่แล้ว ซึ่ง 
 ต้องมีผังวิ่งอยู่แล้ว ที่จอดจักรยานอะไรประมาณนั้น  แต่ทั้งนี้ การทําทางจักรยานก็อย่าลืมทํา

ตามท่ี สตน.แนะนํา ใช้หลักเกณฑ์ตามที่ สตน.แนะนําด้วย  ซึ่งคาดว่าอุทยานเครื่องจักรนี้คงเป็น
ตํานานของพวกเรา มันเป็นตํานานที่จะยังคงอยู่ แต่พวกเราอาจจะตายกันไปแล้วแต่พวกนี้มัน
ยังคงอยู่ เลยอยากเก็บรักษาและอนุรักษ์ไว้ เป็นประวัติศาสตร์ให้ลูกให้หลานได้เห็น เรื่องนี้ต้อง
ฝากท่าน ผส. ลองไปดูพ้ืนที่ตรงไหนทําได้ หาวิธีการจัดทําด้วย โดยมอบให้ประสาน สสอ. ไปจัด
วาง Layout ให้จากนั้นจึงค่อยนําเครื่องจักรเก่าไปจัดวาง จัดทํา Story ซึ่งก็จะเป็นตํานานขึ้นมา 

   ทั้งนี้ จะปลูกต้นไม้ไว้ก่อนก็ได้ ต้นไม้มันใหญ่ขึ้นมาเอง การจัดวางเครื่องจักรเก่าก็ให้ดูสวยงาม 
 อย่างที่ท่าน วศญ. (นายสานิตย์ฯ) ให้ข้อสังเกตุไว้ว่าควรเอาสีรถยนต์มาพ่นให้มันหนา ให้มันดู

สวยงาม  พอวาง Layout ของสถาปนิกสามารถจะต่อยอดอะไรต่อไปได้อีก เขามีแนวคิดในการ 
 ที่จะเดินเรื่องอะไรต่าง ๆ ของเขา เดี๋ยวคนรุ่นต่อไปเขาจะมาทําต่อเอง อยากให้มีทุกสํานักพ้ืนที่ 
 ที่สามารถทําได้ ก็ขอให้ทุกพ้ืนที่ไปดู ไม่ว่าจะเป็นสํานัก หรือจะเป็นแขวง เป็นเขตอะไรต่าง ๆ ไม่

ว่าจะเป็นหมวด ถ้ามีพ้ืนที่ทีทําได้ก็ให้จัดทํา ใครที่มีความคิดเพ่ิมเติมก็อาจจะทําให้เครื่องจักรเก่า
เหล่านี้มีคุณค่าขึ้นมาได้  

 

มติที่ประชุม 1. มอบ สสอ. ออกแบบอุทยานเครื่องจักรได้เต็มรูปแบบ แต่เวลาก่อสร้างให้ทะยอยสร้าง 
 2. ให้ทุกหน่วยเตรียมพ้ืนที่ไว้ให้พร้อมในครั้งแรกอาจทําเป็นรายภาค ภาคละแห่งก่อน 
 3. จัดเตรียมเครื่องจักรที่จะโชว์ ควรมีการปรับปรุงให้ดูดีพร้อมควรมีประวัติย่อ ๆ ของเครื่องจักร  
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 6.5  การน าข้อมูลจากระบบต่าง ๆ มาใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
 

อทช.  สืบเนื่องจากป๎จจุบันกรมฯ ดําเนินการจัดการลงระบบงานไว้หลายระบบ ซึ่งข้อมูลต่าง ๆ 
 เหล่านั้นที่อยู่ในระบบล้วนมีประโยชน์ กรมฯ จึงพิจารณาเห็นว่าควรให้ทุกหน่วยงานสามารถนํา 
 ข้อมูลในระบบต่าง ๆ ที่แต่ละหน่วยงานจัดทําลงระบบนั้นมาใช้งานร่วมกันให้ได้ จึงได้มอบหมาย

ให้ ดร.ชาครีย์  บํารุงวงศ์ หาแนวทางการนําข้อมูลจากระบบต่าง ๆ มาใช้ประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งก็
ทราบมาว่า ดร.ชาครีย์ฯ จัดเตรียมเสร็จแล้วก็เลยให้ลองมานําเสนอ  

  

ผอ.สตป.(ดร.ชาครีย์) ตามโจทย์ที่ท่านอธิบดีได้มอบหมายให้ สตป. ไปลองศึกษาดู ก็ได้ข้อสรุปมาประมาณ 4 หน้า โดย 
 ระบบที่เราลองลงไปตรวจดู ก็พบว่าป๎จจุบันมีระบบงานของกรมทางหลวงชนบทหลายระบบ แต่

หากว่าเราจําแนกระบบงานที่เป็นสารสนเทศออกเป็น 2 กลุ่ม ๆ แรกคือกลุ่มสีเขียว คือระบบงาน 
Tier 1 คือระบบงานที่มีการนําข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงเข้ามาในระบบ กับอีกอันหนึ่ง คือ สีเหลือง 
กลุ่มงาน Tire 2 คือ ระบบปฐมภูมิที่นําข้อมูลจาก Tier 1 มาใช้ในการวิเคราะห์ และออกมาเป็น
ข้อมูลอีกทีหนึ่ง 

 

PHASE 1 : ใช้ระบบฐานข้อมูล(Database) และระบบวิเคราะห์และรายงานข้อมูลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 กลุ่ม Tier 1 เป็นระบบหลักที่เรานํามาใช้ในกรมทางหลวงชนบท ก็จะมีระบบ CRD (Central 
road database) มีการ Input ข้อมูลเกี่ยวกับงานบํารุง ทรัพย์สินในเขตทาง สภาพสายทาง 
ระบบ RM (Rural roads network) ซึ่งใช้เทคโนโลยีในการเก็บข้อมูล เป็นแผนที่คล้าย ๆ Google 
สามารถดูได้ว่าสภาพสายทางของเราบริเวณนี้ ถนนเส้นนี้เป็นอย่างไรบ้าง ก็จะมีการอัพเดตทุก ๆ 
ปี ซึ่งเก็บ และก็อัพเดตโดยกองแผนงาน อันที่ 3 ที่เป็น Tier 1 เหมือนกัน เก็บข้อมูลปฐมภูมิ ก็คือ 
ระบบ ARMS (Accident report) ของทาง สอป. ระบบนี้หน่วยต่าง ๆ ทั่วประเทศก็จะเก็บข้อมูล
อุบัติเหตุเข้ามา pot แล้วก็ทําการรวิเคราะห์อีกที อีกอันหนึ่งที่เราใช้งานอยู่ตลอดเวลา ก็คือ ระบบ
การจัดซื้อ/จัดจ้าง ซึ่งก็เป็นระบบหลักอีกอันหนึ่งสําหรับการจัดซื้อ/จัดจ้างทุกโครงการในกรม ก็
ต้องมาคีย์เข้าในระบบนี้ ก็ยังมีระบบย่อย ๆ อีก ที่อีก 9 ระบบที่ตรวจเจอ อยู่ในทั้ง Tier 1 และ 
Tier 2 ไม่ว่าจะเป็นการลงทะเบียน ทถ. ระบบยริหารติดตาม CLD ระบบแผนแม่บท ระบบ MP 
และก็อ่ืน ๆ ระบบเหล่านี้หากเราแบ่งเป็น 2 Tier อย่างเช่น สําหรับงานบํารุงเราก็จะมีระบบ 
FMS, BMMS ซึ่งใช้ในการวิเคราะห์ต่อจากระบบ CRD อีกที ว่าสภาพสายทางเราเป็นอย่างไร แล้ว
ถ้าเราต้องวางแผนบํารุงทาง วางแผนบํารุงสะพาน จะต้องทําอย่างไร หรือว่าจากระบบ RM ที่มี
ข้อมูลสายทางต่าง ๆ ข้อมูลทรัพย์สินต่าง ๆ  ทรัพย์สินเหล่านี้ก็ถูกเอามาวิเคราะห์ระบบ RSAS ซึ่ง
ให้ออกมาเป็นดาวที่ว่า ถนนบริเวณนี้มีความ ปลอดภัยระดับก่ีดาว 

ถ้าเราเอาทั้ง Tier 1 และ Tier 1 มาลองปูแล้วเชื่อมโยงดู จะได้การเชื่อมโยงอยู่ 2 
ประเภท คือ สายสีแดง เป็นระบบที่มีการเชื่อมโยงถ่ายทอดข้อมูล ไม่ว่าจะเป็น Tier 1 กับ Tier 1 
ด้วยกัน หรือ Tier 1 กับ Tier 2 ส่วนสายสีเขียว เป็นระบบที่ยังไม่มีการเซ็ตมาตรฐานข้อมูล 

   และไม่มีการเชื่อมโยงข้อมูลมาเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลได้ ซึ่งถ้าในระยะสั้นและผู้บริหารต้องการที่จะ
   เอาข้อมูลเหล่านี้มาใช้ในการประกอบการตัดสินใจ สั่งการ  หรือในการทํางบประมาณ เราสามารถ 
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ผอ.สตป.(ดร.ชาครีย์) ให้แอดมินของระบบเหล่านี้ส่งข้อมูลเข้ามาที่ฐานข้อมูลกลางได้ ซึ่งจากฐานข้อมูลกลางก็สามารถ 
   ออกไปที่ระบบ Report ส่วนระบบ Report ก็ไม่ต้องทําใหม่ ก็จะมีระบบ Report ของกอง 
   แผนงานฯ ซึ่งป๎จจุบันทําอยู่แล้ว ถ้าเราเข้าไปดูทางแขวงชนบทแขวงใดแขวงหนึ่ง ก็จะมีข้อมูลทุก 
   สายทาง ซึ่งในแต่ละสายทางก็ได้วงสีแดงเอาไว้ยกเป็นตัวอย่างสายทางหนึ่ง ในสายทางนี้สีส้ม      
   สีเขียว คือ ประเภทของงาน และการเรียงตัวของงานคือ จุดต่าง ๆ บนถนนเส้นนั้น เราจะรู้ด้วย 
   ทันทีว่าบนถนนเส้นนั้นมีงานไหนที่กําลังทําอยู่บ้าง หรืองานไหนที่ทําไปแล้วในอดีต สีส้มในท่ีนี้จะ 
   เป็นงานบํารุง และสีเขียวจะเป็นงานความปลอดภัย ถ้าเราเขาไปดูในระบบอีกชั้นหนึ่ง ก็จะมี 
   รายละเอียดให้เห็น อย่างที่โชว์ในกรอบ ก็จะมีรายละเอียดอีกเยอะว่างานนี้ได้ทําไปเมื่อไหร่ ผู้รับ 
   จ้างคือใคร มีแบบอะไรอย่างไร 

       One page Report 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ทีนี้อันนี้คือสิ่งที่ทําอยู่ในป๎จจุบัน และข้อมูลก็มาจากกรรวบรวมข้อมูลประจําปีของกองแผนงาน 
แล้วมาสรุปเป็น One page ถ้าเราสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบ Tire 1 และ Tire 2 ที่
เชื่อมต่อกันแล้วหรือยังไม่เชื่อมต่อกัน แล้วก็เข้ามากองไว้ที่ฐานข้อมูลกลาง สิ่งที่เราอาจจะได้จาก 
one page ก็คือภาพด้านขวา ซึ่งจะมี 2.3 เพ่ิมขึ้นมา นอกจากจะรู้จาก 2.1, 2.2 ว่าตรงไหนมี
กิจกรรมอะไรทําอยู่บ้าง หรือเคยทําในอดีต นอกจากตรงนั้นแล้ว เราจะรู้ด้วยว่ าในแต่ละจุด มี
ระดับดาว และความปลอดภัยเป็นอย่างไร อย่างเช่น ถ้าเราดูในแทบสี ดํา แดง ส้ม เหลือง เขียว 
คือระดับดาว และแกน X ก็คือจุดต่าง ๆ ของถนนเส้นนั้น เพราะถ้าตกอยู่เส้นสีด ก็จะรู้ว่าจุดนั้นได้
ดาวแค่ 1 ดาว ซึ่งมันไม่ปลอดภัย หรือถ้าตรงไปตกที่สีส้มขึ้นไป ก็จะได้ 3 ดาว ขึ้นไป ก็แสดงว่า
ตรงนั้นมีความปลอดภัย งบอํานวยความปลอดภัยก็อาจจะโยกไปลงที่จุดอ่ืนที่มีความปลอดภัยน้อย
กว่า เช่นเดียวกัน ค่า IRI ก็อาจจะมาโชว์ได้ด้วยเช่นเดียวกัน ก็คือโชว์ตามจุดได้เลยว่าแต่ละจุด ค่า 
IRI ป๎จจุบันเป็นเท่าไหร่ หรือค่าบางค่าอาจจะมีการเก็บ แต่อาจจะยังไม่ครบทั้งประเทศ เช่น ค่า 
ความต้านทานของการลื่นไถล ก็อาจจะเอามาโชว์ได้ในตรงนี้เช่นกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจว่า 

 ถ้าเราจะต้องตั้งงบประมาณบริเวณถนนเส้นนี้ บริเวณจุดนี้ถึงจุดนี้ สภาพมัน ณ ป๎จจุบันเป็น 
 อย่างไรบ้าง ซึ่งการทําตรงนี้เชื่อมโยงข้อมูลเหล่านี้ ถ้ามีเงื่อนไขท่ีว่าแอดมิน หรือผู้บริหารของ 
 ระบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น Tire 1, Tire 2 ช่วยดึงข้อมูลออกมา และปรับให้อยู่ในมารตฐานที่เป็น 
 เหมือนกันทุก ๆ ระบบ และเอามากองรวมกันที่ฐานข้อมูลกลาง ฐานข้อมูลตรงนี้สามารถท่ีจะให้ 
 ผู้พัฒนาระบบ one page ไปออก Report นี้ได้ ซึ่งเวลาที่จะใช้ ก็ทําแค่ตรงนี้ก็จะใช้เวลาไม่นาน 
 นัก ถ้าประมาณการไว้ว่า ประมาณสัก 3 เดือนก็น่าจะใช้ภาพนี้ได้ คือเอาของที่มีอยู่แล้วมาถ่าย 
 โอนเชื่อมโยงกันเสีย แล้วก็เอามา Report ในระบบ Report ที่มีอยู่แล้ว 
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ผอ.สตป.(ดร.ชาครีย์)  PHASE 2 : พัฒนาเครื่องมือและเทคโนโลยีในการจัดเก็บ และรายงานข้อมูลต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีนี้ถ้าเราจะพัฒนาต่อไปในอนาคต เราจะทําอย่างไรได้บ้าง ใน Phase 1 อย่างที่ผมได้
เรียน Tire 1 จะแบ่งเป็นฐานข้อมูลปฐมภูมิ คือเก็บข้อมูลเข้าระบบเลย กับ Tire 2 คือ นําข้อมูล
ปฐมภูมินี้มาวิเคราะห์และออกเป็นผลอีกครั้งหนึ่ง คือ สีเหลือง คราวนี้ใน Tire 1 มันจะมีแค่งาน
บํารุง  งานปลอดภัย ที่สามารถแสดงผลได้ในป๎จจุบัน ทีนี้งานอ่ืน ๆ จะทําอย่างไร อย่างเช่น งาน
ออกแบบหรืองานวางแผน หรือแม้แต่งานติดตามงานก่อสร้าง ตรงนี้เราอาจจะพิจารณาว่า ถ้า
ระบบไหน อย่างเช่น ระบบงานติดตามงานก่อสร้าง ถ้าเป็นระบบไม่ซับซ้อนมากนัก เราก็อาจจะ
พัฒนาแอปพลิเคชันหรือออโตเมติครีพอร์ตขึ้นมาเพ่อให้ผู้คุมงานได้ใช้แอปพลิเคชันง่าย ๆ โดยการ
ไปติดตามสภาพหน้างานจริง และก็รายงานมาที่ฐานข้อมูล ระบบออโตเมติครีพอร์ต                         
วงด้านขวามือล่าง หรือบางอย่างอาจจะฝากรถ RM ของกองแผนงานช่วยเก็บเข้ามาก็ได้ เพราะว่า 

 วิ่งเป็นรอบทุกปีอยู่แล้ว พอเก็บเข้ามาแล้ว ก็จะมาทํา มาผลิตระบบฐานข้อมูลซึ่งอยู่ใน Tire 1 อีก
ครั้งหนึ่ง ที่ยังไม่มี อย่างเช่น Planning หรือ Design หรือว่า Construction ตรงนี้จะต้องใช้เวลา 

 ระบบไหนที่ต้องการเก็บข้อมูลที่ไม่ซับซ้อนนัก ผมก็คิดว่าอาจจะใช้วิธีการพัฒนาแอปฯ หรือออโต้รี
พอร์ต หมายถึงทําเองในกรมได้ หรือบางระบบที่คิดว่าอาจจะต้องใช้ข้อมูลที่ซับซ้อน ตรงนั้นก็
อาจจะต้องจ้างที่ปรึกษามาพัฒนาระบบ เพ่ือเก็บข้อมูลเข้าระบบ Tire 1 ซึ่งเมื่อกระบวนงานต่าง 
ๆ มีการเก็บข้อมูลปฐมภูมิเข้ามาและมีการลิ้งค์เข้ามาในฐานข้อมูลกลาง one page ก็จะเป็น one 
page ที่สมบูรณ ์

 

       One page Report 
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ผอ.สตป.(ดร.ชาครีย์) One page ที่สมบูรณ์ที่ว่าก็จะเป็นภาพขวามือ ภาพซ้ายคือ One page 1 2 – 3 เดือน ถ้าแอด
มินสามารถช่วยส่งข้อมูลตามมาตรฐานเดียวกันมาแล้วลิ้งค์เข้ามา แล้วออกรีพอร์ตอยู่ใน One 
page Report ได้ หน้าตาด้ายซ้ายมมือ 2 – 3 เดือนนี้จะสามารถเห็นได้ ส่วนขวามมืออาจจะใช้
เวลาสัก 1 ปี สิ่งที่เพ่ิมเติมขึ้นมา คือ นอกจากแถบสีส้ม สีเขียว งานบํารุง งานความปลอดภัยที่เรา
สามารถเห็นได้อยู่แล้วใน PHASE 1 เราก็จะมีแถบสีแดง สีเขียวอ่อน สีม่วง หรือสีดํา ที่เป็นแถบ
สําหรับโชว์ว่า สถานะป๎จจุบัน การทํางานบริเวณจุดนี้ มีงานวางแผน งานออกแบบ งานจัดจ้าง 
งานก่อสร้าง อะไรอยู่บ้าง ก็สามารถโชว์ออกมาได้ เช่นเดียวกัน ด้านล่างก็จะมีการโชว์อินดิเคเตอร์
ต่าง ๆ ด้วย ไม่ว่าจะเป็นดาว IRI ค่าความต้านทาน ความลื่นไถล หรืออ่ืน ๆ ที่จะมาจากระบบที่จะ
พัฒนาขึ้นมาใหม่ เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารเช่นกัน เพราะฉะนั้นที่ผ่านมาก็ได้หารือ
กับพ่ีณัฐพลฯ ก็ทราบว่าใน PHASE 2 ทางศูนย์ IT เอง มีการวางแผนไว้ว่าในปี 63 จะมีการทํา
ระบบตรงนี้ขึ้นมาด้วย 

 

อทช. วิธีการที่จะทํากันต่อไป เดี๋ยวผู้บริหาร ทาง ดร.ชาครีย์ฯ ทางศูนย์เทคโนฯ ก็จะไปหาข้อมูลเพ่ิมเติม
ว่าจะมีวิธีการที่จะทําอะไรอย่างไรให้มันประสบความสําเร็จ แล้วระบบในกรมฯ ก็ฝากทุกหน่วยว่า
ขณะนี้มีอะไรอีก ที่ยังหลบ ๆ ซ่อน ๆ อยู่ ก็ให้นํามาบอก ศทส.หรือบอกทาง  ดร.ชาครีย์ฯ และที่
ทราบมาคือสํานักบํารุงมีระบบอยู่เยอะมาก มีระบบบ้าง ขอให้รวบรวมเข้ามา เพ่ือจะได้หาวิธีการที่
จะทําอย่างไรให้รวมกันได้ ยังมีระบบอีกเยอะ ก็แจ้งเพื่อทราบเรากําลังเดินไปทางไหน อะไรกันอยู่  

 

วศญ.(นายวิศว์ฯ) ตัวนี้ก็ออกมาคล้าย ๆ เป็น Report สํานักบํารุงกได้เดินไปอีสเต็ปหนึ่งแล้ว คือเขาไปวิเคราะห์
ข้อมูลกลับมา กําลังโมดิฟายด์ไปสู่ IMR ที่ท่านอธิบดีกล่าว อนาคตก็จะชี้ว่าเส้นทางสายที่ดูแลอยู่ 
ที่เราพูดกันว่ามันคุ้มหรือไม่คุ้ม ต่อไปก็ชี้ออกมาเป็นค่า IRR ได้ เทียบเคียงกับ HDM4 ที่เวิลด์แบงค์
เขาใช้อยู่  

 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

 6.6 การปรับปรุงระบบงานของกรมฯ  
 

ผอ.ศทส. ขออนุญาตเสนอเรื่องการปรับปรุงระบบงานของกรมฯ จํานวน 4 ระบบ คือ 
                             - ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง  
                             - ระบบเว็ปไซด์ของกรมทางหลวงชนบท  
                             -  ระบบการปรับปรุงรายงานของส่วนภูมิภาค หรือ E- From ที่ สพร. ส่งมาให้ทางศูนย์ฯ  
                                ข้อสั่งการของท่านอธิบดี  
                             -  ระบบการจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็น แนวคิด ทช. ในทุกมิติ  
                             โดยมอบให้นางสาวน้ําทิพย์ มากนคร  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นําเสนอ 
 

นางสาวน้ าทิพย์ฯ 1.  ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง  
ศทส.                                 เนื่องจากระบบจัดซื้อจัดจ้างของกรมฯ มีการเริ่มใช้งานมาและมีการปรับปรุงมาเรื่อย ๆ  
 ตั้งแต่ พ.ศ. 2557, 2559 ตามลําดับ และในปี 2562 เพื่อให้ระบบของเราสอดคล้องกับ พรบ.

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ในการนี้  ศทส.จึงได้มีการปรับปรุงระบบ
ขึ้นใหม่ โดยมีส่วนสําคัญในการปรับปรุง คือ 

  1. ปรับปรุงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อ จัดจ้างฯ พ.ศ. ๒๕๖0  
2. การบันทึกแผนจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการเผยแพร่แผนจัดซื้อ จัดจ้างหน้าประชาชน  
3. การระบุพิกัดตําแหน่งที่ตั้งโครงการ  
4. ปรับปรุงการรายงานสถานะให้สอดคล้องกับระบบ e-GP โดยจัดกลุ่มการรายงาน

สถานะตามที่ผู้บริหารใช้ในการติดตาม สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง แบ่งเป็น 8 ขั้นตอน แต่ก็ยัง
ครอบคลุมในส่วนของ 21 ขั้นตอนของ ระบบ e-GP อยู่ 
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 นางสาวน้ าทิพย์ฯ  5. เพิ่มการรายงานแบบฟอร์ม สขร.1 เพ่ือลดภาระงานและลดการใช้กระดาษในการ 
 ศทส.   ทํางานโดยจะมีข้อมูล่วนหนึ่งที่ดึงมาจากระบบจัดซื้อจัดจ้างฯ ก็คือข้อมูลที่มีงบประมาณมากกว่า  
   5,000 บาท และจะเปิดให้กรอกข้อมูลเพิ่มเติมที่มีงบประมาณน้อยกว่า 5,000 บาทซึ่งระบบ 
   จัดซื้อจัดจ้างตอนนี้ ก็มีการพัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ก็จะมีการอบรมผู้ใช้งานภายในเดือน  
   กรกฎาคม และคาดว่าจะสมารถเปิดใช้งานได้ในต้นเดือนกันยายน 

 2.  ระบบเว็ปไซด์ของกรมทางหลวงชนบท  
                 ขณะนี้สามารถสแกน QR Code เพ่ือที่จะเข้าไปดูเว็ปไซด์ เนื่องจากตามมติครม.วันที่                   
   23 เมษายน 2556 กําหนดดังนี้ 

1. ให้นํามาตรการเว็ปไซด์หน่วยงานราชการนํา “มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ” ที่สํานักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) ดําเนินการไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ประกอบด้วย 

    - การให้บริการประชาชน  
    - การเปิดเผยข้อมูล 
    - ปรับปรุงรูปแบบการแสดงผล หมวดหมู่การนําเสนอข้อมูล 
       ให้สามารเข้าถึงเนื้อหาได้ง่ายขึ้น  
2. รองรับมาตรฐาน Web Accessibility (W3C) ความสามารถในการเข้าถึงเนื้อหาของ

เว็บไซต์ที่รองรับผู้ใช้ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะ เป็นผู้พิการทางสายตา หรือคนปกติทั่วไป 
3. รองรับการใช้งานบน Smart Phone, Tablet (Responsive Web Design) 

 3. การปรับปรุงรายงาน ของส่วนภูมิภาค (E – Form) 
             ตามทีท่่านอธิบดี มีนโยบายที่จะลดจํานวน และ รายงานที่ไม่สําคัญ/จําเป็น เพ่ือลด

ภาระงานให้มีความเหมาะสมกับอัตรากําลังที่มีอยู่ ซึ่งมีจํานวนแบบฟอร์มที่รวบรวมมาทั้งหมด  
   118 รายงาน จาก 9 หน่วยงาน และปรับเป็น E-Form 10 รายงาน การรวบรวมแบบฟอร์ม 
   พบว่ามีแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 22 แบบฟอร์ม โดยแยกตามหน่วยงานได้ดังนี้ 
    สํานักวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา  
     1. รายงาน QCS 4 แบบฟอร์ม  

 2.รายงานค่าธรรมเนียมการทดสอบ 1 แบบฟอร์ม 
สํานักบํารุงทาง  
 1. รายงานโครงการสร้างบ้านสร้างแบรนด  ์(4S) 3 แบบฟอร์ม  

   2. รายงานการใช้ยางพารา 3 แบบฟอร์ม 
    สํานักฝึกอบรม 

1. รายงาน สขร.1  1 แบบฟอร์ม 
2. รายงานสรุปบัญชีรายชื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 1 แบบฟอร์ม 

 

    กองแผนงาน 
     1. รายงานดําเนินการที่จ่ายจริง 4 แบบฟอร์ม    
    สํานักอํานวยความปลอดภัย 
     1. รายงานผลการปฏิบัติงานอาสาสมัครทางหลวงชนบท 2 แบบฟอร์ม 
    สํานักงานพัฒนาระบบบริหาร 
     1. พ.ร.บ. 006  2 แบบฟอร์ม  

 2. พ.ร.บ. 008 1 แบบฟอร์ม 
   ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการศึกษากระบวนการทํางาน รูปแบบของหน่วยงานที่ต้องการ และผู้ที่ 
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นางสาวน้ าทิพย์ฯ เกี่ยวข้องกับการกรอกแบบฟอร์ม หลังจากนั้นจะเป็นการออกแบบระบบในภาพรวมและคาดว่าจะ 
ศทส.   เริ่มพัฒนาระบบได้ในเดือนกรกฎาคม และสามารถเปิดใช้งานแบบฟอร์มบางส่วนที่จะพัฒนาเสร็จ 
   ภายในเดือนกันยายน 2562 

4. ระบบจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็น แนวคิด ทช.  
ศทส. ได้จัดทําแบบสํารวจ และเปิดให้บุคลากรเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น ตั้งแต่วันที่ 1 

มิถุนายน โดยจะปิดการแสดงความคิดเห็นในวันที่ 31 สิงหาคม จากการรวบรวมข้อมูลใน 1 
เดือนแรก พบว่ามีบุคลากรเข้าตอบความคิดเห็นจํานวน 713 คน แบ่งเป็นส่วนกลาง 170 คน 
และภูมิภาค 543 คน โดยมีจํานวนข้อคิดเห็นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมหลัก 370 ความ
คิดเห็น กิจกรรมรอง 170 ความคิดเห็น กิจกรรมสนับสนุน 372  ความคิดเห็น โดย ศทส. จะทํา
การสรุปความคิดเห็นเสนอหลังจากที่ได้มีการปิดรับความคิดเห็นแล้ว 

 

รทช.(นายประศักดิ์) ตอนนี้กําลังให้ ศทส. ไปปรับปรุงพัฒนา QR Code ที่เขาได้สร้างมาแจกทุกหน่วยเมื่อมีเงินเข้ามา
เราก็จะรับเข้าแบงค์เลย แต่ว่าวันนี้มี 20 รายการ ก็ไม่รู้ว่าเป็นของใคร ถ้าพัฒนาต่อไปให้ทุกหน่วย
สามารถสร้าง QR Code ได้เอง เช่น บริษัทนี้ต้องคืนค่า k 100,000 เสร็จแล้วพอยิง QR Code 
แล้วโอนเงิน 100,000 จะรู้เลยว่าใครเป็นคนส่งเงินเข้ามา เป็นการสร้าง  QR Code เฉพาะกิจ 
เฉพาะเรื่อง ตอนนี้เขากําลังให้เขาไปต่อยอดอยู่ 

 

อทช. การจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็น แนวคิด ทช. เป็นช่องทางที่จะรับความคิดเห็น ใครมีไอเดียดี ๆ 
เสนอเข้ามาในช่องทางนี้ได้ เดี๋ยวผมก็จะหาวิธีการในแต่ละด้าน ว่าความคิดเห็นอันไหนดี 
ประโยชน์ก็จะเร่งมาดําเนินการดึงข้อมูลมาหารือระดับผู้บริหาร เพ่ือนํามาปรับไปใช้ต่อไป กรมฯจึง
ขอเชิญชวนให้ทุก ๆ คนที่มีไอเดีย ที่มีแนวความคิดที่จะพัฒนากรมฯ ปรับปรุงกรมฯ อะไรต่อไป
ต่าง ๆ ได้เสนอความคอดเห็นเข้ามาในช่องทางนี้ ในทุก ๆ ด้าน สําหรับเรื่อง E – From ผมก็จะ
พยายามส่งต่อให้ ศทส. ไปประสานกับหน่วยที่เป้นหน่วยเจ้าของแบบฟอร์มการรายงานมานั้น ๆ
ว่าทําอย่างไรถึงจะได้มี E – From ใช้กัน ผมก็ไม่อยากเห็นรายงานที่เป้นกระดาษหนา ๆ 

 

มติที่ประชุม  1. เชิญชวนทุกหน่วยงานร่วมแสดงความคิดเห็นในแบบสํารวจความคิดเห็นแนวคิด ทช. ในทุกมิติ 
 2. ศทส. ประสานเจ้าของแบบฟอร์มการรายงาน หากจัดให้เป็น E – From ได้จะดีมาก  

 
 
 

เลิกประชุม เวลา 18.30 น. 
 
 
 
      ลงชื่อ......................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
       (นางสาวกนกพร  มีชัยตระกูล)    
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 
 

      ลงชื่อ......................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นางสาวญาสุมินค์ศิริเขต)    
       ผู้อํานวยการกลุ่มช่วยอํานวยการและประสานราชการ สบก. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


